[~>=EPAVE

PLANO DE ATIVIDADES E ORGAMENTE
2024

2023 novembro




~—= EFPAVE

ESCoLA FROFEMOUAL T ATO AR B Plama dp Aindarks £ Urgamemis pire

INDIGE

2.0 Drpamentn 2024 ... vcrvvveicsirnn
20 pomentr dos: Baciitas Dommin o i G i i e
PR 1 PR R TR ————

O B IR . bkt b b i e e e

4.4 {pspesas nfin efetras...

2 Drgamento £ Plano Orgaments] Plurianus! 2024-2028 ...
Arexn | - Plana Plurianual de [nVESTMERLDS . .......c.ocosiimreninmisamssmsamsieness

" s

GoEssons ¢io030 EH

] WA s

Cofnantaado pela
Wmi e [ Lircapeila

w11
w12
L
BEEY b
e 10
suans LT



~= EPAVE

FREMA PoaPfEisuli Do LTS ACE, B, Plare £ diedefies & Lrpamenio 2124

O Plano de Atividades ¢ Orcamento para 2024, assenta na prossecucado da dindmica de valorizagdo da

Hreemhbuin

EPAVE, enquanto instituicdo de ensino profissional e profissionalizante de referéncia da regido. que se

pretende reconhecida a nivel nacional e internacional.

As atividades previstas no seu Plano Anual de Atividades (PAA) Indagam & continuidade do trabalho
rezlizado e reforcam a necessidade de adequacdo da oferta formativa & procura, guer pela saida direta para
o mercado de trabalho, quer pela continuidade de estudos de nivel superior. Pretende dar-se, contudo,
especial atengdo & inovacio pedagdgica e ao sucesso académico, pelo que hd uma panoplia de atividades a
desenvolver ao longo do ana letive, que sdo propostas pelo corpo docente (e ndo docente) da escola, & ha
também a integracdo de atividades propostas pelos seusfsuas stokeholders. A ligagdo ao territdrio e as
empresas promovendo a empregabilidade dos/as diplomados/as; a ligagdo as instituicdes de ensino superior
e a participacdo em atividades promovidas por estas, promovendo & continuidade de estudos; a promocio
da inovagio e do empreendedorismo; a internacionalizacio [através da expenéncia em ERASMUS); a
manutencio do sistema interno de garantia da qualidade (EQAVET); a desmaterializagao de processos; a
prossecugdo de melhorias na eficiénca energética, inerente & vontade de uma escola ambientalmente

responsavel, fazem parte das prioridades de trabalho para 2024.

Merece destaque durante o ano de 2024, a implementacde do Centro Tecnolégico da Industria [CTE), com
investimentos aprovados para as areas de formacio de eletrdnica e mecatrdnica automdvel; a continuacdo
da digitalizacdo da gestdo documental; a continua melhoria da plataforma de gestdo escolar; 8 melhoria do
website [dentitdrio da EPAVE e da atualizagdo constante da Informacio; a melhoria continua do sistems
Interne de trabalho, para alcangar melhores resultas académicos e atingir as metas a que a EPAVE se propie

Pdrd O MO0 anc.

O ang de 2024 serd marcade pelo inicio da execugdo do Plano de Recuperagdo e Resilidncia, atraves do CTE
Industrial gque ird permitir aumentar 0 ndmero de estudantes na EPAVE, melhorando as condighes para
ministrar formacSe de qualidade. Mo que diz respeito a infraestruturas, realcamios o propasito de
prossecugdo de pequenas obras de requalificacdo no edificio da EPAVE. A atividade da EPAVE integra um
conjunto muito vasto de iniciativas com origem nas propostas internas e de stokeholders, cujos respetivos
planos de atividades integram & complementam o PAA da EPAVE. A resposta aos desaflos gue termos pela
frente dependerd, em grande medida, do grau de cooperacdo que for estabelecido entre a comunidade
educativa e desta com a comunidade local, considerande fundamental a interagio com outras instituigdes,

locais & regionals, assim como a participacdo do Municpio & das diversas autoridades locais, no bom
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desempenho do sistema educative da escola. Renova-se, desta forma, o compromissa de, em 2024,

continuar a trabalhar em conjunto com toda a comunidade escolar em prol da EPAVE.

Deixa-se em aberto, uma vez que depende da abertura de candidaturas no dmbito do Portugal 2030, a
possibilidade de desenvolver-se na EPAVE, projetos cofinanciados em outras tipologias de formacao, para
além dos Cursos Profissionals. Na EPAVE, continuar-se-a a promover € desenvolver formacao
profissionalizante em diversas temdticas @ tipologias do conhecimento complementar durante do ano de
2024, porgue continua premente a vonlade de elevar uma escola que @ fundamental para formar jovens e
adultos/as, quer pela (rejinsercio no mercado de trabalho, quer pelo apoio e promaog3c do acesso ao ensing
superior. A EPAVE confribuira continuamente, para o desenvolvimento de dreas setoriais do tecido
empresarial [sobretudo) local, mas também para que osfas jovens se motivem a prosseguir estudos
superiores e os/as adultos/as promovam & sua formagde ao longo da vida, através sobretudo, da populacao

atlva empregada.

O Conselho de Administragio
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A EPAVE — Escola Profissional do Alte Ave, E.M, com enquadramento no art,? 192 da Lei n®50/2012 de 31 de
agosto, pessoa coletiva de direito privado, participada a 100% pelo Municipio da Pdvoa de Lanhoso, vem
apresentar informacio do Plano de Atividades e Orcamento para 2024, dando cumprimento 2o disposto no

art.?, 422 da referida Lei.

Mo ano de 2024, dar-se-a continuidade g0 projeto educative da EPAVE, com a apresentacio de nova
candidatura para o ano letivo 2023-2024 ao quadro comunitdrio PORTUGALZO30. Esta candidatura prevé

parte do ciclo formative até 2024, ou seja, prevé as candidaturas aprovadas pedagogicamente e a aprovar.

A& presente data, a candidatura para os cursos de iniciacio e continuidade do ano letiva 2023-2024, ainda
ndo tem data de aviso de abertura para @ submissdp. Continuamos & sguardar a aprovagio de
regulamentagdo para os projetos, de forma a garantir o financiamento de medidas de politicas pablicas com
torte impacto na melhoria da coesdc social, territorial & da competitividade, no dmbito dos Programas

Operacionals do Portugal 2030,

A receita orcamental, tem por base a expectativa de abertura no prdximo triénio betive 2024/2027, a
manutengdo das 17 turmas em funcionamento, o que é expectdvel & uma candidatura para 4 novos Cursos

Profissionass.

Mos quadres seguintes, apresenta-se a exacugdo dos anos letivos 2023,/2024 e 2024/ 2025, 8 a expectativa de
evalugdo dos alunos, das turmas e do velume de formagio para o ano letivo 2024/2025, sendo que as

projeces tem por base os minimos exigidos em candidaturas.

Acresce ainda, & receita orgamental, a candidatura do Centro Tecnoldgico Especializado que ol aprovada em
2023, que tem como periodo de execugdo 2022-2024, sendo a grande parte da despesa e da receita a

executar neste argamento,

Ma receita orgamental estd previste a continuidade do contrato-programa entre o Municipio e a EPAVE, para
executar o projeto no dmbito das Atividades de Enriguecimento Curricular, realizadas nos agrupamentos do
ensino badsico das escolas do concelho da Povoa de Lanhoso, prevendo a continuidade para o ciclo formativo

de 2024,/2025.
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Modalidade 103 02312024 202472025

CURSOS PROFISSICNALS 5 193 195 218

Tabpls J- Dol sl vt S LT

Amo Lativo - Eeplucae namera de Tudmaas

Modalidade 2022/2023  7013/2074 20724/2025

CURSOS PROFISSIONALS & 1z 12 12

Tiha'ee 10 Deadlss pualkacin dn Visluie o Fanoeopio.

Ano Letivio - Evolucao do Volume de Formagao Execuladod [horas)

Modalidada 20222023 i

CURS0S PROFISS!MALS 4 209433 217521 245815

0 orgamento, toma em consideragdo os seguintes pontos relevantes, com objetivos tracados para 08 anos

letivos que integram o proximo quinquénic projetado:

» Sistemas de Gestdo da Qualidade — EQAVET. A escola obteve o selo em 17 de novembro de 2020,
para um periodo de trés anos. A escola estd empenhada no trabalho de melhoria continua, no
sentido de assegurar este selo, incluindo a sua renovagdo para mais trés anos. A auditoria externa
para a renovacdo do Selo de Conformidade EQAVET esta agendada para 29 de novembro de 2023,

» (Operacionalizacio do Plano de Recuperacio e Resiliéncia - PAR no sentido de modernizagBo do
sistema de educacio e formacio profissional, com uma candidatura aprovada a um Centro
Tecnolégico Especializado na drea Industrial, nos cursos Técnicos de Mecatronica Automdvel e
Técnico Eletrénica.

s Operacionalizacio do Portugal 2030, dos programas operacionais do Fundo Social Europeu (FSE), que
irGo assegurar financlamento dos cursos profissionais a partir do ano letive 2023,/2024, Ficou ainda
previsto neste orcamento a reposicio dos escaldes de rendimento forfetario por cursos, para os

valores pré-corte, valores que abrangem os cursos do 1% ano a partir do ano letivo 2023-2024, Estes
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escalfies por curso tinham sofrido uma reduclo de 5% no quadro comunitario anterior, iniciando a

sua reposicio gradual. -:;»-L

|
# Sistema de Acreditagdo do ERASMUS+, com uma candidatura submetida, que nos permitira, ate

2027, agilizar o pedido de subvencbes necessdrias s mobilidades europeias para alunos, docentes e
nao docentes. Acrescenta-se ainda que esta acreditacdo proporcionara & EPAVE o reconhecimento

da qualidade das atividades no espago europeu.

7.0 Orgaments 2074

A EPAVE, entidade de direito privado conforme disposte no art.® 199 da Lei n® 50/2012 de 31 de agosto,
sendo que o montante da despesa ongamental paga esta entre 1000000 € e 5000 0DOE, obedece ao
normativo contabilistico para a administragioc publica — SNC-AP, com a Morma Pequenas Entidades,
apresentando 05 mapas orcamentals em conformidade com ¢ previsto na Norma NCP26 — Contabilidade e

Relata Orgamental.
71 Dreaminto dae Receitas Larrenles

A EPAVE, dada a natureza de interesse piblico e o seu objeto social = ensing profissional, tem como principal
fonte de financiamento da atividade, os subsidios & formagio, provenientes do FSE. Esta contribuigio
ewropeia, assegura B5% do montante de despesa elegivel, correspondendo os restantes 15%, ao valor gue é
assegurado pelo Municipio, através de contrato-programa, por forma a garantir os rendimentos necessarios
para a oferta formativa, sem custos para os beneficidrios. O valor do contrato-programa, & equivalente ao
valor da contrapartida pdblica nacional (CPN), que deixou de ser suportada pelo Estado central por forga do
.2 2 do artigo 3.2 da Portaria 60-C/2015.

Meste enquadramento, e atendendo a que as instituigSes concorrentes n3o participadas por entidades
publicas, tém direito & subvencio integral da CPN gue thes properciona uma verba arrecadada a titulo de
subvencao ndo reembolsavel, correspondente ac financiamento a 100%, deve ser considerada como o prego
de mercado praticado, Preco este, que & assegurado através de contrato-programa nos termos do Regime
Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participacfes Locals, aprovado pela Lel n.2 50/2012, de 31 de
agosto (RUAELPL). E esta a forma gque garante que a Escola concorra no mercado, em condigBes de igualdade

face ans restantes concorrentes.

Mo quadro seguinte, estio vertidos os valores referentes ao FSE ¢ & contribuicBo municipal a titulo de
subsidio & exploragdo (CPN), e que corresponde ao valor referido nos paragrafos anteriores, sendo, contudo,

refacionado com as acbes de formacdo desenvolvidas pela EPAVE [valores em euros).

.
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Mo entanto, as entidades enquadradas por forca do n® 2 do artige 39 da Portaria 60-C/2015, que delxaram
de ser suportadas pelo Estado central no gue toca 3 contrapartida plblica nacional [CPN), viram uma
possibilidade do financiamento da CPN pelo Orcamento de Estado, com a aprovagiio de um Despacho dos
membras do governo das dreas das financas ¢ da educagdo, conforme disposto no artigo 1472 OE2023.

Tofieind: Finonciamenin parg oon o A0

£024

Fimanciamenta Aprovado om Candidatura
it Estimativa

Fatenciaiy Candldatura TRyt

PESS0ASZ030 - 20232025 B90.050,31
Contiibulcac Funda - ES% ?5’5—5&2,?6
Contribulcdo Publice Macional - 15% 133.507.55

PESSOAS2O030 - 2023/2026 356.375.47
Cantribulcad F undo - BS% m-glngS
Contribulcao Publica Maciona 303 53.&.3‘2

PESSOASIOI0 - 20242027 183.252,70
LCondrio '||::J:- Fundo - B5% 155‘1?6",%
Contribuicdo Pabilics Macion; 155% 27.487 91

Total &no - Contribuicdo Fundo BS' 1, .‘l"-l.-lih 71
Total Ane - CPN 15% 214451 77

Total Ano - F5E g CRN 100% 1.425 678 48

As candidaturas associadas ds agBes para 2024, sBo apresentadas na tabela seguinte.

qul.wr
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Nas despesas correntes, prevé-se para 2024 a necessidade de continuidade do investimento, nos Cursos
Técnico de Mecatrdnica Automdvel, Técnico Electranica Automacdo e Computadores, Técnico de Instalagdes
Elétricas, Manutencdo Industrial @ Técnico de Cabeleireiro, Os cursos de maior relevincia para a EPAVE, sao

na area Industrial, representando 75% da oferta dos Cursos Profissionais.

Ma rubrica orgamental pastos com o pessoal, o orgamento para 2024 contempla a atualizagSo em fungio da
proposta do Orcamento de Estado para o saldrio minimo nacional e a proposta de acorde do Contrato
Coletivo de Trabalho a vigorar para os nio docentes a 1 de janelro de 2024, e para os docentes 1 de
setembro de 2024. Esta ainda previsto em orpamento a contratacdo de 2 pessoas para fazer face a uma
licenca sem vencimento de um professor de educagdo fisica e um professer de Portuguds. No dmbito das
Atividades de Enriguecimento Curricular- AEC's estd previsto na rubrica orgamental de gastos com o pessoal

as contratagies necessarias para ministrar a5 atividades,

As rubricas orcamentais com maior relevincia, dentro das Aquisicio de Bens e Servigos - Qutros - Trabalhos
Ezpecializados - Honordrios, deve-se ao tipo de atividade ewercida pela escola, e, neste sentido temos a
necessidade de contratar profissionais gualificados com uma vasta experiéncia profissional e técnica, nas
dreas mais especificas da formacio. Na rubrica orcamental das rendas e alugueres mantém-se o contrato de
arrendamento do edificio em vigor. £ pretensic do Conselho de Administracdo a revisio, em baixa, do

contrate de arrendamento do edificio,

Ma rubrica orcamental de aquisiclio de bens e servigos, encontra-se prevista a atribuigo de wma bolsa para
distinguir alunos de mérito, com a stribuicdo de um voucher com 50% do custo da carta de condugao B,
mediante os critérios a constar em Regulamento para esse efeito, a aprovar pelo Conselho de Administracao
£ a ser publicado no site da EPAVE.

Ma generalidade dos outros gastos, a oscilagdo estd em linhe com as variagdes nos rendimentos previsiveis

por via do acréscimo de atividade expectavel para 2024,

Gorssos ¢9o030 St & e @
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Pela andlise do quadro anterior, tendo em consideragdo o descrite na eplgrafe 2.1 acima, foi considerado no
orcaments da receita de transferéncias correntes, guer os 835% respeltantes ao FSE, guer os 15%
respeitantes @ participacdo municipal atraveés do contrato-programa. MNao estdo consideradas receitas de
contratos-programa de anos anteriores, pelo facto de estar previsto o seu integral recebimento até ao final

da més de dezembro do corrente amng,
3 Noias Finals

0 Plang Anual de Atividades e Orgcamento para 2024, prevé a continuidade da missdo da Escola como

instituicdo, aproveitando as oportunidades ao nivel do Quadro Comunitario.

Mo seguimento de novas perspetivas, prevé-se a continuidade da participacdo da EPAVE no programa

comunitdrio europeu Erasmust, na mobilidade de alunos, professores e staff.

Face ag exposto, a EFAVE apresenta junto do socio Cimara Municipal Pdvoa de Lanhoso o presente Plano de
Atividades e Orcamentao.

Pdvoa de Lanhoso, 17 de novembro 2023

O Conselho de Administracio CC
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Parecer do Fiscal Unico sobre os instrumentos de gestio previsional

Introducio

1 Fara os efeitos do artigo 257 alinea f) da Lei n® 52012 de 31 de Agosto
aprasaniamos o nosso parecer sobre os instrumentos de gesiao previsional para o exercicio de
2024, da Epave — Escola Profissional do Alke Ave, EM., consislindo, nos projetos dos planos
de alividades anuais e plurianusais; projeto do orgamento anual {cuja receda fotal previsional
ascende @ 3 383 968,571 ewros, a despesa tolal previsional de 3 371 655,09 eufos @ um saldo
orgamental positive de 22 313,42 euros), incluindo 8 estimativa das cperacies financeiras com
o Esiado e a aularquia local

Responsabilidades

2. E ds responaabilidade do conseiho de adminigiracdo & preparacio e a apresentacho da
Informacio previsional, a qual inclui & denfificacdo @ divulgagio dos pressuposios mais
significativos que he serviram de base,

A A nosed responsabiidade consiste em verdficar a preparacio @ a apresentacio dog
instrumenics de gestao previsional. bem como a8 consisténcia e adequagho dos pressuposios e
eglimatvas conlidag nos Ingirumenics de aestio previsional acima referdos, compedindo-nog
ermitir um relaiceio profissionsl e independenie baseado no nosso trabalho

Ambito

4 O trabaiho @ que procedemos teve como cijelhvo obier Uma segquranca modenada quanto
a sa a informagdo previsions! contida nos instrumentos de geslido antericrmentie referida esta
Igenia de dislorgdes materalments redevantes. O nosse frabalho foi efetuado com base na Morma
Internacional de Trabakhos de Garanlla de Fisbilidade 2400 (ISAE 2400} - Exame de Informagho
Finamceira Prospetiva, & demas normas & onenlacdes tecnicas e éticas da Ordem dos Revisores
Hiciaia de Contas, planesdo de acordo com aguele objelive, & consistiu: |a) princlpalmente, em
indagactes @ procedimenics anallicos desfinados a rever. 2 fabilidade das sssergles
constantes da informagSo previsional 8 adequasso das palitcas confabilisteas sdotadas, lendo
@m conta 3% circunstancas @ 3 consisténcia da sua aplicacdo; o adequadsa da apresentacio da
infarmacda previsional, () na verificapio das previsdes consfantes dos documentas em analises,

woww pmssidiloees gl

MIPC & Malnicuds pa CTRC n° B15T LE2ST | Capdial Sockal 6000 €
Ragisin s CROC ash e n® 35T | Regito na GV anh & n® 20200007
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com ¢ objetivo de obter uma seguranga moderada sobie 05 S0US Pressupostos, crienos e

CoSrencia,

g, Entendemos que o trabalho sfetuado properciona uma base aceliavel para a emisséo
do presents parecer sobre of instrumentos de gestio previsional,

Parecer

&, Com bese no rabalho efefuado sobre 8 evidéncia gue suporia o8 pressuposios da
informacio financeira previsional des decumenios acima referidos, a gual fol executado tendo
em vigla 3 piiencio de um nivel de seguranga moderado, nada chegou a0 nosso cohecimenio
quie nos keve 8 concluir gue tais pressupasios nda proparcionem uma base aceitavel para aquela
informaciic e que tal informagfio nio tenha sido preparads & apresentada de forma consistents
com as politicas e principios contabilisticos normalmente adotados pela entidade

T, Devemos, contudo, advertir que frequenterente 0% aconiecimentos fuluros nao ocoomem
da forma esperada, pelo que 05 resulados reais poderdo vir 8 ser diferenies dos pravistos & a8
variaghes poderdo ser materiaimente relevantes.

Enfases

B Conlorme mencionado no parégrafo 2.1 do Orgamento das receitas comentes do plano
de atividades e orgamenta, com a publicaciio da Portaria n ® B0-C/2016 de 2 de margo, atualizads
& data deste Parecer, foram estabelecidas a3 regras apicaveis ao cofinanciamento pelo Funde
Social Europeu (FSE) no que se refers 43 operaches do domink do capital humeno, nas areas
da educache & formagdo de jovens e adulios. Assim passou 8 preconizar o arigo 3° desta
portaria que guando os beneficidrios das operacies sejam senicos da adminisiragio aularquica
cu empresas piblicas. a contribuicho plblice nacional & por i suporada conforme previsio no
n.* 3 do artigo 87 do Decrate-Lei n.® 137/2014, de 12 de setembro. Nests enguadramento, foram
oreamentadas em recedas de transferéncias correntes quer os B5% respeitantes ao FSE, guer
08 15% respeitantes ao subsidio & explorasdo, no pressuposto da assnatura do contrato-
programa com o Municipio da Pdvoa de Lanhoao, para o efeito. A eventual ndo assinatura do
confrato-programa poderd condicionar o cumprimento integral dos objetivos do crcamento & o
SEU gauilibrig financeino

0. Conforme mencionado ne pardgrafo 2.1, o orgamento contampla receda de candidaturas
B projeics de formacio a submeter durante 2024 e alinda ndo aprovadas no montante de cerca
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e 1477 701 eurcs. O orgamento foi preperado fendo por base o pressuposio da aprovacso
destas candidaturas, gue caso nio se verliguee poderd condiconar o cumprimento infegeal dos
cipetivas do orcamento 2 o seu equilibria financeinn

Parto, 21 de novembro de 2023

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.,
representada por

Bzsinizdn por: ALEERTO MAMUEL ALVES DA SILWA
MARTING

Muns dle e s bo: GRA3B002

Data: 20230121 15333 5y

Cerificadn par: SCAP

Agribungs cenficados: Gerente de JULIO MARTING

SILVA, SOCIEDADE DE REVISORES
CONTAS, LDA

CHAVE MOVEL

& &80

Allberio Manued Alves da Silva Mading, R.O.C. n* 974
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