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A EPAVE continua com o objetive focado no excelente desenvolvimento do ano escolar, Mantem-se atents
aos problermas e ndo descora os seus objetivos estratégicos, que, concilia com a visho e missdo da Escola.
Neste sentido, & sabendo que = VISAD da Escola passa por formar jovens qualificadas, onde se alia a
formacdo profissional aos principios do SARER SER, ESTAR e FAZER, facilitando a integragio no "mundo do
trabatho®, através da pratica regular em contexto real, e, simplificando o desenvolvimento de capacidades &
habilidades que contribuem para o sucesso des lovens e consequentemente para o progresso da soriedade,
desenvolverd a sua atividade acautelanda as necessidades individuais dos alunos, professores/formadares,

trabalhadores, orlentadores & EMpTasss parceiras

Sabendo que a MISSAD, aponta no sentido de ser uma Escola de referéncia no Vale do Ave, pela qualidade
da forma¢do profissional ministrada e pela promocdo de principios @ valores nas jovens, que se empenham
&@m abragar a vertente profissionalizante no seU percurso formative, a EPAVE promoverd visitas a
instituicdes/empresas bocals &fou Universidades, no mbite des curses em desenvolvimento durante o ano

escoiar.

Sabendo ainda, que estes principios estdo assentes na Prajeto Educativo da Escola, que tem como prapasito
a afirmacio de uma Escola que assenta em valores, coma: Responsabilidade e Integridade; Exceléncia &
Exigéneia; Inovagdo; Cidadania: Inclusse e Participacdo; Liberdade: Competéncia; Sustentabilidade ¢
Diversidade, cabe 3 EPAVE, assegurar coma estratégia para 2023, a boa execucio do projeto educative, gue
se baseia na concretizagio do plano de atividades, definido e aprovado em Conselho Pedagdgico.

Pretende-se, contudo, e durante o préximo ang, manter a ervolvéncla dos alunos na maioria dos projetos
que a Escola “abraca”, nemeadamente o projeto Eco-Escolas, onde se valoriza & sensibilidade ambiental, a
blodiversidade e a preservacio e regeneraao dos espagos ewteriores, promovenda paralelamente, a
responsabilidade social da escola e dos sews slunos. Pretende-se valorizar e melhorar jardim/horta bialagica,
assim como desenvolver outras tarefas/atividades integrantes e integradoras da valorizagio ambiental.

MO gue respedta 3o Plano Anual de Atividades (PAA), a EPAVE tem planificadas diferentes atividades para o
corrente ano letivo, gue se estenderd ao longe do ano 20232, e que envalverd as varias partes interessadas,
As referidas atividades vio ao encontro doe objetives do Projeto Educativo e dos Dominios da Estratégia
Maclonal de Educag3o para a Cidadania. Entre as virias atividades, pode destacar-se: agies de sensibilizacio,
quer promovidas pela EPAVE, quer por alguns dos seus stakeholders; visitas de estudo; dias temdaticos: entre

outros.
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Tambérm & prieritdrio, sensibilizar alunos, corpo docente e restantes colaboradores, para a utilzagdo

documental em formato digital, reduzindo o uso de papel e o seu desperdicio. Pretende-se otimizar a
eficiéncia e 2 utilizacio dos varios recursos, nomeadaments energéticos e digitals, pelo gue 2023 serd o ano

de makor atividade a este nivel,

Pritende-s¢ promover a melhoria continua, com suporte nas opinides e sugestbes do corpe docente e
discente, assim como de outros colaboradores e agentes externos. Dar-se-d por isso, oportunidade ao drgdo
consultive da Escola, de reunir mensalmente, para expor & partilhar as suas sugestdes em prol do
desenvolvimento da Escola, @ com suporte pelas competéncias que lhe estdo designadas.

Serdo mantidos a0 longo dos prosimos anos, 0 servipos ji contratualizados de Medicina no Trabalho, para
todos os colaboradores internos da Escola. Os servigos de Higlens, Seguranca e Sadde no Trabalhe, também

s@ rmanterio,

A EPAVE continuard a adguirir e disponibilizar, os equipamentos necessinios para o bom desenvolvimento
da formaco de gualidade, que pretende, quer seja para a preparagdo dos espagos de formacio, quer de
suparte ou mesma para aplicabilidade na componente, sobretudo, das praticas (vertente tecnoldgica) de

cada ourso.,

0 Sistemna de Gestlo da Qualidade, alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade
para o Ensinc e a Formagio Profissionais (Quadro EQAVET),  um projeto que serd "trabalhade” e mantido
na EPAVE, j& que permite que a Escola possa reforcar @ sua notoriedade a nivel nacional & internacional, no
fue respeita 35 praticas de Educacdo e Formagdo Profissional, uma vez que foi concebido para melhorar a
Educagiio e Formagdo Profissional (EFP) no espago evropeu, permitinds assim, que apenas as escolas que
trabalham em conformidade com as orientagfes metodoldgicas da AMQER, 1P (Agéncia Nacional para a
QualificacSo e Ensino Profissional, IP) assegurem o Selo de Garantia de Qualidade, sendo portanto

eertificadas como sistemas EQAVET,

Preservard o empenho na preparagdo e desenvolvimento do Programa de Mobilidade Ewropeu, ERAMUS +,
gue & uma mais-valia para o progresso profissional e pessoal dos alunos da EPAVE. Estas mobilidades
assumem a forma de estdgio curricular em empresas europeias, potenciando com maior capacidade e
“dentro” da drea de formagdo, maior facilidade de empregabilidade dos alunos, quer em contexto nacional,
guer internacional (europeu). No primelro semestre de 2023, esté prevista a existéncia de Mobilidades para
a Europa. Este projeto prevé (tem aprovada em candidatura), a mobilidade de alguns elementos do corpo
docente e nio docente |Staff), que permite gue alguns destes Recursos Humanos, recebam formaglio em
contexto europeu, melhorando as suas competéncias profissionads e pessoais, ja que fario a observagio in
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loco de outras realidades profissionais e educacionais, O Staff realizard, caso haja condigBes, Mobilidades no

mesmao espato onde decorrem os estdgios dos alunos, ou 5&ja. nas mesmas cidades europelas,

Paralelamente, desenvolver-se-§o novos projetos, como por exemplo, o eTwinning, requerendo para a isso,

uma maicr emvolvEncla do corpo docente,

Instituir-se-a, no iniclo de ano 2023, alguns clubes (desportivas, recriativos, educativos, etc.) direclonados
para os alunes, na perspetiva de envolver recurses humanos internos, especialmente do corpo docente, no
sentide de desenvolver capacidades cognitivas, habilidades fisicas & mentais nas alunes, complementando o

seu deservohimento formativo com o seu deservolvimento pessoal e social,

Ne gque respeita & realizagio das Provas de Aptidio Profissional, que acontece no Gitimo ano letivo e permite
a venclusio do ddo de formagdo dual - ensine escolar {secunddrio) e profissional [nivel 4 de formacBo),
B5185 serdo apresentadas/defendidas perante um jdri, que serd composto por elementos da escola, mas

também elementos externos, provenientes sobretudo, de ermpresas locais,

Finalmente, dejxa-se em aberto, dado que depende particularmente da abertura de candidaturas no mbito
do Portugal 2030, a possibilidade de desenvelver projetos co-flanciados em outras tipologias de formagio,

A Escola, desenvolvers outras tematicas e tipologias de formacio, ao longo do ane de 2023, nomeadamente

para projecdo da escola no setor empresarial local & na envelvénciz da populacio ativa empregada,

0 Conselho de Administraco
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Mo ano de 2023, dar-se-4 continuidade a0 projeto educativo da EPAVE, através das candidaturas submetidas If’f""'-

para aprovagdo que preveem parte do ciclo formativo até 2023,

&

A presente data, a candidatura para os cursos de iniciagho e continuidade do ano letive 2022-2023,

encontra-se submetida para analise. A candidatura ocorreu no dmbito da antecipacio do Portugal 2030,

aprovada pela Deliberacio n¥27/2021, de 23 de agosto, da Comizs30 Interministerial de Coordenagio (CIC)
do Portugal 2020, e, nesse contexto, ac abrigo do Despacho n? 11218/2022, de 19 de setembro, de forma a

continuar a garantir o financiamento de medidas de politicas pdbficas com forte Impacto na melhoria da

coesdo sodial, territorial e da competitividade, ainda antes da aprovagio dos Programas Operacionais do

Portugal 2020,

Constitul ainda receita orcamental, a expectativa de abertura no préxime triénio letivo 2023/2026, uma
candidatura para 4 Cursos Profissionias, elevando assim para 13 turmas em funcionamento, Nos guadros

seguintes apresenta-se a evolugdo dos alunos, das turmas e do volume de formagdo, entre o3 anos lethvos

2021/2022 8 2023/2024,

Ma receita orgamental estd previsto o contrato-programa entre o Municipio e @ EPAVE para executar o

projeto no mbito das Atividades de Enriquecimenta Curricular, realizadas nos agrupamentos de escolas do

concelho da Pdvoa de Lanhoso, prevendo a continuidade para o ciclo formativo de 2023/2024.
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0 orgamento, toma em consideracdo os seguintes pontos relevantes, com objetivos tracados para os anos

letivos que integram o préximo quingquénio projetado:

* Sistenas de Gestdo da Qualidade — EQAVET. A escola obteve o selo em 17 de novembro de 2020,
para um periode de trés anos. A escola estda empenhada no trabalho de melhoria continua, no
sentide de assegurar este selo, incluindo a sua renovacio para mais trés anos. A renovagio do Selo
oe Conformidade EQAVET serd sujeita a uma auditoria interna e, por fim, a uma auditoria externa
que serd executada em novembre 2023,

= Operacionaliza¢do do Plano de Recuperacdo e Resiliéncla - PRR no sentido de modernizagdo do
sisterna de educacdo e formaclo profissional, com uma candidatura submetida a um Centro
Tecnologico Especialirade na drea Industrial (em analise).

* Operacionalizacdo do Portugal 2030, e consegquentements, dos programas operacionals do Fundo
Soclal Europeu (FSE), que irfio assegurar financiamento dos cursos profissionais a partic do ano letivo
2023/2024,

®  No dmbito do PRR, a escola tem a expectativa de executar wirios projetas, nomeadaments no
dmbito da escola digital, no sentido de modernizar os equipamentes tecnoldgicos e de refergar o
projeto pedagdgico,

A EPAVE, obedece ao normative contabllistico para as administraciio pablica = SNC-AP, apresentando os
mapas orgamentais em conformidade com o previsto na Norma NCP2S - Contabilidade e Relato Orcamental,
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A EPAVE, dada a natureza de interesse plblico e o seu objeto social = ensino profissional, tem como principal i

fonte de financiamento da sua atividade, os subsidios & formacio, provenientes do F5E. Esta condribuigio
europela, assegura 85% do montante de despesa elegivel, correspondendo os restantes 15%, ao valor gue &
assegurado pelo Municipio, através de contrato-programa, por forma a garantir os rendimentos necessdrios
para a oferta formativa, sem custos para os beneficidrios. O valor do contrato-programa, é equivalente ao
valor da contrapartida publica nacional {CPN], gue deixou de ser suportada pelo Estade central por forca do
n.2 ¥ do artigo 3.2 da Portaria 60-C/2015

MNeste enquadramento, e atendendo a que as Instituigles concorrentes ndo participadas por entidades
publicas, tém direito & subvengio integral da €PN que Ihes proporcions urma verba arrecadada a tiulo de
subvencio ndo reembolsdvel, correspondente ao financiamento a 1005, deve ser considerada como o prego
de mercado praticade. Preco este, que é assegurado através de contrato-programa nos termos do Regime
Juridice da Atividade Empresarial Local & das Participacbes Locals, aprovado pela Lei n.® 50/2012, de 31 de
agosto (RIAELPL). € esta a forma gue garante gue a Escola concorra no mercado, em condigBes de igualdade

face aos restantes CONCOTTENTes.

Mo quadro seguinte, estio vertidos os valores referentes ao FSE e @ contribuigdo municipal a titulo de
subsidio 3 exploragio (CPN), e gue corresponde ao valor referido nos pardgrafes anteriores, sendo contudo,
relacionado com as agBes de formagio desenvalvidas pela EPAVE [valores em euros).
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Fingnciamento Aprovado em Candidatura B

i Esfimativa
rabencia s Candidaturas )
Candidaturas

POCH-01-55HE-FSE-DOO5T2 851 330,12
ContribuicBa Fundo - B5% 73213061
Contritadcao Publica Nacional - 15% 129 195,52

POCH-01-5571-F5E-00meiy - 202372025 340416,17
Contribuica Funda - B5% 289 353,75
Comtribuicio Publica Macional - 15% 5106242

FOCH-01-5571-F5E-00xknx - 2023/2026 151085,07
Contribuicio Fundo - 35% 12843081

Contribul¢®a Publica Macignal - 15%

Total &ro - Contribui Ca 0 Fundé B5%

Tets! Ang - CPMN 15%

FSE e CPM 1000 13523841 36

As candidaturas associadas bs acBes para 2023, sic apresentadas na tabela seguinte,
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As receitas previstas para o ano de 2023, poderiio ser incrementadas com a apresentacdo de candidaturas 3s
Quais a EPAVE sefa entidade elegivel, de acordo com o qual se perspetiva a renovacio do parque informético
da Escola, entidade elegivel no engquadramento da medida de Escalas Digitais, poderdo levar ao incremento

das receitas e das despesas previstas.

Mas despesas correntes, prevé-se para 2023 a necessidade de continuidade no investimento, nos Cursos
Técnico de Mecatronica Autemdvel, Técnico Electronica Automago e Computadores, Técnico de Instalagtes
Elétricas e Técnico de Cabeleireiro. Os cursos de maior relevBnela pira a EPAVE, Técnloo de Mecatrdnica
Automovel e Técnlco de Cabeleireiro, representam aproximadamente B0% da oferta dos Cursos

Profissionais.

Na rubrica orgamental gastos com o pessoal, o or¢amento para 2023 contemplz a atualizacho salarial
aprovada no Contrats Coletivo de Trabalho, Estd ainda previsto em orcamento a contratacio de 2 pessoas
para fazer face a uma licenca sem vencimento de um professor de educacio fisica e uma baixa de gravidez ¢
pasterior maternidade da psictloga. No dmbito das Atividades de Enriquecimento Curricular estd previsto na
rubrica orgamental de gastos com o pesseal as contratagBes necessdrias para ministrar as atividades.

As rubricas orgamentais com maior relevincla, dentro das Agquisicio de Bens e Servicos - Outros - Trabalhos
Especializados - Honordrios, deve-se a0 tipo de atividade exercida pela escola, e, neste sentido temos &
necessidade de contratar profissionais qualificados com uma vasta experiéncia profissional e técnica; nas
areas mais especificas da formagSo. A rubrica orcamental das rendas e alugueres mantém-se, dado que o
contrate de arrendamento do edificlo vigora até abril de 2023, £ pretensio do Conselho de Administracio a
possibilidade de revisdo do contrato de arrendamento do edificia,

Na rubrica ercamental de aquisicBo de bens e servigos, encontra-se previsto a atribuigdo de uma bolsa para
distinguir alunos de mérito, com a atribuicio de um voucher com S0% do custo de carta de candugio,
mediante os critérios a constar em Regulamento para esse efeito, a aprovar pele Conselhe de Administracido
€ a ser publicado no site da EPAVE.

Na generalidade dos cutros gastos, a oscilagio estd em linha com as variagies nos rendimentos previsiveis
paor via do acréscimo de atividade expectivel para 2023,
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Pela analise do quadro anterior, tendo em consideragio o descrito na epigrafe 2.1 acima, foi considerado no
orgamento da receita de transferéncias correntes, quer os 85% respeitantes ao FSE, quer os 15%
respeitantes 3 participagio municipal através do contrato-programa. No estdo consideradas receitas de
contratos-programa de anos anteriores, pelo facto de estar previsto o seu integral recebimento até ao final

do s de dezembro do corrente ane,

0 Plano Anual de Atividades e Orgamento para 2023, previé 3 continuidade da missSo da Escola como

Institulgio, aproveitando as oportunidades ao nivel do Quadro Comunitario.

No seguimento de novas perspetivas, prevé-se a continuidade da participacio da EPAVE no programa

comunitario europeéu Erasmus+, na mobilidade de alunos, professores e staff.

Face a0 exposta, 3 EPAVE apresenta junto do sdoio Cimara Municipal Pdvoa de Lanhose o presente Plano de
Atividades & Orcamento.

Pdwoa de Lanhoso, 14 de Novembro 2027
0 Conselho de Administracio o
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Parecer do Fiscal Unico sobre os instrumentos de gestéo previsional
Introducédo

1. Para os efeitos do artigo 25.°, alinea f) da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto,
apresentamos 0 N0sso parecer sobre 0s instrumentos de gestao previsional para o exercicio de
2023, da Epave — Escola Profissional do Alto Ave, E.M., consistindo, nos projetos dos planos
de atividades anuais e plurianuais; projeto do orgamento anual (cuja receita total previsional
ascende a 1.701.694 euros, a despesa total previsional de 1.694.147 euros e um saldo
orcamental positivo de 7.547 euros), incluindo a estimativa das operacdes financeiras com o

Estado e a autarquia local.

Responsabilidades

2. E da responsabilidade do conselho de administraco a preparacéo e a apresentacdo da
informacéo previsional, a qual inclui a identificacdo e divulgacdo dos pressupostos mais

significativos que Ihe serviram de base.

3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a preparacdo e a apresentacao dos
instrumentos de gestao previsional, bem como a consisténcia e adequacdo dos pressupostos e
estimativas contidas nos instrumentos de gestao previsional acima referidos, competindo-nos

emitir um relatorio profissional e independente baseado no nosso trabalho.
Ambito

4. O trabalho a que procedemos teve como objetivo obter uma seguranca moderada quanto
a se a informacgdo previsional contida nos instrumentos de gestdo anteriormente referida esta
isenta de distor¢cdes materialmente relevantes. O nosso trabalho foi efetuado com base na Norma
Internacional de Trabalhos de Garantia de Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) - Exame de Informacgé&o
Financeira Prospetiva, e demais normas e orientagfes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas, planeado de acordo com aquele objetivo, e consistiu: (a) principalmente, em
indagagcbes e procedimentos analiticos destinados a rever: a fiabilidade das asser¢des
constantes da informag&o previsional; a adequagéo das politicas contabilisticas adotadas, tendo
em conta as circunstancias e a consisténcia da sua aplicacdo; a adequacéo da apresentacdo da

informacéo previsional; (b) na verificacao das previsGes constantes dos documentos em analise,

www.jmasauditores.pt

NIPC e Matricula na CRC n.° 515718297 | Capital Social 6.000 €
Registo na OROC sob o0 n.° 337 | Registo na CMVM sob o n° 20200017
Morada: Rua Nove de Julho, n° 54, Sala 4, 4050-433 Porto
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com o objetivo de obter uma seguranga moderada sobre os seus pressupostos, critérios e

coeréncia.

5. Entendemos que o trabalho efetuado proporciona uma base aceitavel para a emisséo

do presente parecer sobre 0s instrumentos de gestédo previsional.

Parecer

6. Com base no trabalho efetuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da
informacéo financeira previsional dos documentos acima referidos, a qual foi executado tendo
em vista a obten¢do de um nivel de segurangca moderado, nada chegou ao nosso conhecimento
que nos leve a concluir que tais pressupostos ndo proporcionem uma base aceitavel para aquela
informacéo e que tal informacao ndo tenha sido preparada e apresentada de forma consistente

com as politicas e principios contabilisticos normalmente adotados pela entidade.

7. Devemos, contudo, advertir que frequentemente os acontecimentos futuros ndo ocorrem
da forma esperada, pelo que os resultados reais poderéo vir a ser diferentes dos previstos e as

variacdes poderdo ser materialmente relevantes.

Enfases

8. Conforme mencionado no paragrafo 2.1 do Orcamento das receitas correntes do plano
de atividades e orgamento, com a publicacdo da Portaria n.° 60-C/2015 de 2 de marco, atualizada
a data deste Parecer, foram estabelecidas as regras aplicaveis ao cofinanciamento pelo Fundo
Social Europeu (FSE) no que se refere as operacdes do dominio do capital humano, nas areas
da educacédo e formacéo de jovens e adultos. Assim passou a preconizar o artigo 3° desta
portaria que quando os beneficiarios das operag8es sejam servigos da administracéo autarquica
ou empresas publicas, a contribuigdo publica nacional € por si suportada conforme previsto no
n.° 3 do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro. Neste enquadramento, foram
orcamentadas em receitas de transferéncias correntes quer os 85% respeitantes ao FSE, quer
0s 15% respeitantes ao subsidio a exploracdo, no pressuposto da assinatura do contrato-
programa com o Municipio da Pévoa de Lanhoso, para o efeito. A eventual ndo assinatura do
contrato-programa podera condicionar o cumprimento integral dos objetivos do orcamento e o

seu equilibrio financeiro.
9. Conforme mencionado no paragrafo 2.1, o orcamento contempla receita de candidaturas

a projetos de formacdo a submeter durante 2023 e ainda ndo aprovadas no montante de cerca

de 491.411 euros. Estas candidaturas dizem essencialmente respeito ao quarto trimestre de

EPAVE — Escola Profissional do Alto Ave, E.M.
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2023. O orcamento foi preparado tendo por base o pressuposto da aprovacdo destas
candidaturas, que caso nao se verifique podera condicionar o cumprimento integral dos objetivos

do orgamento e o seu equilibrio financeiro.

Porto, 14 de novembro de 2022.

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.,
representada por
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