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PARA A QUALIFICAGA
ENSINO PROFISSIONAL, | P

PLANO DE ACAO

Nome da entidade formadora
(designacgdo da Escola, Centro de Formagao ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

EPAVE — ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO AVE ‘

Morada e contactos da entidade formadora
(morada, contacto telefénico e endereco eletronico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras
unidades organicas)

Avenida dos Bombeiros Voluntarios
4830-514 Povoa de Lanhoso
Telefone: 253634811

Email: comunicacao@epave.pt

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

Bruno Fernandes

Diretor-geral da EPAVE

Telefone: 253634811

Email: bruno.fernandes@epave.pt

(Inserir, a partir da pagina seguinte, o Plano de Agdo para o alinhamento com o Quadro EQAVET, datado
e assinado, considerando na sua elaboragdo as orienta¢les presentes no Guia para o Processo de
Alinhamento com o Quadro EQAVET, ANQEP, I.P., 2018)

PA/EPAVE — Escola Profissional do Alto Ave, E.M.
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NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

PLANO DE ACAO - ALINHAMENTO COM O QUADRO EQAVET

O plano de agdo definido para o processo de alinhamento com o Quadro EQAVET foi elaborado pela

Equipa nomeada pela Direcdo-geral da EPAVE para a implementag¢do do alinhamento.

A equipa é constituida pelo Diretor-geral (Bruno Fernandes); pela Diretora Pedagdgica (Marilia
Fernandes); pela coordenadora do Servico de Inser¢do Profissional do Alto Ave (Clara Costa; pela
responsavel pelo Gabinete de Contabilidade (Florbela Fernandes) e responsavel pela Informatica /

RGPD (Daniela Sousa).

Tendo por base os objetivos definidos para o processo de alinhamento, definidos no Projeto
Educativo, foram definidas as tarefas a executar, a calendarizacdo e as responsabilidades da

execugao.

Este plano de acdo deverd ser avaliado e revisto apds o processo de alinhamento, procedendo- se a

sua reformulacdo, tendo em vista os ciclos subsequentes de alinhamento.

PA/EPAVE — Escola Profissional do Alto Ave, E.M.
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PESSOAS RESPONSAVEIS

ATIVIDADES A DESENVOLVER RESULTADOS ESPERADOS CALENDARIZACAO A RECURSOS NECESSARIOS
1.Elaborar o documento base e Criacdo de um documento- outubro 2019 a Equipa EQAVET Reunides mensais: Dire¢do / Equipa
o plano de agdo base e plano de acdo maio de 2020 EQAVET

elaborados
2. Definigao da politica de Julho 2019 a Equipa EQAVET Projeto Educativo
Qualidade da EPAVE Identificar e expor os objetivos e | 1516 de 2020 Regulamento Interno

metas da implementacdo do
sistema de garantia de qualidade
alinhado com o Quadro EQAVET

3. Rever e alterar os Setembro 2019 Direcdo-geral Reunides mensais: Dire¢do / Equipa
Estatutos (alterado) EQAVET

Plano de Ac¢do

documentos estruturantes da
Reunides trimestrais: Conselho

Pedagodgico

Organigrama (alterado) Outubro 2019 Diregdo-geral Reunides mensais: Dire¢do / Equipa
EQAVET

SIPRAVE Reunides trimestrais: Conselho
Pedagdgico

Descricdo de Fun¢Ges / Mapa Outubro 2019 a Diregdo Geral Reunides mensais: Dire¢do / Equipa
de Competéncias marco 2020 EQAVET

EPAVE, por forma a assegurar a
conformidade dos mesmos

Reunides com os colaboradores

Regulamento Interno Novembro 2019 Diregdo-geral Reunides mensais: Dire¢do / Equipa
(alterado) EQAVET
Direcdo Pedagdgica Reunides trimestrais: Conselho
Pedagdgico
SIPRAVE
Projeto Educativo (alterado) Setembro 2019 a | Diregao-geral Reunides mensais: Dire¢do / Equipa
EQAVET
maio de 2020 Direcdo Pedagdgica Reunides trimestrais: Conselho
Pedagdgico

PA/EPAVE — Escola Profissional do Alto Ave, E.M.
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SIPRAVE

4. Definig¢ao dos stakeholders,
suas responsabilidades e
envolvimento

Introduzir a identificacdo e o
grau de envolvimento dos
stakeholders no Projeto
Educativo

outubro 2019 a
margo de 2020

Direcdo-geral
Dire¢do Pedagdgica

SIPRAVE

Reunides mensais: Direcdo / Equipa
EQAVET

Reunides: Conselho Pedagdgico,
Conselho dos Coordenadores e
Conselho Consultivo, de acordo com o
Regulamento Interno

Projeto Educativo

5. Definir um plano de
envolvimento dos stakeholders
externos

Realizar atividades que
envolvam os stakeholders
externos

Outubro de 2019
a julho de 2020

Direcao-geral
Direcao Pedagodgica
Equipa EQAVET
Coordenadores
Técnica de FCT
SPO

Reunides
Eventos

6. Implementagao de controlo
documental

Aquisi¢do de um programa de
gestdo escolar, com gestdo
documental integrado;

Criagdo de um registo e
uniformizagdo de imagem de
documentos em formato papel
gue ainda sdo necessarios.

Julho de 2019
(em permanente
atualizacdo)

Diregdo-geral
Diregdo Pedagdgica
SIPRAVE

Responsavel TIC / RGPD

Registo de Controlo e Gestdo
Documental (eSchooling / Excel)

7. Construcao de documentos de
referéncia para a EPAVE

Criagao dos documentos:

- Identificacdo/aplicacdo de
Medidas Universais de Suporte
a Aprendizagem e a Inclusdo

- Critérios de Avaliacdo, de

Setembro a
dezembro de
2019

Dire¢do Pedagdgica

SIPRAVE

Conselho Pedagégico

Reunides mensais: Dire¢do / Equipa
EQAVET

Reunides trimestrais: Conselho
Pedagdgico

Decreto-lei n254/2018, de 6 de julho

PA/EPAVE — Escola Profissional do Alto Ave, E.M.
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acordo com o Perfil dos Alunos Art. 229, Portaria n2235-A/2018, de 23
3 Saida da Escolaridade de junho
Obrigatéria (Dominios / Despacho n29311/201
Descritores de Desempenho /
Areas de Competéncias do
Perfil dos Alunos);
- Plano De Estratégia De
Educacdo Para A Cidadania
Perfil;
- Criacdo dos perfis
profissionais EPAVE.
8.Capacitar a equipa técnica Certificados de participacdo das | julho 2019 Equipa EQAVET Frequentar agbes de capacitagao

para a aplicagdo dos critérios
EQAVET

sessOes de formacdo em gestao
de qualidade alinhado com os
principios do Quadro EQAVET.

a margo 2020

desenvolvidas pela ANESPO e pela
empresa consultora

9. Definir a metodologia de
recolha de dados relativos aos
indicadores selecionados

Criagdo de uma equipa
responsavel pelo contacto com
os ex-alunos;

Informagdo de uma instrugao
de trabalho.

Outubro de 2019

SIPRAVE
Equipa de Recolha de

Dados

Reunido de esclarecimento e instrugao
dos objetivos do trabalho

10. Recolha dos indicadores —
taxa de conclusao triénio 2016-
2019

Graficos de conclusdo
elaborados

janeiro 2020

Dire¢do Pedagdgica

Secretaria

Indicadores de conclusdo recolhidos

11. Recolha dos indicadores
relativos ao triénio 2014- 2017

Indicadores recolhidos:

Taxa de empregabilidade/
prosseguimento de estudos/;
Empregabilidade na area de

Outubro 2019 a
janeiro 2020

Equipa de Recolha de
Dados

Database Empregabilidade dos
Diplomados

PA/EPAVE — Escola Profissional do Alto Ave, E.M.
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formacao
Satisfacdo dos empregadores.

12. Capacitar os Recursos
Humanos para a aquisi¢do e/ou
reforco de competéncias, com
base num plano de formagao
que tem em conta as suas
necessidades e expectativas e
que estd alinhado com opg¢des
estratégicas da EPAVE.

Plano de Formacao Interna

Janeiro de 2020

Direcdo-geral
Direcao Pedagodgica

SIPRAVE

Diagndstico de Necessidades de
Formacgao

Plano de Gestdo e Execucdo da
Formacgao

13. Aumentar a transparéncia e
a visibilidade de processos e
resultados alcan¢ados pela
EPAVE.

Divulgacdo da informacgdo do
alinhamento do sistema e
das atividades desenvolvidas
pela escola

Novembro de
2019

Maio a julho de
2020

Equipa EQAVET
Gabinete de
Comunicagao

Atualizacdo do website da escola

14. Avaliagao Interna

Relatdrio de Avaliacdo Interna

Junho a
setembro de
2020

SIPRAVE

Aplicacdo de inquéritos por
questionario aos stakeholders da
EPAVE

15. Sensibilizagao da
Comunidade Escolar para a
importancia da implementagao
do sistema de qualidade
alinhado com o Quadro EQAVET

Divulgagdo da informacdo
sobre os objetivos da EPAVE

Novembro 2019

Direcdo Geral

Equipa EQAVET

Informagdo exposta nas infraestruturas
da EPAVE

Nota de impressa
Reunido com os colaboradores,

Conselho Pedagdgico, Conselho de
Coordenadores

16. Aplicar o ciclo PDCA ao
processo pedagdgico

Ciclo PDCA aplicado ao nivel da
execucdo pedagogica

Janeiro a julho
2020

Dire¢do Pedagdgica
Conselho Pedagégico
Docentes

Balanco Pedagdgico elaborado

17. Elaboracao do relatério do
operador

Relatério do operador

Maio 2020

Equipa EQAVET

PA/EPAVE — Escola Profissional do Alto Ave, E.M.
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18. Submissao dos documentos Submissdo dos documentos: Junho 2020 Dire¢do Pedagdgica

para a ANQEP (via plataforma)

Projetos Educativos;
Plano de A¢do
Relatdrio do Operador;
Indicadores

19. Solicitagdo da verificagcdo de
conformidade

Direcao Pedagodgica

21. Auditoria

Avaliacdo da conformidade do
sistema implementado face aos
requisitos do EQAVET

22. Certificacao

Atribuicdo do selo de
conformidade EQAVET a EPAVE

PA/EPAVE — Escola Profissional do Alto Ave, E.M.
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PLANO DE ACAO OB 0 A O
Ob 0 gIco Obje 0 o] 0 g ACO of= 0 2E 0 o [0 . . .
. Indicador EQAVET n24 | Profs d
Aumentar as taxas de Introduzir as aulas de ndicador EQA n rors e, .
o - T Matematica, .
conclusdo dos cursos Taxa de conclusao: apoio as disciplinas de . . Trim
. . R .. .| Pauta de Registo de Portugués;
profissionais; - Diagnéstico inicial - Matematica e Portugués e o
O Classificagdes com DT; Dped
Triénio 2014-2017: 43,2% ; - .
; Incentivar (via contacto | média global
- Resultado obtido no telefénico) ex-alunos Secretaria;
Triénio 2017-2018: 71,6% - . ! Trim
. para a conclusdo dos Listagem dos alunos DT; Dped
Diminuir o nimero de | - Meta prevista para o modulos com médulos em
uironum Triénio 2016-2019: 52% —
alunos com médulos . Motivar (via contacto atraso
em atraso; - Meta prevista para o direto) os alunos com Ao longo
; Triénio 2017-2020: 53% o ! Registo de presencas | SECTetaria | &
oFL PROMOVER O o e b oo™ | DT, Dped oo ot 20
SUCESSO ESCOLAR para a execugao dos p etivo Dped J
mesmos
Registo das medidas
universais
. . Atas de reunides dos
Motivar (via contacto
o . L . Conselhos de Turmas e
Aumentar a média Situar a média global dos | direto) os alunos com dos Conselhos de DT, Corpo
global dos cursos cursos profissionais em 13 | mddulos em atraso, Turma sobre a Docente; Trim
profissionais. valores. para a execugdo dos definicdo das medidas Dped
mesmos ~
de promocgdo de
aprendizagem /
sucesso escolar;
Identificar e registar Indicador EQAVET n24;
elementos de risco
Diminuir a taxa de Diminuir a taxa de (mddulos em atraso, Taxa de Abandono DT. Corpo
OE2 REDUZIR O abandono escolar / abandono escolar / falta de assiduidade, Escolar / Desisténcia Do,centz' Trim DT Em execucio
ABANDONO ESCOLAR | desisténcia dos alunos | desisténcia para os em dez | registo de ocorréncias dos cursos; Dped: SF;O Dped ¢

nos cursos profissionais

pp.

disciplinares, situagao
socioecondémica...)

Inquérito "Abandono
Escolar"

PA/EPAVE - Escola Profissional do Alto Ave, E.M.
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Promover o
acompanhamento
regular de formandos
com dificuldades de
aprendizagem através
do Servigo de Psicologia

Promover a utilizagdo
dos mecanismos de
recuperagdao modular
para prevenir o
insucesso

Promover a frequéncia
da Sala de Estudo para
implementacdo de
planos de recuperagdo
para formandos com
falta de assiduidade

Aumentar o numero de
intervengbes dos
diretores de turma e do
Servico de Psicologia
junto dos formandos em
risco de saida precoce

Informar os pais /
Encarregados de
Educacdo sobre a
auséncia dos alunos na
sala de aula

Recolha de dados que
permitam identificar as
causas do abandono
escolar

PA/EPAVE — Escola Profissional do Alto Ave, E.M.
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Reforgar a
interdisciplinaridade
entre os diferentes
professores
/formadores

Promover a cooperacdo
entre os docentes e
interdisciplinaridade

Desenvolver a articulagdo

Planear e organizar
atividades
interdisciplinares
inseridas no Plano Anual
de Atividades

Adequar e organizar

Avaliagdo do Plano
Anual de Atividades

Trabalhos/projetos

ASSEGURAR E . . . curricular e gestdo dos documentos desenvolvidos para
Valorizar a identidade N .
REFORCAR A da Escola através do programas, em fun¢do do | pedagogicos de acordo | concursos DT. Corpo
ARTICULAGAO desenvolvimento de Perfil dos Alunos a Saida com Perfil dos Alunos a Do,centz' DT
OE3 CURRICULARE A roietos da Escolaridade Saida da Escolaridade N2 de reunibes de Doed: SF;O- Trim Doed Em execugdo
COOPERACAO DAs | P Obrigatéria e Perfil Obrigatéria e Perfil Conselho de Turma Ccp 7o P
EQUIPAS Reforcar a especifico de cada curso especifico de cada curso | cuja a ordem de
PEDAGOGICAS ) ¢ . trabalhos refere
implementacgdo de . - . ~
L Incutir a Estratégia Planear e organizar Promogdo do Sucesso
estratégias que . - . .
Nacional de Educacdo para | atividades enquadradas | Escolar, Conteudos
promovam o sucesso . . . . .
. . a Cidadania nos planos nos diversos dominios Programaticos e
educativo ajudando os . . . e
curriculares dos cursos do Estratégia Nacional Interdisciplinaridade
alunos a ultrapassar as =
o de Educacgdo para a
suas dificuldades . .
Cidadania
Reforgar a participagdao | Aumentar o n2 de Planear e organizar
dos pais efncarregados Encarregidos de Educagdo | atividades que envolvam Plano Anual de
de Educagdo nas nas reuniées com os Encarregados de Atividades
atividades organizadas | Diretores de turma Educacao e stakeholders
la Escol
pela kscola externos Registo de presencas
APOIAR E dos Encarregados de
INCENTIVAR A Incentivar os pais e Aumentar o n2 de Participar em atividades ~ & .
~ o . Educagdo nas reunides | DG; Dped; DG
PARTICIPACAO DOS | encarregados de participagOes da organizadas por . . ~
OE4 N . . . . com os Diretores de DT; Corpo Trim Dped Em execugao
DIFERENTES educagdoa um comunidade escolar em entidades sociais locais
Turma Docente DT

INTERVENIENTES NA
VIDA DA ESCOLA

acompanhamento ao
processo de
aprendizagem dos
alunos

Reforgar as relagGes
com as entidades

atividades organizadas
entidades locais

Aumentar a participagao
dos pais e encarregados
de educagdo nas
atividades organizadas

Realizar festas de
convivio e
manifestacGes
desportivas por
iniciativa dos alunos e
docentes

Grau de satisfagdo dos
pais e encarregados de
educacgao
participantes

PA/EPAVE — Escola Profissional do Alto Ave, E.M.
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sociais locais pela Escola

Reforgar o
envolvimento dos
stakholders externos na
vida da Escola
Promover a
participagdo ativa dos
alunos nas atividades
desenvolvidas pela
Escola

Realizar a cerimdnia de
entrega de diplomas

Planear momentos de
intercambio de
experiéncias
nomeadamente através
do contacto com ex-
formandos da escola

Promover e participar
em palestras, coléquios
e seminarios com a
presenca de quadros de
empresas e instituicdes
diversas

OE5

PROMOVER O
ENRIQUECIMENTO DA
VERTENTE
SOCIOCULTURAL E DA
CIDADANIA NA
FORMAGCAO DOS
ALUNOS

Desenvolver nos alunos
uma consciéncia civica,
social e cultural/
intercultural

Participar em iniciativas
locais que se
enquadrem no
referencial de formacéao
dos cursos

Envolver os alunos em
projetos de
voluntariado

Aumentar o n2 de
atividades de
enriquecimento
sociocultural

Aumentar o n2 de alunos
participantes em
atividades socioculturais e
de promocgdo da cidadania

Executar a Estratégia
Nacional de Educagdo
para a Cidadania

Adequar o Plano Anual
de Atividades aos
dominios do Plano
Nacional Estratégico
para a Cidadania

Elaborar o Plano Anual
de Atividades tendo em
conta a:

- Realizagdo de
atividades de promogao
da cidadania, da
responsabilidade civica,
profissional e aceitacao
da diferenga

Plano Anual de
Atividades

Plano Interno de
Estratégia de
Educacdo paraa
Cidadania

Corpo
Docente;
Dped; SPO

Trim

Dped
DT
SPO

Em execugdo

PA/EPAVE — Escola Profissional do Alto Ave, E.M.
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- Participagdo em
projetos de ambito
ambiental e da
sustentabilidade
Realizagdo de atividades
de Educacgédo para a
Saude como sessGes de
esclarecimento,
rastreios e campanhas
(ou outras)

- Visitas de estudo a
museus, feiras
profissionais e
exposicoes; idas a
teatros e a espetaculos

- Participacdo em
palestras, coldquios e
seminarios e outras
manifestacGes de
ambito sociocultural

OE6

PROMOVER A
MELHORIA E
AUMENTAR A
EFICACIA DOS
PROCESSOS
EDUCATIVOS

Aumentar a eficacia da
Formagdao em Contexto
de Trabalho (FCT)

Garantir procedimentos
educativos que
assegurem o
cumprimento das
metas e objetivos
definidos para a
consecugado do Sistema
de Gestdo de Qualidade
alinhado com o Quadro
EQAVET

Incrementar a utilizagdo
de recursos tecnoldgicos
na gestao escolar

Aumentar a eficdcia da
formacdo minsitrada e dos
servigos da EPAVE

Concretizar a avaliagao
da execugdo da FCT
através da aplicagdo de
um inquérito por
questiondrio as
empresas de estagio

Executar a avaliagdo aos
professores/disciplina
através da aplicagdo do
inquérito por
questiondrio (trimestral)
aos alunos

Resultados
pedagdgicos expressos
nas pautas
intermédias e finais
dos cursos

Eficacia das Medidas
Universais Documento
“Andlise do Perfil dos
Alunos”

Analise da avaliagdo da
FCT por parte das
empresas de estagio

DT, Dped;
CP; CC; SPO

Trim

DT
Dped

Em execugao

PA/EPAVE — Escola Profissional do Alto Ave, E.M.
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Promover e participar
em iniciativas que
visem promover a
aprendizagem de
competéncias
relevantes para o
processo de
ensino/aprendizagem

Disponibilizar
equipamento
informatico nas salas de
aulas para aceder e
projetar conteudos
didaticos

Executar atividades ou
estratégias de apoio
individualizadas levadas
a cabo pelo Servigo de
Psicologia

Disponibilizar a toda a
comunidade os Critérios
de Avaliagdo,
enquadrados no Perfil
dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria

Implementar com
sucesso a plataforma de
gestdo educativa

Analise trimestral da
avaliagdo aos
professores / disciplina
executada pelos
alunos

Atas de reuniGes de
conselho pedagogico e
conselhos de turma

Analise dos resultados
da avaliagdo externa

OE7

PROMOVER O
CONHECIMENTO DE
OPCOES DE
FORMACAO E SAIDAS
PROFISSIONAIS

Diversificar a oferta
formativa da Escola,
respondendo ao plano
estratégico nacional de
cumprimento da
escolaridade
obrigatéria de 12 anos

Promover o
conhecimento sobre as
saidas profissionais e o
perfil de desempenho
profissional dos cursos

Apresentagdo de novos
cursos de oferta formativa

Aumentar o n? de
candidatos a oferta
formativa da Escola

Aumentar o n? de alunos
gue prosseguem os
estudos

Elaborar candidaturas a
novas ofertas formativas

Desenvolver uma
Promogdo Oferta
Formativa em
mecanismos digitais
adequada ao publico-
alvo

Realizar visitas de
estudo a feiras e outras
iniciativas de divulgacdo
de formacéo e saidas

Plano Anual de
Atividades
Plano de Oferta

Formativa com novos
cursos

N2 de pré-inscricoes
nos cursos da oferta
formativa

Dinamizag¢do do Grupo
“EPAVEemprego” com
informacdes sobre o

DG; Dped;
DT; Corpo
Docente;
SIPRAVE

Trim

Dped
DT
SIPRAVE

Em execugao

PA/EPAVE — Escola Profissional do Alto Ave, E.M.




REPUBLICA
PORTUGUESA

ANQQEP

ENSINO PROFISSIONAL.

'/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Incentivar a
especializagdo
profissional e o
prosseguimento de
estudos

profissionais

Realizar visitas de
estudo a empresas e
instituicdes dos ramos
de atividade afins dos
cursos

Participar em feiras e
outras iniciativas de
divulgacdo de formacgao
e saidas profissionais,
promovidas por escolas
e entidades locais

SIPRAVE: Divulgar
informacgdo sobre o
prosseguimento de
estudos; Apoiar os
alunos que pretendam
realizar os exames de
acesso ao ensino
superior

acesso  ao Ensino
Superior ou
prosseguimento de
estudos nivel V (TESP)

Apoio individualizado
prestado pelo SIPRAVE
aos finalistas e/ou ex-
alunos no
prosseguimento de
estudo

OE8

PROMOVER A
EMPREGABILIDADE

Aumentar o numero de
diplomados
empregados

Aumentar o numero de
diplomados
empregados na area de
formacao

Colocagdo apds Conclusao
dos Cursos

- Diagnéstico inicial -
Triénio 2014-2017: 90,6%
- Resultado obtido no
Triénio 2017-2018: 56,6%
- Meta prevista para o
Triénio 2016-2019: 57%

- Meta prevista para o
Triénio 2017-2020: 57,1%

Levantamento dos
interesses e expectativas
profissionais dos
finalistas sobre a pds-
conclusao do curso
profissional

Dinamizar as Técnicas de
Procura de Emprego aos
finalistas

Divulgar ofertas de
emprego locais e
regionais no Grupo

Acles desenvolvidas
pelo SIPRAVE no apoio
aos alunos e ex-alunos

Indicador EQAVET 5a)

Indicador EQAVET 6a)

Dped
SIPRAVE

Semanal /
Mensal

SIPRAVE

Em execugao

jul-20
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“EPAVEemprego” e nos
grupos de cada curso
(Facebook)

Apoiar individualmente
os alunos e ex-alunos na
construcdo dos Curricula
Vitae, Cartas de
Candidatura /
Apresentagao

Apoiar individualmente
os alunos e ex-alunos
nas candidaturas a
ofertas de emprego e
preparagdo para a
entrevista de emprego

Reencaminhar as ofertas
de emprego de acordo
com os interesses e
expetativas de cada
aluno / ex-aluno

Desenvolver praticas
sistemdticas de
autoavalia¢do das
disciplinas e das

Até 2022, todos os eixos
de agdo devem ter sido
objeto de autoavaliagao

Aplicar os inquéritos de
avaliacdo interna a
comunidade escolar

PROMOVER A atividades (alunos, Relatdrio de Dped DG
OE9 AUTOAVALIACAO . . . | professores/formadores, o~ P jul-20 Dped jul-20
Situar o grau de satisfacdo Autoavaliacdao SIPRAVE
INTERNA . colaboradores e SIPRAVE
Desenvolver o processo | da Comunidade Escolar
. et £t n Encarregados de
de autoavaliagdo por entre "Satisfeito" e "Muito ~
. e Educacdo, empresas de
parte da Comunidade Satisfeito
FCT)
Escolar
MELHORAR AS Melhorar e assegurar a | Equipar com recursos Realizar em cada ano Registo de DG set-20
OE10 CONDICOES manutenc¢do de tecnoldgicos todas as salas | letivo um plano de Manutencgdo de Dped Trim DG
MATERIAIS E equipamentos e de aulas intervencdo e Equipamentos / Informdtica Em execugdo
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TECNOLOGICAS DA

recursos fisicos da

manutenc¢do dos

Servigos Tecnoldgicos

ESCOLA escola Aquisicdo de um software | equipamentos
de gestdo escolar Candidatura para
Melhorar as Efetuar um Registo de melhoria das
infraestruturas da Melhorar das Manutengdo de infraestruturas do
escola, especialmente | infraestruturas da escola Equipamentos / Servigos | edificio-sede aprovada
no edificio-sede Tecnoldgicos, tendo em | e inicio dos trabalhos
conta as necessidades
identificadas pelos
docentes e
colaboradores
(eScholing)
Candidatura efetuada
pela entidade
proprietaria para
melhoria das
infraestruturas do
edificio-sede
Envolver alunos, Desenvolver Projetos aprovados
professores e candidaturas ao pela Agéncia Nacional
colaboradores em . Programa Erasmus+, Erasmus+ N2 de
. Aprovacgdo de - s
projetos europeus . . . programa da Comissdao | mobilidades, por
candidaturas bianuais ao . . .
Europeia nos dominios | projeto, efetuadas
Programa Erasmus+ ~ ~
Integrar novas da Educagao, Formagao, Candidatura:
ASSEGURAR O estratégias e Colocar em mobilidade Juventude e do N2 de parcerias DG. Doed: fev-20 ’
ESTABELECIMENTO | abordagens aos . Desporto estabelecidas com » OPEC;
. europeia, pelo menos, 30 . . Docentes;
DE PARCERIAS, processos de ensino e . entidades europeias Dped . .
OE11 . discentes e 12 docentes / . Colabor.; Anual Dois anos apds
PROTOCOLOS E aprendizagem, colaboradores por cada Desenvolver projetos Alunos: Ex SIPRAVE 2 abrovacio da
PROJETOS . P Erasmus+ nas medidas N de protocolos ! P . ¢
projeto europeu alunos Candidaturas

INTERNACIONAIS

Promover a formacgao
continuaeo
desenvolvimento
profissional dos
recursos humanos em
contexto europeu

Colaborar com, pelo
menos, trés parceiros
internacionais anualmente

KA1 — Mobilidade
Individual para fins de
Aprendizagem e KA102 -
Mobilidade para
formandos e pessoal de
EFP

estabelecidas com
stakholders externos
europeus no
desenvolvimento da
Formagdo em
Contexto de Trabalho

aprovadas
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Alargar a rede de
parcerias a
organizagoes ligadas
com o ensino,
empresas e outros
stakeholders

Estabelecer parcerias
com empresas
intermedidrias
europeias para
colaborar no
desenvolvimento da
Formagdao em Contexto
de Trabalho

Incentivar a participagao
do pessoal docente em
diferentes a¢des de
formagdo online (e-
learning) na plataforma
School Education
Gateway

Relatdrio de
autoavaliagdo dos
projetos desenvolvidos

Relatério de avaliagdo
emitido pela Agéncia
Nacional Erasmus+

OE12

AVALIAR O IMPACTO
E A ADEQUABILIDADE
DA FORMAGCAO
REALIZADA PELA
ESCOLA

Acompanhar e avaliar o
processo de insercao
profissional dos
diplomados.

Identificar a percentagem
diplomados empregados
na area de formacao:
Diplomados a exercer
profissionais relacionadas
com o Cursos/AEF

- Diagnéstico inicial -
Triénio 2014-2017: 34,4%
- Resultado obtido no
Triénio 2017-2018: 26,4%
- Meta prevista para o
Triénio 2016-2019: 34,5%
- Meta prevista para o
Triénio 2017-2020: 35%

Obter das empresas um
grau de satisfacdo entre
“Satisfeito” e “Muito
Satisfeito:

Média de satisfacdo dos

Contactar os diplomados
6 meses apds a
conclusao do Curso
Profissional, no sentido
de registar a sua
situagdo profissional

Aplicar inquérito por
questiondrio as
empresas que
contrataram os
diplomados para efetuar
a avaliagdo da
adequabilidade das
competéncias técnicas
dos jovens

Indicador EQAVET 5a)
Indicador EQAVET 6a)

Indicador EQAVET
6b3)

Relatdrio de Avaliagdo
do Impacto da
Formagdo - Follow Up

Equipa de
Recolha de
Dados

SIPRAVE

dez-19 a
jan-20

SIPRAVE

mar-20
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empregadores dos
diplomados

- Diagnéstico inicial -
Triénio 2014-2017: 3,9
- Resultado obtido no
Triénio 2017-2018: 3,8
- Meta prevista para o
Triénio 2016-2019: 3,8
- Meta prevista para o
Triénio 2017-2020: 3,9

Pévoa de Lanhoso, 20 de margo de 2019

O Responsavel pela Qualidade

(Bruno Fernandes, Diretor-geral)
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