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FOCOLA PROFISSIONAL PO ALTO AVE, 24 REGULAMENTD INTERND 2013 / 2022

O Presente Regulamento Interno da EPAVE - Escola Profissional do Alto Ave tem como principal
objetivo:

— Definir a regulagdo da organizagao e do funcionamento da EPAVE, das estruturas de

orientacdo e servigos de apoio educativo, bem como o estabelecimento dos direitos,

deveres e regras dos membros da comunidade escolar.

A EPAVE, em 04 de novembro de 2019, decreta as disposi¢cdes contidas neste documento e
confirma que compete aos professores / formadores, colaboradores, alunos e encarregados de

educac¢do o cumprimento das deliberagdes que dele constam.
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FOCOLA PROFISSIONAL PO ALTO AVE, 24 REGULAMENTD INTERND 2013 / 2022

PREAMBULO

O presente Regulamento Interno define o regime geral de organizacdo e funcionamento da
EPAVE — Escola Profissional do Alto Ave, dos respetivos 6érgaos de gestdo, estabelece os
mecanismos de gestdo dos espacos escolares, definindo, igualmente, as estruturas educativas

de apoio a todos os membros da comunidade escolar, bem como os direitos e deveres desta.

A EPAVE — Escola Profissional do Alto Ave rege-se:

a) pelo regime legal das Escolas Profissionais, estabelecido no Decreto-Lei n® 92/2014,
bem pela Portaria n2235-A/2018, de 23 de agosto, que procede a regulamentacdo dos cursos
profissionais de nivel secundario de dupla certificacao e a definicdo das regras e procedimentos
da concecdo e operacionalizagdo do curriculos dos cursos profissionais, bem como da avaliacdo
e certificacdo das aprendizagens, tendo em vista o perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo do Catdlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), conferente do nivel 4 do Quadro
Nacional de QualificagGes (QNQ) e correspondente nivel do Quadro Europeu de QualificagcGes
(QEQ), bem como o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

b) pelo Despacho conjunto n2 453/2004, de 27 de julho, que regulamenta a criacdo de
Cursos de Educacdo e Formacdo com dupla certificacdo escolar e profissional, destinados
preferencialmente a jovens com idade igual ou superior a 15 anos, e demais despachos
normativos e retificadores;

c) pela Portaria n.2 550-C/2004 de 21 maio, e Decreto-Lei 139/2012 de 5 de julho, que
aprovam o regime de criagdo, organizacao e gestdo do curriculo, bem como a avaliagdo e
certificagdo das aprendizagens dos cursos profissionais de nivel secundario;

d) pela Portaria n.2 74-A/2013 de 15 de fevereiro que estabelece as normas de
organizacao, funcionamento, avaliacdo e certificacdo dos cursos profissionais ministrados em
estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo, que oferecam o nivel secunddrio
de educacdo, e em escolas profissionais;

e) pelaLein.251/2012 de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

f) pelo Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho, que estabelece o regime juridico da
educacdo inclusiva;

g) pelo Despacho n29311/2016, de 21 de julho, que homologa o “Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria”;

h) pela Recomendagdo do Parlamento Europeu e do Conselho de 18 de junho de 2009, que
institui o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formagao

Profissionais (Quadro EQAVET);
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i) pelo Regulamento Geral sobre a Prote¢cdo de Dados (RGPD), Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016;

j) e demais legislacdo aplicavel, que introduzam modificacbes que justifiguem a
atualizacdo do Regulamento Interno no que, depois de analisado e aprovado pelo Conselho

Pedagégico e Orgdo de Gest3o, passa a reger na Escola Profissional do Alto Ave.

O Regulamento Interno encontra-se para consulta nos Secretaria da escola e esta disponivel no
website: www.epave.pt.

Os pais e encarregados de educacdao devem no ato da matricula, conhecer o Regulamento
Interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, uma
declaracdo de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento

integral.
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CAPITULO 1 - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1 2 - CRIACAO DA ESCOLA

A Escola Profissional do Alto Ave foi criada através do Contrato-Programa celebrado em 21 de
setembro de 1995, ao abrigo do Decreto-Lei n270/93 de 10 de margco.

Nos termos do artigo 22, do Decreto-Lei n271/99, de 12 de margo, e para os efeitos previstos no
artigo 149, do Decreto-Lei n2 4/98, de 8 de janeiro, foi atribuido a Escola Profissional do Alto Ave

a autorizac¢do prévia de funcionamento n237.

Artigo 22 - NATUREZA JURIDICA

A EPAVE é uma pessoa coletiva de direito privado, com natureza municipal, de responsabilidade
limitada, prossegue fins de interesse publico e goza de autonomia cultural, cientifica, técnica,
pedagdgica, administrativa e financeira.

No desempenho da sua atividade, a EPAVE esta sujeita a tutela cientifica, pedagdgica e funcional

do Ministério da Educagdo.

Artigo 32 - PRINCIPIOS E FINALIDADES

A EPAVE tem como Missdo ser uma escola de referéncia para a regidao onde se encontra inserida,
pela qualidade da formagao profissional ministrada e pela promogao de principios e valores nos
jovens que se empenham em abragar a vertente profissionalizante no seu percurso formativo.
Por conseguinte, a Visdo da Escola centra-se em formar jovens, proporcionando-lhes uma
formagdo qualificante que lhes permite integrar no mundo do trabalho com sucesso, capazes
de contribuir para o desenvolvimento da sociedade, em especial na regido onde a Escola se
insere.

O propodsito da EPAVE passa pela afirmagdo como uma Escola que assenta nos principios e
valores como: Responsabilidade e Integridade; Exceléncia e Exigéncia; Inovacdo, Cidadania e
Participacdo; Liberdade; Competéncia, Sustentabilidade e Diversidade.

Constituem objetivos gerais da Escola:

a) Procurar a inovagdo e qualidade na formagdo ministrada e fomentar um projeto
curricular inovador e sustentado que produza a exceléncia na integra¢do dos jovens no mundo
do trabalho;

b) Trabalhar para a melhoria continua da qualidade do sucesso escolar e profissional dos

jovens;
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c) Promover uma organizagao interna e funcional capaz de responder aos interesses da
formacao dos alunos e das necessidades empresariais da regido;

d) Formar os jovens conscientes dos seus deveres de cidadania na sua dimensdo pessoal e
social;

e) Promover o combate ao abandono escolar precoce;

f) Valorizar os profissionais que na Escola trabalham;

g) Promover a cultura de autoavaliagdo e de melhoria continua dos seus servicos;

h) Incentivar a participacdo e corresponsabilidade no processo educativo por parte das
familias;

i) Garantir os recursos didaticos inovadores e promover a utilizagdo das novas tecnologias.

j) Para a prossecucdo dos objetivos, sdo atribuicGes da EPAVE:

k) Contribuir para formacdo integral dos jovens, proporcionando-lhes uma preparacao
adequada para um exercicio profissional qualificado;

I) Desenvolver mecanismos de aproximacdo entre a escola e as instituicdes econdmicas,
profissionais, associativas, sociais e culturais do respetivo tecido social;

m) Facultar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncia profissional,
preparando-os para uma adequada insergao profissional.

n) Promover, conjuntamente com outros agentes e institui¢cdes locais, a concretizacao de
um projeto de formagdo de recursos humanos qualificados que responda as necessidades do
desenvolvimento integrado, particularmente no ambito racional e local;

o) Facultar aos alunos uma sdlida formagdo geral, cientifica e tecnoldgica, capaz de os
preparar para a vida ativa e para o prosseguimento de estudos.

p) Celebrar protocolos, parcerias, contratos e outros acordos, com entidades publicas ou

privadas, nacionais ou internacionais, nos termos dos presentes Estatutos.
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CAPITULO 2 - ESTRUTURA ORGANICA E FUNCIONAL

SECCAO | - ESTRUTURA ORGANICA
A estrutura organica da Escola compreende os seguintes érgaos:
a) Assembleia Geral
b) Orgdo de Gestdo
Direcao
Diretor/a da Escola
c) Orgio Direcdo Pedagdgica
Diretor/a Pedagdgica
Conselho Pedagodgico
Diretor de Turma
Coordenador de Curso
Corpo dos Docentes
d) Orgdo Consultivo
e) Fiscal Unico
Os membros dos 6rgdos da EPAVE sdo responsaveis pelos atos praticados no exercicio das

respetivas funges.
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Artigo 42 - ORGANOGRAMA

ASSEMBLEIA GERAL

ORGAO CONSULTIVO ORGAO DE GESTAO FISCAL UNICO
(Diretor da Escola)

ORGAOQ DA DIRECAQO

; i ; PEDAGOGICA
Servigos Administrativo, . 2 . I
Financeiro, Logistico (Dire¢ao Pedagdgica) Qualidade / Certificagao
Conselho Pedagdgico
I
.= ‘ 1
Conselho de
Conselhos de Turma Coordenadores de Curso
Diretores de Turma Coordenadores de Cursa
| v J
I |
e o

Corpo dos Dacentes

Artigo 52 - ASSEMBLEIA GERAL
a) A Assembleia Geral é constituida pelo representante da entidade publica participante
designado pelo seu 6rgdo executivo e as suas deliberagbes serdo de cumprimento obrigatdrio

para os seus membros bem como os demais 6rgdos da EPAVE.
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b) Em caso de impossibilidade absoluta continuada devido a doenca ou qualquer outro
facto andlogo, o drgdo executivo devera nomear um substituto para exagerar tais fungoes
durante o periodo de impossibilidade.

c) O membro da Assembleia Geral ndo é remunerado.

Artigo 62 - Atribuic6es e Competéncias da Assembleia Geral
Compete a Assembleia Geral da EPAVE, designadamente:
a) Aprovar os seus estatutos;
b) Deliberar sobre a extincdo, cisdo ou fusdo da sociedade;
c) Discutir e aprovar o relatdrio, balango e contas apresentadas pelo Orgdo de Gestdo e o
relatério e parecer do Fiscal Unico;
d) Aprovar o plano de atividades e orgamento da EPAVE;

e) Tratar de qualquer outro assunto para o qual haja sido convocado.

Artigo 72 - ORGAO DE GESTAO

a) O é6rgdo de Gestdo da Escola Profissional do alto Ave é composto por um presidente e
um maximo de dois vogais.

b) Os membros do Orgdo de Gestdo sdo propostos pela CAmara Municipal da Pévoa de
Lanhoso e eleitos pela Assembleia Geral.

c) Umdos membros do Orgdo de Gestdo assume funcdes remuneradas, preside ao mesmo
e assume as funcgdées de Diretor da EPAVE.

d) 0 Orgdo de Gestdo retine em sessdo ordinaria uma vez por més e extraordinariamente

sempre que convocado pelo seu Presidente.

Artigo 82 - Atribui¢des e Competéncias do Orgio de Gestdo
Compete ao Orgdo de Gest3o:

a) Representar a Escola Profissional junto do ministério da Educac¢do, em todos os assuntos
de natureza administrativa e financeira;

b)  Dotar a Escola Profissional de estatutos;

c)  Acompanhar e verificar a legalidade da gestdo administrativa da escola profissional;

d) Assegurar os recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento da EPAVE e
proceder a sua gestdo econdmica e financeira;

e) Responder pela correta aplicagdo dos apoios financeiros obtidos;

f) Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros, face aos objetivos

educativos e pedagdgicos;
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g) Prestar ao Ministério da Educacdo e Ciéncia as informacdes que este solicitar;

h) Incentivara participagdo dos diferentes setores das comunidades escolar e local, na
atividade da EPAVE, de acordo com o regulamento interno, o projeto educativo o plano anual
de atividade da escola;

i) Criar e assegurar as conducdes necessdrias ao normal funcionamento da escola;

j) Aprovar o plano de formacao para cada ano letivo e propor aos Ministério da Educacao;
m

k)  Nomear o diretor pedagdgico e os coordenadores dos cursos sob proposta do Diretor
da Escola.

) Contratar o pessoal para prestar servicos na instituicdo sob proposta do Diretor da
Escola.

m) Representar a EPAVE, em juizo e fora dele.

Artigo 92 - Estatuto dos membros do Orgdo de Gestdo

a) E proibido o exercicio simultaneo de fungdes, independentemente da sua natureza, na
camara Municipal e de fungdes remuneradas, seja a titulo for, na EPAVE ou noutras empresas
locais com sede na circunscricdo territorial da Pévoa de Lanhoso.

b) O valor da remunera¢do do presidente do 6rgdo de gestdo é limitado ao valor da
remuneragao de vereador a tempo inteiro da Cdmara Municipal da Pévoa de Lanhoso.

c) Aos titulares do Orgdo de Gestdo aplica-se subsidiariamente o Estatuto do Gestor
Publico, sem prejuizo dos nimeros anteriores, exceto no que respeita ao seu recrutamento e
selecdo.

d)  Ostitulares do Orgdo de Gestdo s3o responsaveis pelos atos praticados no exercicio das

suas fungoes.

Artigo 102 - PRESIDENTE DO ORGAO DE GESTAO (DIRETOR DA ESCOLA)

a) O presidente do Orgdo de Gestdo (Diretor da Escola) é eleito pela Assembleia Geral sob
proposta prévia da camara Municipal.

b) O Presidente do Orgdo de Gestdo (Diretor da Escola) exerce o mandato por quatro anos,
coincidente com o mandato autarquico.

c) O Presidente do Orgdo de Gestdo (Diretor da Escola) poderda ser exonerado das suas
fungdes pela assembleia Geral na sequencia do incumprimento comprovado das suas

competéncias.
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d) O Presidente do 6rgao de Gestdo (Diretor da Escola) é responsdvel pelos atos praticados
no exercicio das suas funcdes, respondendo perante Orgio de Gest3o e perante a Assembleia

Geral.

Artigo 112 - Atribui¢des e Competéncias do Presidente do Orgio de Gestdo

a) A entidade participante delega no Presidente do Orgdo de Gestdo (Diretor da Escola)
todas as competéncias, previstas no artigo 212 do Decreto-Lei n292/2014, de 20 de junho.

b) Ao Presidente do Org3o de Gest3o (Diretor da Escola) sdo ainda atribuidas as seguintes
competéncias:

c)  Aprovar os regulamentos internos da Escola;

d) Promover iniciativas que integrem a escola de forma ativa no meio social, cultural e
empresarial, bem como processos conducentes ao bom funcionamento da Escola;

e) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos de acordo com o regulamento
disciplinar da Escola;

f) Praticar os atos necessarios a defesa dos interesses da entidade participante
(proprietaria), bem como a salvaguarda dos principios cooperativos, em tudo o que ndo se insira
na competéncia de outros érgaos.

g) Compete ainda ao Presidente do Orgdo de Gestdo (Diretor da Escola) prestar contas aos
drgdos da entidade participante.

h)  Comparecer, quando para o efeito for convocado, nas reuniGes da Assembleia Geral.

i) Assegurar o compromisso com o desenvolvimento e implementacdo do Sistema de

Garantia da Qualidade alinhado com o Quadro EQAVET.

Artigo 122 - ORGAO DE DIREGAO PEDAGOGICA

a) O Orgdo de Direcdo Pedagdgica é constituido por um Diretor Pedagégico e pelo
Conselho Pedagdgico.

b) Compete ao Orgdo de Gestdo nomear o diretor pedagdgico, os coordenadores dos
cursos e os diretores de turma sob proposta do seu Presidente.

c) 0O Orgio de Direcdo Pedagdgica é presidido pelo Diretor Pedagdégico com a qualidade de
professor habilitado para o exercicio da docéncia ao nivel do ensino secundario ou do ensino
superior e com habilitacdo ou experiéncia pedagdgica de pelo menos trés anos.

d) O Orgdo de Direcio Pedagdgica retine ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que necessario.

e) O Diretor Pedagdgico responde perante o Diretor da Escola pelo cumprimento do

Projeto Educativo.
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f) O Diretor Pedagdgico representa a escola junto do ministério da Educagdao em todos os
assuntos de natureza pedagdgica.

g) O mandato do Orgdo de Direcio Pedagdgica tem a duracdo de quatro anos, podendo
ser renovada por iguais periodos de tempo.

h) O Orgdo de Direcio Pedagdgica poderd ser exonerada, no todo ou em parte, das suas
funcbes pela entidade participante ou por proposta do diretor da escola na sequéncia de
incumprimento comprovado dos seus deveres e atribuicdes.

i) O Orgdo de Direcdo Pedagdgica responde perante o Diretor da Escola pelos atos

praticados no exercicio das suas fungoes.

Artigo 132 - Atribui¢cdes e Competéncias

a) Compete ao Orgdo de Direcdo Pedagdgica o exercicio das competéncias previstas no
artigo 262 do Decreto-Lei n292/2014, de 20 de junho, designadamente, as seguintes:

b) Organizar e oferecer os cursos e demais atividades de formacdo e certificar os
conhecimentos adquiridos;

c¢) Conceber e formular, o projeto educativo da Escola Profissional do Alto Ave, adotar os
métodos necessarios a sua realizacdo, assegurar e controlar a avaliacdo de conhecimentos dos
alunos e realizar praticas de inovacdo pedagdgica e promover e assegurar um ensino de
qualidade;

d) Representar a Escola Profissional do Alto Ave junto do Ministério da Educagdo e Ciéncia
em todos os assuntos de natureza pedagdgica.

e) Planificar e acompanhar as atividades curriculares;

f)  Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

g) Garantir a qualidade de ensino;

h)  Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da Escola.

i) Organizar anualmente os cursos da Escola apresentando os respetivos planos de estudo.

j) O Diretor Pedagdgico é responsavel pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes.

Artigo 142 - FISCAL UNICO
a) O Fiscal Unico é obrigatoriamente um revisor oficial de contas ou uma sociedade de
revisores oficiais de contas.
b) Compete ao érgio deliberativo da entidade publica participante designar o Fiscal Unico

sob proposta do érgdo executivo.
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Artigo 152 - Atribui¢cdes e Competéncias

a) Sem prejuizo das competéncias que lhe sdo atribuidas pela lei comercial, ao fiscal Unico
compete:

b)  Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assun¢do de quaisquer
obrigacdes financeiras;

c¢)  Emitir parecer prévio sobre a necessidade de avaliagdo plurianual do equilibrio de
exploracao da EPAVE e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano previsional, previsto no
n25 do artigo 40 da Lei 50/2012 de 31 de agosto;

d) Emitir parecer prévio sobre a celebracdo de contratos-programa previstos nas situacées
previstas na lei;

e) Fiscalizar a agdo do Orgdo de Gestdo;

f)  Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes
servem de suporte;

g) Participar aos 6rgdos e entidades competentes as irregularidades, bem como os factos
gue considere reveladores de graves dificuldades na prossecucdo do objeto da EPAVE;

h)  Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da EPAVE ou por ela recebidos em
garantia, depdsito ou outro titulo;

i) Remeter semestralmente ao 6rgdo executivo da entidade publica participante
informacao sobre a situagdo econdmico-financeira da EPAVE;

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para EPAVE ou por solicita¢do do
Orgio de Gest3o;

k)  Emitir parecer sobre os instrumentos de gestao previsional, bem como sobre o relatério
do Orgdo de Gestdo e contas de exercicio;

) Emitir a certificacdo legal das contas.

m) O fiscal Unico é responsavel pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes.

Artigo 162 - ORGAO CONSULTIVO

a) 0 Orgdo Consultivo é um 6rgdo ao qual compete dar parecer acerca de matérias de
interesse da atividade escolar.

b) 0 Orgio Consultivo retine, pelo menos, uma vez por ano letivo e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo respetivo presidente.

c) O Orgdo Consultivo é presidido pelo Diretor da Escola, a quem cabe convocar e dirigir

as reunides e secretariada pelo Diretor Pedagdgico.
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Artigo 172 - Composigao
0 Orgdo Consultivo é composto por:
a) Um representante dos drgdos de direcdo da escola;
b) Um representante dos docentes;
c¢) Umrepresentante dos alunos;
d) Um representante dos pais/encarregados de educacgdo;
e) Representantes locais do tecido econdmico e social, constituido no maximo por trés
elementos;

f) Representante das empresas parceiras na formacao.

Artigo 182 - Competéncias do Orgdo Consultivo
0 Orgdo Consultivo tem competéncia para:
a) Dar parecer sobre o projeto educativo da Escola;
b) Dar parecer sobre os cursos de ensino e formacdo profissional dual e outras ofertas

educativas e formativas.

SECCAO Il - ESTRUTURA FUNCIONAL

Artigo 192 - GRUPO DA QUALIDADE / CERTIFICACAO
O grupo da Qualidade / Certificagdo é composto pelo Diretor da Escola, Diretor Pedagdgico e
pelos elementos que estiverem envolvidos no processo de acreditagdo e implementagado e ainda

outros designados pelo Diretor da Escola.

Artigo 202 - Competéncias do Grupo da Qualidade / Certificagdo

a. Garantir a implementagdo e manutengdo dos processos do Sistema de Garantia da
Qualidade alinhado com o Quadro EQAVET;

b. Promover a melhoria continua dos indicadores priorizados pela Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e o Ensino Profissional (ANQEP), nomeadamente: a Taxa de Conclusdo em Cursos
de Ensino e Formagao Profissional; Taxa de coloca¢do apds a conclusdo de Cursos de Ensino e
Formacao Profissional e utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho.

c. Assegurar que o Projeto Educativo integra a visdo estratégica da instituicdo e o seu
compromisso com a qualidade da oferta, bem como a caracteriza¢cdo do SQG alinhado com o
Quadro EQAVET, nomeadamente, a atribuicdo de responsabilidades, a identificacdo e

envolvimento dos stakeholders tidos como relevantes, o processo ciclico de melhoria continua,
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através dos indicadores selecionados e ainda, o modo como os resultados sdo utilizados e
publicitados, em cada fase do ciclo do PDCA (Planear, Desenvolver, Verificar e Atuar).

d. Desenhar o Plano de A¢dao em conformidade, o qual deve contemplar as atividades a
desenvolver e a respetiva calendarizacdo, as pessoas a envolver e respetivos papéis e
responsabilidades, os recursos a afetar, os resultados esperados e as estratégias de
comunicac¢do/divulgacdo, necessarios a implementacdo do sistema de garantia da qualidade
que a EPAVE adequou ao Quadro EQAVET;

e. Garantir a qualidade dos servicos, de forma a satisfazer as necessidades da comunidade
escolar e a cumprir as especificagdes, normas e outros requisitos legais aplicaveis;

f. Preparar, motivar e incentivar todos os recursos humanos da Escola, através da sua
formacdo continua e da sua sensibilizacdo para o compromisso da Qualidade;

g. Incrementar, como consequéncia da implementacdo do Sistema de Qualidade, a
seguranga nas operagdes internas e externas, bem como, o respeito pela conservacao do Meio
Ambiente;

h. Otimizar a eficiéncia no funcionamento da organizacdo, tendo como orienta¢do o
Manual de Qualidade e a norma elaborada para a Gestdo de todas as atividades relacionadas
com a Qualidade e a melhoria continua;

i. Promover a Formag¢do em Qualidade dos intervenientes no processo formativo;

j- Promover a difusdo do Programa e dos instrumentos para a Qualidade;

k. Promover a compilagdo e atualizagdo do Manual da Qualidade a integrar no Projeto
Educativo;

I. Promover a avaliagdo de impacto das primeiras agdes;

m. Promover a descri¢cdo dos processos do SGQ;

n. Estabelecer metodologias de controlo da informagao;

o. Definir a metodologia para identificacdo de anomalias e controlo de ocorréncias;

p. Definir a metodologia para garantir o processo da melhoria continua do SGQ;

g. Definir, anualmente, os objetivos da qualidade a integrar no Plano de Atividades;

r. Promover a aprovacgao da lista de impressos dos diversos processos.

s. Assegurar as medidas de Autoprotecao e Seguranca;

t. Garantir o cumprimento legal no ambito da protecdo dos dados pessoais (Regulamento

Geral de Protecdo de Dados — RGPD).

Artigo 212 - DEPARTAMENTO FINANCEIRO (competéncias)
a) Cumprir com a Politica da Qualidade;

b) Cumprir com o descrito na documentagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade;
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c) Representar a EPAVE em todos os assuntos de natureza financeira-contabilistica;

d) Certificar-se quanto a existéncia de toda a documentacdo aplicdvel ao processo
contabilistico, de acordo com legislacdo, normas e orientagdes aplicdveis;

e) Apresentar mensalmente a situagdo econdmica e financeira da escola;

f) Elaborar anualmente e submeter a apreciacio do Orgdo de Gest3o o relatério de gest3o,
o plano de atividades e orcamento para o ano seguinte, prestacao de contas orcamental;

g) Validar a cobranga de receitas;

h) Orientar a contabilidade da EPAVE e acompanhar a sua execuc¢ao;

i) Validar os pedidos de reembolso, mapas de execucdo anual e pedidos de pagamento de
saldo;

j) Elaborar as candidaturas financeiras dos cursos a ministrar pela Escola;

k) Colaborar com os demais departamentos da escola em tudo o que for necessario para
o bom funcionamento da EPAVE;

I) Dar parecer financeiro sobre a elaboracdo do Plano Anual de Atividades;

m) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de natureza financeira que lhe seja submetido
pelo Direcdo da Escola.

n) Alertar para a necessidade de atualizacdo da documentacdo, sempre que a mesma se
torne parcial ou totalmente obsoleta;

o) Propor e implementar acdes corretivas/preventivas e melhorias;

p) Responder aos Auditores internos e externos;

g) Conhecer as suas fungdes e agir de acordo com as mesmas.

Artigo 222 - SECRETARIA (competéncias)

a) Cumprir com a Politica da Qualidade;

b) Cumprir com o descrito na documentacado do Sistema de Gestdo da Qualidade;

c) Cumprir com as tarefas atribuidas, conforme constantes no Regulamento Interno da
EPAVE e abaixo descritas;

d) Registar notas dos alunos em todos os documentos necessarios para consulta de
formadores, dire¢do pedagdgica, e emissdo dos Certificado de Habilitagdes e o respetivo
Diploma;

e) Elaborar mapas necessdrios para apuramento das horas dadas por cada
docente/formador;

f) Apurar o volume de formacgdo;

g) Elaborar declaragdes para os docentes/formadores e alunos;

h) Organizar e validar o processo individual do docente/formador;
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i) Recolher os recibos (outro documento equivalente) para pagamento aos
docentes/formadores;

j) Redigir e arquivar toda a correspondéncia (expedida e recebida);

k) Alertar para a necessidade de atualizacdo da documentacdo, sempre que a mesma se
torne parcial ou totalmente obsoleta;

[) Registar as ocorréncias;

m) Proceder ao atendimento geral (publico/alunos/docentes/formadores);

n) Propor e implementar a¢des corretivas/preventivas e/ou de melhoria;

o) Organizar dossier e documentacdo relativa a alunos;

p) Manter atualizada a informagao relativa aos dados de inscrigdo e matricula dos alunos;

g) Responder aos Auditores internos e externos;

r) Conhecer as suas fungdes e agir de acordo com as mesmas;

s) Colaborar, sempre que necessdrio, nas tarefas a designar pela Dire¢do da Escola.

Artigo 232 - PESSOAL AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA (Competéncias)

a) Cumprir com a Politica da Qualidade;

b) Cumprir com o descrito na documentacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade;

c) Cumprir com as tarefas atribuidas, conforme constantes no Regulamento Interno da
EPAVE e abaixo descritas;

d) Colaborar ativamente com todos os intervenientes, no processo educativo;

e) Colaborar com os formadores no acompanhamento dos alunos entre e durante as
atividades letivas, zelando para que sejam mantidas as normas de comportamento e limpeza
nos espacgos escolares;

f) Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das
atividades prosseguidas na escola;

g) Vigiar os alunos durante os intervalos letivos e nas salas de aula sempre que necessario;

h) Vigiar os espacos da escola, nomeadamente fazendo o controlo das entradas e saidas;

i) Colaborar na medida das suas capacidades e em tarefas ndo especializadas na
manutencdo das instalagoes;

j) Prestar apoio aos docentes/formadores/formadores das disciplinas com uma
componente mais pratica, na manutencdo e arrumacao dos espagos e materiais;

k) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico,
comunicando estragos e extravios;

[) Limpar e arrumar as instalacdes da escola;

m) Zelar pela conservacdo e manutencgdo dos espagos exteriores;
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n) Registar as ocorréncias;
o) Propor e implementar acGes corretivas / preventivas e melhorias;
p) Conhecer as suas fungdes e agir de acordo com as mesmas.

g) Colaborar, sempre que necessario, nas tarefas a designar pela Dire¢do da Escola.

SECGAO IIl - ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA/PEDAGOGICAS E SERVICOS
ESPECIALIZADOS
As estruturas de orientacdo educativas sao constituidas por:

a) Conselho de Turma/Equipa Pedagdgica;

b) Diretor de Turma;

c) Coordenador de Curso;

d) Docentes;

e) Técnico de Formacdo;

f) Servicos de Psicologia;

g) SIPRAVE - Servico de Insercdo Profissional do Alto Ave

Artigo 242 - OBJETIVOS
As estruturas de orientacdo educativa referidas no artigo anterior, em colaboracdo com o
Diretor Pedagdgico e Conselho Pedagdgico, visam assegurar o acompanhamento eficaz do

percurso curricular dos alunos na perspetiva da promogao da qualidade educativa e profissional.

Artigo 252 - CONSELHO DE TURMA/EQUIPA PEDAGOGICA

a) O Conselho de Turma é constituido por todos os professores/formadores da turma,
sendo presidido pelo Diretor de Curso e redne, pelo menos trés (3) vezes em cada ano letivo;

b) Extraordinariamente poderd reunir sempre que o Diretor de Curso ou a Direcdo
Pedagdgica julgar necessario e sempre que haja questdes disciplinares a tratar, ou ainda a
requerimento de um tergo dos seus membros.

¢) Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade
de elementos de avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas,
para a qual cada um dos professores ou formadores deve previamente disponibilizar, ao érgao
de administragdo e gestdo, os elementos de avaliagdo de cada aluno.

d) Nas situacdes previstas no nimero anterior, o diretor de turma ou quem o substitua
apresenta ao conselho de turma os elementos de avaliacdo de cada aluno.

e) As deliberacdes das reunibes do conselho de turma de avaliacdo devem resultar do

consenso dos professores e formadores que o integrem.
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f) No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e
formadores ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como
outros elementos cuja participacdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

g) Cabe ao drgdo de administragdo e gestdo fixar os periodos de realizagao dos conselhos

de turma, bem como designar o respetivo secretdrio responsavel pela elaboracdo da ata.

Artigo 262 - Competéncias do Conselho de Turma/Equipa Pedagoégica
Sdo competéncias do Conselho de Turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas, promovendo
a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superagao;

d) Assegurar a concretiza¢do do plano curricular;

e) Conceber e delinear atividades em complemento de curriculo proposto;

f) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e Encarregados de Educacgdo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

g) Emitir pareceres pedagdgicos e disciplinares sobre alunos da turma;

h) Analisar problemas de integracdo de alunos e o relacionamento entre alunos,
docentes/formadores e Pais/Encarregados de Educacdo;

i) Aprovar as classificagdes atribuidas por cada um dos docentes/formadores da turma.

Artigo 272 - DIRETOR DE TURMA

a) Cada turma devera ter um diretor da turma.

b) Esta escolha recaird preferencialmente num docente de carreira com formacgao
pedagdgica da componente Sociocultural ou Cientifica e com disponibilidade para apoio
constante da turma e participa¢do nas atividades culturais, recreativas e de gestdo da escola.

c) Para o desempenho das fungbes exige-se:

c.1) Bom relacionamento com os alunos, com a restante equipa pedagdgica, pessoal ndo
docente, pais/encarregados de educacdo e com toda a comunidade escolar em geral;
c.2) Bom senso, ponderacdo, tolerdncia e compreensao, associada a atitudes de firmeza
que favorecam o respeito mutuo;

c.3) Espirito metddico e dinamizador;

c.4) Capacidade para motivacdo e integracdo dos colegas e alunos na vida escolar.
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Artigo 282 - Competéncias do Diretor de Turma

Compete ao Diretor de Turma, em articulacdo com a direcdo pedagdgica e estruturas
pedagdgicas intermédias, e, quando for o caso, com a Direcdo Pedagdgica, a programacao,
coordenacdo e execucao, designadamente, das seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos e aos encarregados de educacdo, pelo menos trés vezes em cada
ano letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno, ultrapassando o atomismo
da classificacdo mddulo a mddulo;

b) Preparar, planificar e regular os trabalhos de turma através de atividades que facilitem
a gestdo da informacdo relativa aos processos técnico-pedagdgicos, assim como a gestdo da
informacao relativa aos processos disciplinares;

c) Assegurar a correta integracdo do aluno no processo formativo, promovendo/
acompanhando as diferentes atividades com ele relacionadas, nomeadamente:

c.1) Acolhimento e acompanhamento do aluno;
c.2) Arelagdo com a familia;
c.3) Acompanhamento psicossocial;
c.4) Esclarecer os alunos sobre os regulamentos, normas e metodologias seguidas pela
escola;
c.5) Sensibilizar os alunos para as questdes de assiduidade, aproveitamento e
participagdo ativa na dinamica da escola;
c.6) Gerir e controlar a assiduidade do aluno, alertando-o e, se necessario, o
encarregado de educacao, para a situacao do seu educando;
c.7 Colaborar com a Diregdo pedagdgica em todas as atividades letivas e ndo letivas,
nomeadamente:
Programacdo do ano letivo;
Planificagdo e acompanhamento/dinamizacdo dos momentos de avaliagdo
formativa e sumativa;
Recolha e tratamento de informag¢do com vista ao acompanhamento e avaliagao
continua da formacgao;
Visitas de estudo;
Atividades extracurriculares.
Organizar e manter atualizado o Dossier, bem como cada um dos elementos que o
constituem, em articulagcdo com os restantes docentes/formadores;

d) O Diretor da Turma faz parte do juri de avaliacgdo da PAP, sendo a sua presenca

considerada indispensavel.

e) Atender os alunos e Encarregados de Educacgdo nos horarios definidos para o efeito;
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f) Assegurar o preenchimento de todos os formularios junto dos docentes/formadores;

g) Garantir a circulagdo da informacdo e articulagdo entre os docentes/formadores no
ambito das atividades desenvolvidas para a turma/escola;

h) Comunicar a Dire¢do da Escola e fazer cumprir os regulamentos;

i) Elaborar no final de cada periodo letivo, o “Registo de Avaliacdo do Aluno”

j) Propor ao(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) solucbes para as situacGes que exigem
acompanhamento especial;

k) Outras tarefas que a Direcdo da Escola venha a propor no dmbito das atribuicGes

definidas.

Artigo 299 - Dossier de Diretor de Turma
Constituicdo do Dossier (de acordo com a estrutura em vigor):
a) Apresentacdo da turma;
b) Identificacdo dos docentes/formadores da Turma;
c) Orientagdes Pedagdgicas;
d) Caracterizagdo da Turma;
e) Registo de Faltas;
f) Avaliacdo;
g) Contactos com os Encarregados de Educagdo;

h) Outros documentos.

Artigo 30 - Atribuicao do cargo de Diretor de Turma
a) A atribuicdo do cargo de Diretor da Turma sera estabelecida em cada ano letivo.
b) Arespetiva atribui¢do é formalizada através da assinatura do Contrato de Trabalho, que

vincula o docente a escola.

Artigo 312 - COORDENADOR DE CURSO

a) Cada curso tem um Coordenador de Curso, designado pela Direcdo da Escola, ao qual
compete promover a articulagdo entre os elementos da equipa formativa, assim como a
interdisciplinaridade, assegurando a sua interven¢do de um modo estruturado na consecuc¢do
dos objetivos da formacgdo, visando o desenvolvimento harmonioso das potencialidades dos
alunos e as exigéncias concretas da profissdo objeto de Aprendizagem;

b) A escolha do Coordenador de Curso recaira preferencialmente num docente da

componente técnica/tecnoldgica e pratica nos Cursos de Nivel IV e nos Cursos de Nivel Il, e com
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disponibilidade para apoio constante aos alunos no acompanhamento e monitorizacdo da
Formacgdo em Contexto de Trabalho e na elaborac¢do das Provas de Aptiddo Profissional;
c) Para o desempenho das fungdes de Coordenador de Curso exige-se:
c.1) Bom relacionamento com os alunos, com toda a equipa pedagdgica, pessoal ndo
docente, empresarios e com toda a comunidade escolar em geral;
c.2) Bom senso, ponderacdo, tolerdncia e compreensao, associada a atitudes de firmeza
que favorecam o respeito mutuo;
c.3) Espirito metddico e dinamizador;
c.4) Disponibilidade para prever situagdes, solucionar problemas e apreciar as
solicitacdes que |he sdo dirigidas;
c.5) Capacidade para motivacdo dos colegas e alunos para projetos e atividades

extracurriculares no ambito do curso que coordena e do Projeto Educativo da escola.

Artigo 322 - Competéncias do Coordenador de Curso

a) Preparar, planificar e regular os trabalhos de curso, através de atividades que facilitem
o ajustamento dos programas e materiais de apoio aos objetivos da formacdo no curso, assim
como a articulagdo entre os docentes/formadores das diferentes componentes formativas e
entre as diferentes turmas do mesmo curso;

b) Assegurar a correta integracdio do aluno no processo formativo,
promovendo/acompanhando as diferentes atividades relacionadas com aquele,
nomeadamente: o seu desenvolvimento integral, orientacdo profissional, a avaliacdo, etc.;

c) Esclarecer os alunos sobre os regulamentos, normas e metodologias seguidas pela
escola;

d) Dar a conhecer os recursos disponiveis na escola e motivar o aluno para uma
participacdo ativa em projetos e atividades extracurriculares inseridas na dindmica da escola;

e) Garantiraosalunos a aproximacao a realidade socioprofissional através de programacao
de atividades complementares da formagdo em contexto de trabalho, assim como
promover/organizar visitas de estudo;

f) Colaborar com a Direcdo da Escola em todas as atividades letivas e ndo letivas,
nomeadamente: cumprimento das normas e regulamentos em vigor; gestdo dos espagos,
equipamentos e materiais de formacgao; planificagao das necessidades e dos meios de suporte
a formacgdo; coloca¢do dos alunos e seu acompanhamento apds a formacgao;

g) Programar em articulagdo com a Dire¢do da Escola as atividades relativas ao curso,

nomeadamente: reunides, visitas de estudo relacionadas com o curso, etc.;
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h) No ambito da Prova de Aptidao Profissional (nivel IV) e a Prova de Avaliacdo Final (nivel
I1), devem os Coordenadores de Curso fazer cumprir, junto dos alunos, as normas apresentadas
no presente regulamento:

i) O Coordenador de Curso deve ainda ajudar e orientar os alunos na angariagdo de
possiveis empresas para a realizacao da formagdo em contexto de trabalho;

j) Garantir a circulagdo da informacéo relevante ao curso aos docentes/formadores, assim
como a articulagdo entre os mesmos no ambito das atividades desenvolvidas para o
curso/escola;

k) Definir as necessidades, estabelecer regras e garantir a manutencdo do equipamento e
materiais de suporte;

I) Acompanhar o processo de integracdo do aluno no curso do ponto de vista técnico-
profissional;

m) Dinamizar a interacdo entre as diferentes componentes de formacdo, entre as
diferentes disciplinas, entre as diferentes turmas e entre os diferentes anos de formacao,
identificando as dificuldades e estrangulamentos;

n) Analisar e propor ajustamentos aos programas curriculares e propor métodos e meios

alternativos as situagdes extraordindrias.

Artigo 332 - Atribuicao do cargo de Coordenador de Curso
a) A atribuicdo do cargo de Coordenador de Curso sera estabelecida em cada ano letivo.
b) A respetiva atribuicdo sera formalizada através da assinatura do Contrato de Prestacdo

de Servigos, também anual, que vincula o docente a escola.

Artigo 342 - DOCENTES

a) O grupo docente exerce uma fungdo de interesse publico, com os direitos e sujei¢do aos
deveres inerentes ao exercicio da fungdo docente, para além dos fixados na legislagdo de
trabalho aplicavel.

b) O corpo docente da EPAVE, constituido por professores / formadores, sdo os principais
responsaveis pela conduta do processo de ensino e devem promover medidas de caracter
pedagdgico que estimulem o desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e disciplina
nas atividades na sala de aula e na Escola.

c) A autoridade dos professores / formadores exerce-se dentro e fora da sala de aula, no
ambito das instalagdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

d) Aos docentes das escolas profissionais privadas é aplicavel o regime juridico do contrato

individual de trabalho.
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e) O corpo docente da EPAVE esta organizado por Componentes de Formacgao:
Componente Sociocultural (Nivel IV e Nivel 11); b); Componente Cientifica (Nivel IV e Nivel Il) e
Componente Técnica/Tecnoldgica (Nivel IV e Nivel II);

f) A docéncia da componente de formacgdo sociocultural e da componente de formacao
cientifica dos cursos é assegurada por professores com qualificagcdo profissional para a docéncia
no respetivo grupo de recrutamento, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

g) Nos casos em que na componente de formacgdo sociocultural e na componente de
formacao cientifica ndo exista grupo de recrutamento constituido para determinada disciplina,
a docéncia é assegurada por professores com habilitacdo académica na area cientifica em causa
com qualificacdo profissional para a docéncia.

h) A docéncia das disciplinas da componente de formacdo geral e da componente de
formacdo cientifica das ofertas formativas é assegurada por professores com qualificacdo
profissional para a docéncia.

i) A docéncia da componente de formacdo tecnoldgica e pratica é assegurada,
preferencialmente, por formadores que tenham experiéncia profissional ou empresarial e sejam

detentores de adequada formacdo pedagdgica.

Artigo 352 - Competéncias dos Docentes

a) Geriro processo de ensino/aprendizagem com observancia dos programas definidos, do
Projeto Educativo, do Regulamento Interno da Escola e das orientagdes emanadas da Dire¢do
Pedagdgica da Escola;

b) Aceitar, até ao termo do ano escolar, sem agravamento do hordrio normal de trabalho
e dos limites de carga letiva atribuiveis, o servico de aulas ou de exames que tenham deixado
de poder ser assegurados por outros elementos do corpo docente, desde que informado com,
pelo menos, 24 horas de antecedéncia do inicio das mesmas, salvo quando a auséncia do
docente impedido nao for conhecida ou previsivel;

c) Aceitar a nomeacdo para servico de exames e/ou Provas de Aptiddo Profissional,
segundo a legislagdo aplicavel;

d) Aceitar, sem prejuizo do seu horério de trabalho, o desempenho de fung¢Ges em
estruturas de apoio educativo, bem como tarefas relacionadas com a organiza¢do da atividade
escolar;

e) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e
o desenvolvimento de rela¢Bes de cooperacdo e respeito mutuo entre professores/formadores,

alunos, encarregados de educacao e pessoal ndao docente;
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f) Participar, no ambito das suas competéncias, na organizacdo do Projeto Educativo e das
atividades educativas, bem como assegurar a sua concretizacao e realizacao;

g) Participar nas reunides escolares marcadas pela dire¢do do estabelecimento, as quais
devem ser convocadas com 48 horas de antecedéncia, salvo motivo de urgéncia, desde que a
marcacao nao colida com obrigacdes inadidveis legitimamente assumidas pelos trabalhadores
enquanto professores/formadores, quer resultantes da participacdo em organismos sindicais e
instituicdes de previdéncia ou que consistam no cumprimento de deveres civicos;

h) Prestar, verbalmente ou por escrito, conforme solicitado pelo drgdo competente,
informacdes especificas sobre conhecimentos que haja adquirido em cursos de formacdo ou de
reciclagem;

i) Zelar pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e dos equipamentos;

j) Entrar na sala de aula antes dos alunos e sair depois dos alunos, certificando-se, antes
de sair, que a sala e equipamentos didaticos ficam em condi¢Oes de limpeza e arrumacao
adequadas para a aula seguinte;

k) Manter a disciplina dentro e fora da sala de aula, intervindo, no sentido de as resolver,
em ocorréncias de que seja testemunha, comunicando-as ao Diretor de Turma ou a Dire¢do da
Escola, sempre que a gravidade dos factos o justifique;

I) Preparar e cumprir os prazos de execugao dos instrumentos de planificacdo e avaliacdo
pedagdgica, com destaque para a elaboragdo da Planificagdo do Médulo, contendo: Os objetivos
do mddulo (conhecimentos e competéncias a adquirir); O programa (com o desenvolvimento
curricular); A metodologia de ensino e aprendizagem (com a descri¢do das atividades letivas,
exercicios e trabalhos praticos); Os critérios de avaliagdo;

m) Planificar com cuidado todas as atividades que impliquem possiveis alteragées no
trabalho de outros professores, nomeadamente atividades de projeto e visitas de estudo,
dando-lhes prévio conhecimento e coordenando a sua execugao;

n) Cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento dos servicos escolares e de apoio

educativo.

Artigo 362 - Reunides

a) E obrigatdria a presenca de todos os docentes as reunides previstas no Regulamento
Interno, Calenddrio Escolar, assim como todas as outras convocadas ou autorizadas pela Dire¢do
da Escola.

b) A n3o participagdo por parte dos docentes/formadores devera ser prévia e devidamente

justificada/comprovada ao Diretor da Escola.
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Artigo 372 - Avaliacao
a) Na avaliagdo dos alunos observar-se-do os normativos emitidos pelo Ministério da

Educacdo e no presente Regulamento Interno.

Artigo 382 - Livro de ponto

a) Cada licdo devera ser sumariada com clareza, assim como o registo de faltas dos
alunos. O livro de ponto devera estar devidamente assinado.

b) O livro de ponto destina-se exclusivamente aquelas fun¢des, ndo sendo permitido
escrever qualquer comentario extra ou utiliza-lo para outros fins.

c) O registo das aulas dadas é realizado através de uma plataforma digital.

Artigo 392 - Material de apoio a disciplina

a) Para as disciplinas onde ndo existe adocdao de manual escolar, os docentes devem
elaborar um manual de apoio com todos os conteddos e material de apoio necessario a
concretizagdo do modulo e/oudisciplina.

b) Em todo material fornecido aos alunos devem constar todos os logdtipos exigidos por
lei.

c) Deverd ainda ser arquivado em dossié de lecionacdo docente da turma, um exemplar
de todo este material elaborado pelo docente e utilizado na turma. Este material podera ser

integrado no dossier em formato digital.

Artigo 4092 - Contratac¢do de docentes/formadores

a) Os docentes/formadores das areas de formagdo Sociocultural e Cientifica devem
possuir as habilitaces legalmente exigidas.

b) Para a docéncia da 4édrea Técnica/Tecnoldgica, dar-se-d preferéncia a
docentes/formadores que mantenham uma atividade profissional ou empresarial efetiva e

vasta experiéncia. Estes formadores tém de ser detentores de CCP.

Artigo 412 - Selegao de candidatos a docentes
a) Os critérios que presidem a selecdo dos candidatos regem-se por procedimento préprio.
b) A selecdo do pessoal docente tera em conta o principio da adequacao dos perfis dos

candidatos as exigéncias profissionais previamente definidas.

Av. dos Bombeiros Voluntarios - 4830-514 Pévoa de Lanhoso - Tel. 253634811 | Fan.253634812 - www.epave.pt - comunicagdo@epave.pt

7’ PORTIGAL SBAD ELROFDA : . fracle 32
P“!‘,ﬁ".jzozo m “- F-’§-R~'7‘-'~------------ Erasmus+‘3§ gf" e sl i @1



DG.001.01

~= EPAVE

FOCOLA PROFISSIONAL PO ALTO AVE, 24 REGULAMENTD INTERND 2013 / 2022

Artigo 422 - Contrato

a) Todo o tipo de colaboragdo sera reduzido a um contrato escrito, com mencdo das
condicOes da sua realizacdo e respetivo prazo de duragao.

b) Em cada ano, a escola fixara os valores a remunerar por cada hora de formacéo efetiva

e pelo desempenho de cargos.

Artigo 43¢ - Servigo prestado pelo docente/formador
a) Sempre que solicitado pelo docente/formador, através do preenchimento de

requerimento proéprio, a Escola emitira uma declaracdo comprovativa do servico prestado.

Artigo 449 - Faltas, substituicao e justificacdao

a) A assiduidade dos docentes é importante na evolu¢do dos Cursos. Porém, é
compreensivel que, por motivos validos, os docentes/formadores tenham necessidade de
faltar.

b) O docente/formador prevendo essa situacdo, deve comunicar a Secretaria o facto,
através de impresso proprio, apontando sempre que possivel uma proposta de substituicdo
acordada com um colega que tenha manifestado disponibilidade.

c) As aulas de substituicdo, as trocas de servico docente e as trocas de horérios, devem
ser entendidas como situagles extraordinarias, sendo autorizadas pela Diretor da Escola,
desde que o pedido de autorizagao seja formulado com pelo menos 24 horas de antecedéncia.
Neste caso, o sumario deve ser assinado pelo docentesubstituto.

d) A responsabilidade pelo sucesso desta operagdo pertence ao docente que solicita a
troca pelo que havendo falta a marcar sera a este.

e) Todas as faltas devem ser devidamente justificadas e comprovadas no tempo letivo
seguinte ao da sua auséncia quer se trate de um tempo letivo ou ndo letivo, em impresso

proprio dirigido ao Diretor da Escola.

Artigo 452 - Ndo cumprimento de deveres por parte do docente/formador
No caso de os docentes/formadores ndo cumprirem os deveres que tém para com a Escola
enunciados em todo o presente regulamento, ser-lhes-d3o aplicadas as seguintes san¢des de
acordo com a gravidade da infragdo:

a) Rescisdo do contrato de prestacdo de servigos, nos termos enunciados no mesmo;

b) Impossibilidade de o docente/formador celebrar novo contrato de prestacdo de
servicos com a Escola nos anos letivos seguintes;

c) As medidas previstas no artigo anterior, a excecdo da rescisdo do contrato referida na
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alinea a), para que sejam aplicadas, devem ser registadas no Processo Individual do Docente

pela Dire¢dao da Escola e comunicadas por esta a DGE, entidade competente para as aplicar.

Artigo 462 - TECNICO DE FORMAGCAO (Competéncias)

a) Cumprir com as tarefas atribuidas, conforme descritas no Regulamento Interno da e
abaixo indicadas;

b) Assegurar as condi¢Ges necessdrias ao bom funcionamento da escola;

c¢) Dinamizar as atividades dos docentes;

d) Apoiar na organizac¢do das visitas de estudo programadas pelos docentes;

e) Estabelecer contactos com entidades e empresas;

f) Estabelecer a ligacdo entre os docentes e o Coordenador de Curso;

g) Solicitar ao Coordenador Curso os recursos educativos necessarios;

h) Coordenar os diferentes interesses dos alunos, segundo parametros de igualdade e de
disponibilidade de recursos, com os coordenadores de curso e formacdo em contexto de
trabalho;

i) Representar a Escola nas iniciativas da comunidade, quando indigitados;

j) Alertar para a necessidade de atualizacdo da documentagdo, sempre que a mesma se
torne parcial ou totalmente obsoleta;

k) Registar as ocorréncias;

[) Propor e implementar a¢des corretivas/preventivas e melhorias;

m) Conhecer as suas fung¢des e agir de acordo com as mesmas;

n) Colaborar, sempre que necessdrio, nas tarefas a designar pela Dire¢do da Escola.

Artigo 4792 - Atribuicao do cargo de técnico de formacao
a) O técnico de formagdo tem de ser detentor de CCP.

b) O técnico de formagdo do SIPRAVE é nomeado pelo 6rgdo de Diregdo da escola.

Artigo 482 - SERVICO ESPECIALIZADO DE PSICOLOGIA

a) O servico especializado de Psicologia destina-se a promover a existéncia de condicdes
que assegurem a plena integracao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as
estruturas de orientagao educativa;

b) O Servico de Psicologia é garantido por um Psicélogo;

c) Estes servigos apresentardo anualmente um Plano Anual de Atividades (P.A.A.);

d) No final do ano letivo, estes servicos apresentardo um relatério sumario de suas

atividades.

Av. dos Bombeiros Voluntarios - 4830-514 Pévoa de Lanhoso - Tel. 253634811 | Fan.253634812 - www.epave.pt - comunicagdo@epave.pt

o FORTUGAL S ELROPTIA : e o o3l 34
P“!‘:szozom “- e -Erasmus+‘3§ P GETACES et @1



DG.001.01

~= EPAVE

FOCOLA PROFISSIONAL PO ALTO AVE, 24 REGULAMENTD INTERND 2013 / 2022

Artigo 492 - Competéncias do Servigo Especializado de Psicologia

a) Contribuir, através da sua intervencdo especializada, para o desenvolvimento integral
dos alunos e para a construcao da sua identidade pessoal;

b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de
orientacao educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso
escolar;

c) Intervir, ao nivel psicoldgico, pedagdgico e psicopedagdgico; na observagao, orientacdo
e apoio dos alunos, promovendo a cooperacao de formadores, pais e encarregados de educacgao
em articulacdo com os recursos da comunidade;

d) Desenvolver programas e ac¢bes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

e) Sensibilizar e orientar a familia nos aspetos psicoldgicos relativamente ao
desenvolvimento do jovem, de modo a intervir mais eficazmente no processo educativo;

f) Colaborar no planeamento, organizacdo e monitorizacdo de acbes de
formacdo/sensibilizacdo;

g) Efetuar pesquisa, andlise e tratamento da informacdo cientifica e instrumentos de
avaliacdo psicolégica, no ambito da formacao profissional;

h) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de
propor a realizagdo de agdes de preven¢do e medidas educativas adequadas;

i) Colaborar no estudo, concecdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do
sistema educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos;

j) O horério do Servico de Psicologia deve estar afixado em local visivel.

Artigo 502 - SIPRAVE — SERVICO DE INSERGAO PROFISSIONAL DO ALTO AVE

a) O SIPRAVE - Servico de Insergdo Profissional do Alto Ave é assegurado pelos respetivos
Coordenador e técnico de formagdao a quem competem o cumprimento das competéncias e
atribuicOes especificas de orientacdo escolar e profissional.

b) O SIPRAVE presta apoio a todos os alunos na sua inser¢cdo no mercado de trabalho,
proporciona acdes de preparagao, acdes de acompanhamento e apoio a alunos que possam

estar em situagdes de vulnerabilidade de desemprego.
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Artigo 512 - Competéncias do SIPRAVE

a) Desenvolver programas e acbes de aconselhamento pessoal e profissional a nivel
individual ou de grupo;

b) Colaborar no planeamento, organizacio e monitorizagdo de acdes de
formacdo/sensibilizaco;

c) Estabelecer contatos com entidades e empresas para o desenvolvimento da Formacéo
em Contexto de Trabalho (FCT);

d) Assegurar a articulagdo entre a escola e as empresas/instituicdes da FCT, identificando-
as, selecionando-as e procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com os orientadores
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

e) Auxiliar os alunos nos contactos com as empresas para a realizacdo da FCT;

f) Participar na definicdo de estratégias para uma ajustada colocacdo dos alunos e
diplomados no mercado de trabalho e a sua plena insercdo socioprofissional;

g) Apoiar naelaboragdo dos curricula vitae, cartas de apresentagao e cartas de candidatura
espontanea;

h) Informar sobre o acesso a formacgéao profissional ministrada pela EPAVE;

i) Informar sobre os Apoios / Programas do IEFP sobre Estagios Profissionais e de apoio a
criagdo do proprio emprego;

j) Desenhar e coordenar projetos no ambito de programas comunitarios (ERASMUS+) que
promovam a mobilidade profissional no espaco europeu;

k) Assessor na candidatura ao Ensino Superior.

) Manter registo atualizado dos processos e resultados de formacdo e trajetos
imediatamente subsequentes dos diplomados;

m) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de
propor a realizagdo de acbes de prevencdo e medidas educativas adequadas;

n) Colaborar no estudo, concegdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do
sistema educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos;

o) Proceder a elaboragdo de questionarios de satisfacdo;

p) Proceder a realizagdo dos Inquéritos de avaliagao;

g) Alertar para a necessidade de atualizagdo da documentagdo, sempre que a mesma se
torne parcial ou totalmente obsoleta;

r) Propor e implementar a¢des corretivas/preventivas e/ou de melhoria;

s) Cumprir com a Politica da Qualidade;

t) Cumprir com o descrito na documentacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade;
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u) Conhecer as suas fungdes e agir de acordo com as mesmas;

v) Colaborar, sempre que necessario, nas tarefas a designar pelo 6rgdo de Diregao.
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CAPITULO 3 - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

A estrutura da comunidade escolar da EPAVE assenta nos seguintes pilares:
a) Alunos;
b) Pessoal docente;
c) Pessoal ndo docente;

d) Encarregados de Educagao.

SECCAO | - DIREITOS E DEVERES DO ALUNO

A definicdo dos direitos e deveres do aluno assenta na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que
aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e compreende que no desenvolvimento dos
principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsdvel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever
de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem, a
Convengdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,

enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da humanidade.

Artigo 522 - Direitos Gerais do Aluno
O Direito a uma Educacdo integral que garanta uma justa e efetiva igualdade de oportunidades
no acesso e sucesso escolar compreende os seguintes direitos:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa,
ndao podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salude, sexo,
orientagao sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou
convicgOes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural

e civico e para a formacdo da sua personalidade;
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d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢les meritdrias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econédmico ou cultural
gue dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

j)  Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem
como na elaborac¢do do regulamento interno;

n) Eleger osseus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representacao
no dmbito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e érgaos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgdo e ocupac¢do de tempos
livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e

em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
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justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagao do plano
de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e
0s processos e critérios de avaliagdao, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguran¢a dos materiais e equipamentos e das
instalagGes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavalia¢do;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem
nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

u) Estar abrangido pelo seguro escolar e ser pronta e adequadamente assistido em caso de
acidente ou doenca subita ocorrida no ambito das atividades escolares.
A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva

ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Estatuto.

Artigo 532 - Direitos Especificos do Aluno

a) Assistir as aulas, mesmo quando chegue atrasado e tenha falta, desde que ndo perturbe
e participe ativamente na mesma;

b) Participar nas aulas, expor duvidas e ser corretamente atendido;

c) Ter a ajuda do Diretor de Turma e/ou dos funciondarios para a resolucdo de problemas
gue surjam, na atividade escolar;

d) Ser recebido pela Dire¢do Pedagdgica sempre que os assuntos a tratar ultrapassem as
competéncias do Diretor de Turma, dos Professores e Funcionarios.

e) Receber todos os trabalhos de avaliacdo, devidamente corrigidos com percetivel grau
de corregdo de cada questao, bem como o respetivo enunciado com a grelha de cotagao;

f) Afixar cartazes ou comunica¢des em locais a isso destinados, depois de visados pela
Direcdo da Escola;

g) Usufruir de um ambiente acolhedor, agradavel e de natural camaradagem na escola,
equilibrado e condizente com os objetivos principais de um local de educacdo, esfor¢ando-se
individualmente para que tal se verifique.

h) Beneficiar, excecionalmente, de 10 minutos de tolerdncia no primeiro tempo da manha

e/ou tarde se devidamente justificada.
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i) Serinformado das decisGes da Dire¢do da Escola e das normas estabelecidas, através de
comunicacdo lidas nas salas de aula, afixados no expositor de entrada e outros mecanismos
digitais;

j)  Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar, de acordo com o Regulamento Geral sobre
a Protecdo de Dados (RGPD), Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016.

Artigo 542 - Deveres Gerais do aluno

A realizagdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacgdo integral do
aluno, implica a sua responsabilizacdo enquanto elemento nuclear da comunidade educativa, o
gue pressupde a assungao dos seguintes deveres:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacao integral;

b) Serassiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientagao
sexual, idade, identidade de género, condi¢dao econdmica, cultural ou social, ou convic¢bes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola
de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do
local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico,

mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
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I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado
de educacdo ou da direcao da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

o) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdao anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro
da comunidade educativa;

r) Nado utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdéveis,
equipamentos, programas ou aplicagées informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reuniGes de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto
quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com
as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel
pela diregdao ou supervisdao dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Na&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢ao da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autoriza¢do do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparac¢do, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados.
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Artigo 552 - Deveres especificos do aluno

a) Trazer diariamente o material indispensavel a execucdo dos trabalhos escolares;

b) Utilizar o material didatico apenas na presenca e sob a responsabilidade do
professor/formador;

c) Demonstrar interesse, evitando conversas laterais e/ou alheias ao assunto, causadoras
de distracdo e mau ambiente;

d) Sair da sala de aula somente apds o toque ou ordem do professor/formador;

e) Manter as salas de aulas e os espacos escolares limpos, utilizando os recipientes
proéprios para o lixo;

f) N&o permanecer nem passar junto das salas durante o decorrer das aulas;

g) Nao se fazer acompanhar para dentro do recinto escolar por elementos estranhos ao
estabelecimento;

h) Respeitar os objetos e trabalhos expostos e todo o material existente na escola;

i) Respeitar os objetos que pertencem aos outros nomeadamente entregando ao
funciondrio de servico os objetos que encontrar, bem como procurar junto dos funcionarios os
objetos por si perdidos;

i) N&do manusear alimentos na sala de aula, sendo proibido comer, mascar pastilhas
eldsticas e rebugados;

k) Assumir a responsabilidade dos seus atos e suportar todas as despesas deles
decorrentes;

[) Esperar calmamente a sua vez em todos os servigos de atendimento;

m) Para garantir o cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), ndo
é permitido captar ou difundir sons ou imagens de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores e da direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada,
nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagao;

n) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemodveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas;

o) Serassiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito

das atividades escolares.
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Artigo 562 - Representacao dos alunos

a) Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e
sdo representados pelo delegado ou subdelegado de turma nos érgaos de direcao da escola.

b) O delegado e subdelegado de turma sdo eleitos pelos seus pares, na sua presenca e por
voto secreto.

c) A elei¢cdo do delegado e subdelegado de turma é conduzida pelo Diretor de Turma.

d) N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas
da escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos
ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualguer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente Estatuto.

e) O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides
da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

f) Os alunos podem ainda fazer-se representar nas reunides do Conselho Consultivo, com
a presenca do delegado de turma eleito entre os alunos dessa turma.

g) O subdelegado deve colaborar com o delegado de turma em todas as tarefas que |lhe
sdo entregues e substitui-lo nos seus impedimentos.

h) Caso o delegado e subdelegado de turma ndo desempenhem condignamente as suas
fungdes, estes podem ser destituidos dos respetivos cargos, sendo para o efeito realizado novo
processo de elei¢do.

O delegado de turma apresenta as seguintes responsabilidade:

a) Ser o porta-voz dos colegas de turma em todos os assuntos que envolvam a turma;

b) Representar os alunos da turma no Conselho Consultivo e nas reunides para que for

convocado;

c) Cumprir as missdes atribuidas pelos diferentes professor e formadores da turma e
outras fungdes que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor de Turma, Coordenador de Curso
e Diregdo da Escola.

d) Manter a ligagdo entre a turma e o respetivo Diretor de Turma, Coordenador de Curso
e Diregdo da Escola.

e) Servir de elemento de unido, conhecendo tanto quanto possivel, em cada momento, a
opinido geral da turma que representa sobre os assuntos de interesse para a vida escolar
dos alunos;

f) Contribuir, em colaborag¢do com os colegas e professores, para a solugdo de problemas
disciplinares ocorridos na turma;

g) Solicitar reunies da assembleia de turma;
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h) Representar a turma na assembleia de delegados de turma

SECCAO Il - DIREITOS E DEVERES DO CORPO DOCENTE

Artigo 5792 - Direitos do Corpo Docente
Sem prejuizo dos direitos consignados na Lei, sdo direitos do professor/formador:

a) Ser tratado por todos os elementos da comunidade escolar com respeito, corre¢do e
cortesia;

b) Ter um bom ambiente de trabalho e de convivio;

c) Serinformado de todas as disposicdes que lhe digam respeito pela Dire¢do, ou quem a
represente;

d) Reunir e participar livremente nas atividades sindicais;

e) Participar na elaboracdo do Plano Anual de Atividades e nas demais atividades
formativas proporcionadas pela Escola;

f) Utilizar o material existente na escola, desde que disponivel, tornando-se responsavel
pela sua correta aplicagdo e conservagao;

g) Dispor das salas equipadas e em boas condi¢Ges de limpeza e conservagao;

h) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

i) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagbes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar, de acordo com o Regulamento Geral sobre
a Protecdo de Dados (RGPD), Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016;

j) Participar, através dos seus representantes, nos termos do presente regulamento, nos
Orgaos de gestdo da escola, na criagao e execug¢do do respetivo projeto educativo;

k) Apresentar a Direcdo Pedagdgica as propostas e sugestdes que julgar favordveis para o
bom funcionamento da Escola;

I) Ser convocado para quaisquer atividades com a antecedéncia necessaria;

m) Participar nas atividades a ser colocadas em pratica na implementacdo e
desenvolvimento do Processo de Garantia da Qualidade na Educacgdo e Formacao Profissional,
alinhado com o Quadro EQAVET.

n) Receber os seus honordrios de acordo com o trabalho prestado.
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Artigo 582 - Deveres do Corpo Docente
Decorrendo da natureza da fungao exercida, cujo desempenho deve orientar-se para niveis de
exceléncia, sdo deveres profissionais do pessoal docente:

a) Contribuir para a formacdo e realizacdo integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formagdo de cidadaos civicamente responsaveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunidade;

b) Pautar sempre a sua ag¢do pelos principios do respeito, justica, atencdo, compreensdo e
responsabilidade;

c) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros
da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos
de exclusdo e discriminacdo;

d) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e
o desenvolvimento de relagbes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

e) Tersempre presente a valorizacdo da personalidade do aluno, com vista a sua formacéo
integral, exercendo constantemente a sua acao pedagdgica;

f) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos,
procurando adotar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as
necessidades individuais dos alunos;

g) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino
que lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovacdo e de refor¢o da qualidade da
educacao e ensino;

h) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

i) Manter a disciplina, bom ambiente de trabalho e de relacionamento com os alunos na
sala de aula;

j) Intervir sempre que necessario, ndo se demitindo da sua fung¢do de educador;

k) Serassiduo e pontual no cumprimento dos horarios e ser responsavel pelo cumprimento
das tarefas atribuidas;

[) Conhecer os regulamentos e toda a legislacdo em vigor;

m) Estar presente em todas as atividades sempre que seja convocado;

n) Colaborar na organizacdo de projetos e atividades de enriquecimento educativo;

o) Apresentar de uma forma atempada e nunca excedendo os prazos delimitados pela

Direcdo Pedagodgica, toda a documentacdo exigida, designadamente: Planificacbes dos
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Mddulos; Planos de Sessdo; Registos de Avaliacdo; Planos de Recuperagdo; Propostas de
Atividades e Relatdrios de Visitas de Estudo e/ou Atividades.

p) Colaborar com os Diretores de Turma, facultando-lhes periodicamente informacgdes
sobre a avaliagdo e o comportamento dos seus alunos, bem como a¢des de interdisciplinaridade,
visitas de estudo, projetos e outras atividades de interesse para a turma ou Escola;

g) Participar disciplinarmente, por escrito, de qualquer infracdo dos alunos ao Gabinete do
Aluno sobre falta grave ou muito grave ocorrida dentro ou fora das aulas e passivel de sangao
disciplinar;

r) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair sala de aula, ndo devendo nunca a abandonar
durante o tempo letivo, salvo em casos de forca maior, devendo participar o facto ao funcionario
do piso;

s) Proceder a elaboragdo dos sumarios letivos e de atividades, assim como o registo de
faltas dos alunos, no sistema de gestao escolar;

t) Nao utilizar telemdveis ou outros meios de comunica¢do durante o periodo das aulas e
das reunioes;

u) Cuidar dos equipamentos e materiais postos a sua disposicdo, devendo comunicar
qualguer ocorréncia andmala, sob pena de ser diretamente responsabilizado por eventuais
prejuizos;

v) Solicitar autorizagdo prévia a Diregdo da Escola para afixar qualquer tipo de informagao
no expositor da escola.

w) Manter sigilo sobre as decisGes tomadas e os comentarios realizados pelos seus pares
durante as reunides e respeitar a natureza confidencial da informacgao relativa aos alunos e
respetivas familias, sem que para isso sejam expressamente mandatados;

x) Solicitar autorizagdo, sempre que julgue necessario, da ocorréncia de aulas fora da
Escola;

y) Evitar criticas perante os alunos, respeitantes a atuacado dos seus pares e da Dire¢do da

EPAVE;

SECCAO Ill - DIREITOS E DEVERES DO CORPO NAO DOCENTE

O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das
respetivas fungdes, contribuem para apoiar a organiza¢do e a gestao, bem como a atividade
socioeducativa da Escolas, incluindo os servigos especializados de apoio socioeducativo.

O pessoal ndo docente integra-se nos grupos de pessoal técnico-profissional, administrativo, de

apoio educativo e auxiliar.
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O pessoal ndo docente da EPAVE colabora no acompanhamento e integragdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes/formadores, os pais
ou encarregados de educagdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de

aprendizagem.

Artigo 592 - Direitos do Corpo Nao Docente

O pessoal ndo docente tem o direito especifico de participacdo no processo educativo da EPAVE,
o qual se exerce na area do apoio a educagdo e ao ensino, na vida da escola e na relagdo escola-
meio e compreende:

a) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da Comunidade Escolar da EPAVE;

b) Ser tratado de forma equitativa;

c) Obter da EPAVE as melhores condi¢cGes possiveis de ambiente relacional e de trabalho;

d) Serinformado de todos os assuntos relacionados com a vida da Escola, com o objetivo
de poder esclarecer o corpo docente, alunos, encarregados de educacao e o publico em geral;

e) Conhecer a legislacdo e/ou instrucdes que mais diretamente lhe digam respeito;

f) Participar em acdes de formacdo e valorizacdo profissional no ambito das funcdes que
exerce;

g) Ver respeitado o seu horario de trabalho, conhecendo com a devida antecipagdo todas
as alteragoes;

h) Ser ouvido nas suas solicitagOes, sugestdes e criticas e esclarecido nas suas duvidas;

i) Utilizar um periodo de 15 minutos da parte da manha e/ou da tarde para um pequeno
lanche, devendo, no entanto, certificar-se que o servico para o qual foi designado fica
assegurado e que ndo coincide com os intervalos entre os blocos de aulas;

j) Realizar reunibes, quando necessario, com a Direcdo da EPAVE para discussdo de
assuntos de interesse;

k) Pedir a colaboragdo dos restantes membros da Comunidade Escolar na preservagao e
manutencdo do espaco escolar e do respetivo patrimonio;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar, de acordo com o Regulamento Geral sobre
a Protecdo de Dados (RGPD), Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016.
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Artigo 602 - Deveres do Corpo Nao Docente

O pessoal ndo docente tem o dever de colaborar no acompanhamento e integragao dos alunos
na comunidade educativa da EPAVE, cooperando para a plena formacao, realizacao, bem-estar
e seguranca ao incentivar o respeito pelas regras de convivéncia. Ademais, é seu dever
contribuir, em articulacdo com os docentes/formadores/formadores, os pais e encarregados de
educacado, na prevencao e resolucdo de problemas comportamentais e de aprendizagem.

Para além dos deveres previstos supracitados, sao deveres especificos do pessoal ndo docente:

a) Participar de forma ativa nas atividades da Escola, executando as fun¢des com zelo,
honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

b) Manter boas praticas de civismo e correcdo no trato com os alunos, corpo docente e
funcionarios, bem como com todas as pessoas que se dirijam a Escola;

c) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar da
EPAVE;

d) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de
situagBes que exijam corregdo ou intervengao urgente, identificadas no ambito do exercicio
continuado das respetivas funcoes;

e) Zelar pela higiene e preservacdo das instalacGes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento dos mesmos, participando a Direcdo da Escola qualquer ocorréncia,
estrago ou extravio, logo que dele tenha conhecimento;

f) Respeitar, no dmbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacao relativa aos alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao;

g) Participar em acdes de formagdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

h) Cumprir os horarios de funcionamento de todos os servigos, bem como as suas normas
de funcionamento;

i) Assegurar, com a devida antecedéncia, que o material necessario ao normal
funcionamento das aulas esteja nos devidos lugares;

j)  Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais em vigor, o Regulamento Interno e as
orientagdes do Diretor da Escola e de outros érgdos de gestdo da escola;

k) Colaborar ativamente na manuten¢do do ambiente de disciplina na Escola, de modo
firme e constante com as decisGes de carater disciplinar emanadas dos 6rgdos competentes;

[) Contribuir para a correta organizagdo dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino

e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas.

Av. dos Bombeiros Voluntarios - 4830-514 Pévoa de Lanhoso - Tel. 253634811 | Fan.253634812 - www.epave.pt - comunicagdo@epave.pt

# FORTUCAL B TLROPEIA : o - . 49
P“'f",ﬁ".jzozo B “ : e mErasmus+ 2 gf‘- -l @



DG.001.01

~= EPAVE

FOCOLA PROFISSIONAL PO ALTO AVE, 24 REGULAMENTD INTERND 2013 / 2022

SECCAO IV - DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera -se encarregado de educacdo quem
tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

=  Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

=  Por decisdo judicial;

= Pelo exercicio de fungGes executivas na dire¢do de instituicdes que tenham menores, a

qualquer titulo, a sua responsabilidade.

Artigo 612 - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao
Sao direitos dos pais e encarregados de educacao:
a) Sertratado com respeito e correcdo por toda a comunidade escolar da EPAVE;
b) Ser informado sobre todos os assuntos significativos relacionado com o processo
educativo do seu educando;
c) Ter acesso aos servicos da escola onde necessite tratar dos assuntos do seu interesse;
d) Tomar conhecimento sobre o Projeto Educativo e o Regulamento Interno da EPAVE;
e) Serinformado sobre o aproveitamento e as faltas dadas pelo seu educando;

f) Participar na vida da Escola.

Artigo 622 - Deveres dos Pais e Encarregados de Educagao

Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Nos termos da responsabilidade referida na Lei n.251/2012, de 5 de setembro, os encarregados
de educagao devem:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo
com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial

guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
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f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado
e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para
gue a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integra¢do na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacido da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos
0s que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j)  Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola e subscrever
declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de

alteracao.

Artigo 632 - Incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados de
Educagao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no ponto anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente
Estatuto.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de

educacao:
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a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos
termos dos n2 2 a 5 do artigo 16.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua
audicdo é obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando.

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacgdo
definidas pela escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracdo na escola e
na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

d) O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educac¢do, dos
deveres a que se refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de
comunicacdo do facto a competente Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou ao

Ministério Publico.

Atendendo o que neste regulamento for omisso aplicar-se-d a Lein.2 51/2012, de 5 de setembro,
que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, estabelece os direitos e os deveres do aluno dos
ensinos bdsico e secunddrio e o compromisso dos pais ou encarregados de educag¢éo e dos

restantes membros da comunidade educativa na sua educagéo e formagdo.
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CAPITULO 4 - REGIME DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

SECGAO | - REGIME DE ESTUDOS

A EPAVE estd autorizada a ministrar Cursos Profissionais de nivel IV e Cursos de Educacao e

Formacao de nivel Il:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

Eletrénica e Telecomunicagoes;

Manutencdo Industrial — Eletromecanica;
Manutencdo Industrial — Mecatrdnica;
Manutengado Industrial — Mecatrdnica Automdével;
Eletrénica, Automacgdo e Comando;
InstalacGes Elétricas;

Energias Renovaveis;

Eletrotecnia;

Coordenacao e Producdo de Moda;

Design de Moda;

Turismo Ambiental e Rural;

Logistica;

Comunicacao, Marketing, Relacdes Publicas e Publicidade;
Secretariado;

Higiene e Seguranca no Trabalho e Ambiente;
Cabeleireiro/a;

Proteses Dentarias;

Préteses Ortopédicas;

Animador/a Sociocultural;

Empregado/a de Restaurante/Bar (CEF);
Assistente de Cabeleireiro/a (CEF);

Eletricista de Instalagdes (CEF);

Eletromecanico/a de Eletrodomésticos (CEF).

Artigo 642 - Curso Profissional

O curso profissional a ministrar tem a duracdo de 3 (trés) anos e habilita os que o concluirem

com aproveitamento a atribuicdo de um Diploma de Certificacdo Profissional de nivel IV, de

acordo com o Quadro Nacional de Qualificacbes e o Quadro Europeu de QualificacGes,

reconhecido em todos os Estados Membros (portaria n.2 782/2009), bem como a equivaléncia

122 ano de escolaridade.
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O curriculo dos cursos profissionais integra o plano curricular organizado nos termos previstos
na matriz curricular-base constante no Decreto-Lei n255/2018, de 6 de julho e na Portaria n2235-
A/2018, de 23 de julho.

A matriz curricular dos cursos profissionais integra as seguintes componentes de formacao:

a) A componente de formagdo sociocultural, que visa contribuir para a construgdo da
identidade pessoal, social e cultural dos alunos, é estruturada em disciplinas comuns a todos os
cursos: Portugués, Inglés, Area de Integracdo, Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo,
Educacao Fisica.

b) A componente de formacdo cientifica, estruturada em duas ou trés disciplinas, visa
proporcionar uma formacao cientifica consistente com o perfil profissional associado a respetiva
qualificacao;

c) A componente de formacdo tecnolégica, organizada em UFCD, visa a aquisicdo e
desenvolvimento de um conjunto de aprendizagens, conhecimentos, aptidoes e competéncias
técnicas definidas para o perfil profissional associado a respetiva qualificacao;

d) A componente de formagdo em contexto de trabalho (FCT), realizada em empresas ou
noutras organizacdes, em periodos de duracdo varidvel ao longo da formacdo, enquanto
experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio, integrando um conjunto de
atividades profissionais que visam a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagao profissional a adquirir.

e) E obrigatdria a realizacdo de uma Prova de Aptiddo Profissional (PAP), para conclusdo
do curso, a qual faz parte integrante da avaliagdo e deve possuir a natureza de projeto

transdisciplinar, de saberes e de capacidades desenvolvidas ao longo da formagao.

Artigo 652 - Curso de Educacgao e Formagao
Os cursos de tipo 2, com a duragdo de dois anos e conferindo o0 9.2 ano de escolaridade e uma
qualificacdo profissional de nivel 2, destinam-se a jovens, em risco de abandono, que
completaram o 6.2 ano de escolaridade ou frequentaram, com ou sem aproveitamento, o 7.2
ano de escolaridade, ou ainda aqueles que frequentaram, sem aproveitamento, o 8.2 ano de
escolaridade, segundo o disposto no Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho.
Os percursos que integram esta oferta formativa privilegiam uma estrutura curricular
acentuadamente profissionalizante adequada aos niveis de qualificagdo visados, tendo em
conta a especificidade das respetivas areas de formagdo, e compreendem as seguintes
componentes de formagao:

a) Componentes de formacdo sociocultural e cientifica: organizam-se por disciplinas que

visam o desenvolvimento pessoal, social e profissional numa perspetiva de: Desenvolvimento
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equilibrado e harmonioso dos jovens em formagao; Aproximacdo ao mundo do trabalho e da
empresa; Sensibilizacdo as questdes da cidadania e do ambiente; Aprofundamento das questées
de saude, higiene e seguranca no trabalho

b) Componente de formagdo tecnolégica: organiza-se por disciplinas em funcdo das
competéncias que definem a qualificacdo profissional visada, podendo ter por base os
referenciais formativos, perfis e conteldos das ofertas formativas da DGFV, da DGIDC ou do
Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP), devendo ainda ter em conta a diversidade
dos publicos e contextos da presente oferta formativa.

c) Componente de formagdo pratica: estruturada num plano individual de formacgdo ou
roteiro de atividades a desenvolver em contexto de trabalho, assume a forma de estdgio e visa
a aquisicao e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais, organizacionais e de
gestdo de carreira relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir, para a inser¢do no
mundo do trabalho e para a formacdo ao longo da vida.

d) O percurso de educagdo e formacgdo de nivel Il integram uma Prova de Avaliacdo Final
(PAF).

e) Aduragdo normal dos cursos de nivel Il é de dois (2) anos, perfazendo um total de 2.109
horas consignadas no respetivo Plano Curricular, aprovado pelo Ministério da Educacao,

dividido por dois (2) anos de acordo com a especificidade do curso a que se candidataram.

SECCAO Il -ACESSO A ESCOLA

Artigo 662 - Acesso ao Curso Profissional

Podem ingressar nos cursos profissionais os alunos que:
a) Concluiram o 32 ciclo do ensino bésico ou equivalente (92 ano de escolaridade).
b) No ato da matricula, os alunos ndo poderdo ter idades superiores a 19 anos.
c) A escola possua vaga para o aluno;

d) Procedam a entrega de toda a documentagao.

Artigo 672 - Acesso ao Curso de Educag¢ao e Formagao
Podem ingressar nos cursos de educagdo e formacdo os alunos que:

a) Completaram o 6.2 ano de escolaridade ou frequentaram, com ou sem aproveitamento,
0 7.2 ano de escolaridade, ou ainda aqueles que frequentaram, sem aproveitamento, o0 8.2 ano
de escolaridade;

b) No ato da matricula, os alunos devem ter idade igual ou superior a 15 anos
(excecionalmente poderdo ser admitidos alunos com 14 anos);

c) Aescola possua vaga para o aluno;
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d)

Procedam a entrega de toda a documentacao.

Artigo 682 - MATRICULA

A matricula é obrigatdria e confere o estatuto de aluno, o estatuto de aluno, o qual, para além

dos direitos e deveres consagrados na Lei n2 51/2012 de 5 de setembro, integra igualmente, os

gue estao contemplados no presente Regulamento Interno.

Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restricées a que pode estar sujeita,

sdo previstos em legislacdo prépria.

A matricula deverd ser efetuada no prazo fixado apds a publicacdo da Listagem dos Candidatos

selecionados para Matricula, pelo préprio, quando maior ou pelo seu Encarregado de Educacao,

guando menor.

No ato de matricula o aluno e o encarregado de educacdo tomam conhecimento do

Regulamento Interno da EPAVE e subscrevem o termo de leitura quanto ao seu cumprimento

integral.

Os candidatos desde que admitidos a frequéncia do curso, formalizam obrigatoriamente a sua

matricula mediante o preenchimento da Ficha de Matricula fornecida pela EPAVE, fazendo-se

acompanhar dos seguintes documentos:

a)
b)

c)

Cartdo de Cidadao;

Certificado de Habilitagdes;

Cdpia autenticada do Registo Biografico;

Boletim Individual de Saude;

4 fotografias tipo passe;

Declaragdo da Seguranca Social “Escaldo do Abono”;

Numero de Identificacdo Bancaria (NIB) em que o aluno seja o 12 titular.

Artigo 692 - Renovagao de Matricula

A renovacdo de matricula no 22 e 32 anos é automatica, mas carece do preenchimento da Ficha

de Renovagdo de Matricula fornecida pela EPAVE, fazendo-se acompanhar dos seguintes

documentos:

a)
b)
c)

d)

Cartao de Cidadao;
Boletim Individual de Saude;
1 fotografia tipo passe;

Declaragdo da Seguranca Social “Escaldo do Abono”.
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Artigo 702 - CELEBRACAO DO CONTRATO DE EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

a) A admissdo do aluno para a frequéncia de um curso profissional ou um curso de
educacdo e formacdo da EPAVE, esta sujeita a celebracdo de um Contrato de Educacdo e
Formacao Profissional, assinado entre a EPAVE e o aluno ou no caso de ser menor, entre aquela
e o Encarregado de Educacdo, onde constam os deveres e direitos de cada uma das partes.

b) O Contrato de Educacdo e Formacgéo Profissional / Declara¢do de Consentimento Prévio
do Titular dos Dados Pessoais sera assinado no inicio do ciclo de formagao.

c) O contrato pode cessar por mutuo acordo, por rescisdo de uma das partes ou por
caducidade.

d) O contrato de formagdo caduca quando se verificar a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, do Segundo Outorgante frequentar o curso.

e) Os alunos que pretendam rescindir o contrato, devem dirigir-se ao Diretor da Escola e
justificar convenientemente as razées, fazendo-se acompanhar pelo respetivo Encarregado de
Educacdo, quando menor e dentro da escolaridade obrigatéria. Posteriormente, devem dirigir-

se a Secretaria da EPAVE e preencher o requerimento préprio para o efeito.

Artigo 712 - PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

a) O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual a que se refere o artigo 11.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, sendo atualizado
ao longo do percurso educativo / formativo, de modo a proporcionar uma visdo global do
percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencdo
adequada.

b) A atualizagdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade dos
Servigos da Secretaria da EPAVE.

c) O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a
escola de origem a responsdvel pela sua disponibilizagdo a escola de destino.

d) Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados
de educacdo, quando aquele for menor, o diretor de turma, os titulares dos 6rgaos de gestdo e
administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos (Secretaria da
EPAVE).

e) Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do
diretor da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcgdes, os psicdlogos e os
servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema

educativo.
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f) O disposto nos nlimeros anteriores estd sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislagdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito

ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar
todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugdo, designadamente:

g) O contrato de Educacdo e Formacao Profissional / Declaracdo de Consentimento Prévio
do Titular dos Dados Pessoais;

h) Ficha de matricula;

i) Fichas de renovagdo da matricula;

j) Cobpia do Cartdo de Cidaddo, com a autorizagdo do aluno e encarregado de educacdo;

k) Certificado de HabilitagGes;

I) Cobpia autenticada do Registo Biografico;

m) Boletim Individual de Saude;

n) 4 fotografias tipo passe;

o) Declaragdo da Seguranca Social “Escaldo do Abono”;

p) Numero de Identificagdo Bancaria (NIB) em que o aluno seja o 12 titular.

g) Protocolos de Formagdo em Contexto de Trabalho;

r) Anteprojeto e Prova de Aptiddo Profissional (PAP) no caso de alunos dos cursos
profissionais;

s) Prova Aptiddo Final (PAF), no caso de alunos dos cursos de educagdo e formagao;

t) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

u) Relatdrio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das areas
curriculares especificas, quando aplicavel;

v) Planos de recuperacgao de faltas;

w) Processos disciplinares, quando existam;

x) Outros que a escola considere adequados.

Artigo 722 - TRANFERENCIA DE ALUNOS ENTRE ESCOLAS
N3do estd definida qualquer equivaléncia de estudos, porém cabe as escolas envolvidas no
processo de transferéncia, analisar e comparar as formagdes ja recebidas pelo requerente e
decidir das equivaléncias a conceder, sendo necessario, para tal, a seguinte documentagao:

a) ldentificagdo do Aluno;

b) Curso frequentado e respetivo Plano Curricular;

c) Disciplinas e/ou Mddulos realizados com aproveitamento;
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d) Conteldos programados lecionados nas disciplinas/mddulos realizados pelo aluno;

e) Processo Individual do aluno solicitado.

Artigo 732 - SUBSIDIOS

A atribuicdo de subsidios é estipulada pelo Regulamento (UE) n® 1303/2013 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, e pela Portaria n? 60-A/2015, de 2 de
marco. Para efeitos do disposto no presente regulamento, os subsidios compreendem:

a) Subsidio de Alimentagdo: valor atribuido aos trabalhadores da fungdo publica nos dias
em que a frequéncia da formacgao seja igual ou superior a 3 horas. O pagamento do valor dos
subsidios de alimentacdo depende da assiduidade dos alunos registada na frequéncia da
formacao, independentemente da natureza da falta (justificada ou injustificada).

b) Subsidio de Transporte: o aluno entrega nos servicos da escola o recibo, devidamente
identificado como NIF do aluno, relativo a aquisicdo do passe e/ou bilhete e recebe a totalidade
do valor pago realizado por transporte coletivo;

c) Bolsa de Material de Estudo: o aluno recebe em conformidade com o escaldo, fazendo
prova documental, atribuido pela Seguranca Social;

d) Bolsas de profissionalizagdo, de montante mensal equivalente a 10 % do Indexante de
Apoios Sociais (IAS);

e) Bolsa de Alojamento, com subsidio de jantar. Quando aplicavel e comprovavel os
requisitos para requerer esta bolsa: morar a mais de 50 km da escola e ndo existir oferta

formativa nas proximidades de residéncia do aluno.

Artigo 742 - SEGURO ESCOLAR

Nos termos da Portaria 423/99, de 8 de Junho, os alunos beneficiam de seguro de acidentes
pessoais, beneficio contra riscos e eventualidades que possam ocorrer durante e por causa da
frequéncia a formagdo: apdlice n2 0002 10000493 Generali Companhia de Seguros S.A.
Considera-se ainda abrangidos pelo presente Regulamento:

a) Os alunos que frequentam estagios ou desenvolvam experiéncias de formagdo em
contexto de trabalho, que constituam o prolongamento temporal e curricular necessario a
certificacdo;

b) Os alunos que participem em atividades de desporto escolar organizadas pela escola;

c) Os alunos que participem em atividades de enriquecimento curricular organizadas pela

escola;

Av. dos Bombeiros Voluntarios - 4830-514 Pévoa de Lanhoso - Tel. 253634811 | Fan.253634812 - www.epave.pt - comunicagdo@epave.pt

7 FORTUGAL ik DROFTIA : o2 - . 59
P“'f",ﬁ".jzozo B “ : e mErasmus+ 2 gf‘- -l @



DG.001.01

~= EPAVE

FOCOLA PROFISSIONAL PO ALTO AVE, 24 REGULAMENTD INTERND 2013 / 2022

d) Os alunos que se desloquem ao estrangeiro, integrados em projetos de mobilidade
europeia Erasmus+, quanto aos danos ndo cobertos pelo seguro de assisténcia em viagem a que
se refere o artigo 34.2 da Portaria 423/99 de 8 de Junho.

Procedimento em caso de acidente:

e) Quando ocorrer um acidente, o aluno deverd ser imediatamente encaminhado para o
Hospital através do INEM ou Bombeiros Voluntdrios;

f) O professor ou funciondrio que assista o aluno aquando do acidente, devera dirigir-se a
Direcao da escola e Gabinete de Comunicacao para dar conhecimento da ocorréncia;

g) O Gabinete do Aluno informara os pais ou Encarregados de Educacgdo sobre o acidente;

h) O acompanhamento no hospital do aluno acidentado deverd ser garantido pelos
pais/encarregados de educacio;

i) O Gabinete de Comunicacdo preencherd a documentacdao necessdria sobre o acidente

escolar, caso seja solicitada pelos servicos competentes.

SECCAO IIl - CALENDARIO ESCOLAR

O calendario escolar anual é definido por despacho do Ministério da Educacdo, que estabelece
a sua organizacdo em trés periodos letivos, ocorrendo a avaliacdo sumativa formal no final de
cada um deles.

A distribuicdo dos tempos letivos semanais e o calenddrio escolar, referente a Formagdo em
Contexto de Trabalho (nivel IV) e Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho (Nivel Il), serdo

definidos anualmente pela Dire¢do Pedagdgica.

Artigo 752 - Periodos de interrupgao letiva
O ano letivo é organizado de modo que sejam cumpridas trés interrupcdes das atividades
escolares, coincidentes com o Natal, Carnaval e a Pascoa.

O més de agosto é reservado para as férias de verao.

Artigo 762 - Horario de Funcionamento da Escola

A escola funciona em regime diurno e noturno, podendo, por conveniéncia de servico ou
imposicao superior, funcionar apenas no regime diurno.

A abertura da escola no periodo letivo é as 08h00, iniciando-se o periodo de aulas da manha as
08h40m até as 13h00, com um intervalo entre as 10h40 e as 11h00. O periodo de aulas da tarde
inicia as 14h00m e termina as 17h20, com um intervalo entre as 16h00 e as 16h20.

O intervalo para almogo é de uma (1) hora.
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Artigo 772 - Hordarios

a) O horario escolar desenvolve-se de acordo com as especificidades de cada curso,
articulado com os horarios da rede de transportes escolares vigente;

b) Os horarios dos cursos serdo elaborados de modo a que as aulas tedricas e praticas
cumpram a carga hordria anual estipulada nos planos curriculares;

c) A elaboracdo de todos os horarios obedecerd, primordialmente, a critérios de ordem
pedagdgica, sendo respeitados os normativos legais vigentes;

d) A duragdo de um tempo letivo é de 60 minutos, podendo, por conveniéncia pedagdgica
ou imposicdo superior por parte da tutela, ter outra duracao;

e) A responsabilidade da elaboracdo dos horarios e consequente distribuicdo de servico é
da competéncia da Direcdo da escola, Direcao Pedagdgica e Secretaria.

f) A duragdo dos tempos letivos deve ser respeitada, sem qualquer interrupgao;

g) As mudancas pontuais de sala de aula implicam o aviso prévio aos alunos e professor /
formador;

h) Em cada aula, o professor / formador esta obrigado, nos termos definidos, a registar o
sumario e as faltas dos alunos na plataforma de gestdo escolar;

i) Preferencialmente, procurar-se-a concentrar as aulas de uma turma na mesma sala,

exceto nas disciplinas que exigem uma sala especifica.

Artigo 782 - Preparagao do ano letivo

No inicio do ano tem lugar uma fase de preparagdo e lancamento do ano letivo durante a qual
a Diregdo da Escola realiza reuniées com o corpo nao docente e a equipa Pedagdgica, que visa
explanar os seguintes assuntos:

a) Definicdo dos critérios e procedimentos a aplicar ao longo do ano letivo, tendo em conta
as dimensdes de integracado e aprendizagem dos alunos;

b) Organizacdo dos espagos, servicos e estratégias, seguindo a dtica de melhoria continua;

c) A participagdo do corpo ndo docente e da equipa pedagdgica em projetos de ligagdo
entre a escola e a comunidade;

d) No que se refere ao corpo docente: condi¢des de desenvolvimento personalizado do
processo de ensino-aprendizagem; adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando
o desenvolvimento global do aluno nas areas cognitivo, afetiva, relacional, social e psicomotora
dimensao transdisciplinar das atividades a desenvolver.

e) Outros assuntos de interesse apontados pela Assembleia Geral da EPAVE.

A Direcdo da Escola reune igualmente com os alunos e encarregados de educag¢do, que numa

Otica de comité de boas-vindas, explana os seguintes assuntos:
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a) Apresentacdo das regras da escola;

b) Direitos e deveres dos alunos e dos encarregados de educacdo;

c) Assiduidade e justificacdo de faltas;

d) Desenvolvimento do processo de aprendizagem do aluno e a importancia do
compromisso e envolvéncia dos encarregados de educacao;

e) A participacdo dos encarregados de educacdo em projetos de ligacdo entre a escola e a

comunidade.

Artigo 799 - Calendario da Prova de Aptid3ao Profissional (PAP)
A realizacdo da Prova de Aptid3do Profissional decorre especialmente no ultimo ano do triénio
do curso profissional, obedecendo a calendarizacdo divulgada em cada inicio de ano lectivo:
a) Entrega do Anteprojeto;
b) Entrega do relatério escrito para a ultima correcao ao Coordenador Geral da PAP;
c) Entrega do relatdrio escrito e trabalho pratico na Secretaria, acompanhado de ficha de
concordéancia do Orientador Técnico e Coordenador Geral da PAP;

d) Apresentacdo e defesa perante o juri de PAP.

Para os ex-alunos que ndo efetuaram a defesa de PAP dentro dos prazos estipulados e da qual
depende a conclusdo o curso profissional, a EPAVE apresenta uma calendariza¢do no inicio de
cada ano lectivo:
a) Entrega do relatdrio escrito e trabalho pratico na Secretaria, acompanhado de ficha de
concordancia do Orientador Técnico e Coordenador Geral da PAP;

b) Apresentacdo e defesa perante o juri de PAP.

Artigo 802 - Calendario da Prova de Avaliagao Final (PAF)

a) A Prova de Avaliagdo Final para os CEF de nivel Il realiza-se apds a conclusdo, com
aproveitamento, da Formacgao Pratica em Contexto de Trabalho, preferencialmente durante o
més de julho.

b) O procedimento da realizagdo da PAF, contemplando os objetivos da prova, respetiva
matriz, local de desenvolvimento da mesma e demais requisitos legais, sera divulgado aos
alunos através de informagdo interna a qual respeitara os prazos estipulados na legislacdo

aplicavel a esta modalidade formativa.
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SECCAO IV - ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

a) Tendo em vista a promoc¢do do sucesso escolar sdo colocados ao dispor dos alunos uma
série de atividades que visam o desenvolvimento e aquisicdo de competéncias que estimulem a
sua formacao civica e favorecam um salutar aproveitamento dos seus tempos livres.

b) O conjunto de atividades escolares estdo corporizadas no Plano Anual de Atividades da

Escola.

Artigo 812 - Regulamento das Visitas de Estudo

Tendo consciéncia de que a aprendizagem nao se restringe ao contexto de sala de aula, as visitas
de estudo constituem uma oportunidade para os alunos contactarem com o meio que os rodeia,
complementando os conhecimentos adquiridos e beneficiando de novas experiéncias. Neste
sentido:

a) As visitas de estudo sdo realizadas como complemento da formacdo letiva, pelo que a
impossibilidade de participacdo do aluno implicara a marcacao de falta, passivel de justificacao
em casos devidamente comprovados;

b) Na eventualidade de o aluno ndo realizar a visita de estudo, ficara na escola a realizar
um plano de trabalho / estudar durante o periodo da visita.

c) Compete ao professor / formador da disciplina elaborar um plano de visitas de estudo
e entregar no inicio do ano letivo, para ser integrado no Plano Anual de Atividade;

d) Todas as visitas de estudo tém de ser aprovadas pela Dire¢do da Escola, com o parecer
da Direcdo Pedagdgica.

e) Perante a aprovacdo, o professor / formador deverd comunicar a sua calendarizacgdo,
com a devida antecedéncia, ao Gabinete de Comunicacdo da EPAVE para despoletar um
conjunto de procedimentos logisticos.

f) O professor / formador deverd, igualmente, comunicar a calendarizacdo e o destino da
visita de estudo ao Diretor de Turma, para proceder as autorizagdes prévias dos pais ou
encarregados de educacao.

g) A autorizagdo, assinada pelos pais ou encarregados de educagdo, deve ser entregue ao
Diretor de Turma, que, por sua vez, a entregara ao docente responsavel pela visita de estudo;

h) Poderd haver um ou mais docentes proponentes, sendo responsdveis equitativamente
pela realizagdo da visita e organizacao documental da mesma;

i) Osdocentestém de apresentar, obrigatoriamente, um relatdrio da visita de estudo. Este

tem que ser entregue no prazo de 7 dias apds a sua realizacdo a Dire¢do Pedagdgica.
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j) Devera ainda ser enviado, via e-mail, ao Gabinete de Comunicacdo, no dia util
imediatamente a seguir a visita, evidéncias fotograficas acompanhadas com uma sintese para
gue a noticia seja publicada nos medias digitais da EPAVE;

k) Os docentes que participam nas visitas de estudo devem comunicar, atempadamente,

a Secretaria para proceder a organizagdo das necessarias substituicdes de docéncia.

Artigo 822 - Projetos de Mobilidade Europeia

Os projetos de mobilidade europeia ao abrigo do Programa Erasmus+ sdo o reflexo da estratégia
da EPAVE em potenciar a empregabilidade dos jovens, através da mobilidade e da formacdo
técnica dos seus profissionais no espaco europeu. O Erasmus+ é o programa da Comissdo
Europeia nos dominios da Educacao, Formacdo, Juventude e do Desporto (2014-2020).

Os projetos europeus proporcionam aos alunos a melhoria das competéncias técnicas; o
desenvolvimento de planos de trabalho reconhecidos a nivel europeu; contacto com novas
tecnologias/equipamentos/ferramentas inovadoras; promog¢do da autonomia, autoconfianga e
empreendedorismo; conhecimento de novos métodos de aprendizagem e aquisicio de
conhecimentos/préaticas inovadores no mercado europeu.

A EPAVE tendo como objetivo ir ao encontro das premissas e estratégias que estdo a ser
colocadas em pratica na Europa, estimula, igualmente, a participacdo da sua equipa pedagdgica
e interna nos projetos europeus, proporcionado oportunidades para contatar com outras
metodologias de ensino e formagao e com outros profissionais da formagao técnica, que possam
contribuir para introducdo e melhorias no curriculo dos cursos profissionais.

Os projetos de mobilidade europeia resultam de candidaturas ao financiamento submetidas a
Agéncia Nacional Educacdo e Formacdo, que sendo aprovadas, assumem as seguintes normas:

a) Os projetos de mobilidade europeia sdo orientados para os Cursos Profissionais e para
o pessoal docente e ndo docente;

b) Os estagios europeus sao realizados durante a calendariza¢do da Formagdo em Contexto
de Trabalho do 32 ano do curso profissional;

c) As mobilidades europeias dos corpos docente e ndo docente sdo realizadas de acordo
com a calendarizagao dos estagios europeus dos alunos.

d) Desde que enquadradas nas candidaturas apresentadas pela EPAVE, ha a possibilidade
de estagios europeus para recém-diplomados, que devem fazer o periodo de estagio europeu
no prazo de um ano a contar da conclusdo da sua formacao.

e) Os participantes sdo sujeitos a um processo de sele¢do de acordo com o nimero de

mobilidades aprovadas pela Agéncia Nacional Educacdo e Formacgao.
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f) O processo de sele¢cdo, com todas as regras descritas e com a identificacdo do juri, é
afixado na escola apds a aprovacao do financiamento pela Agéncia Nacional Educacdo e
Formagao.

g) A sele¢do dos alunos participantes pressupde critérios quantitativos (média dos
maddulos; n2 de mddulos em atrasos; nenhum processo disciplinar; resultado quantitativo do
teste de proficiéncia da lingua inglesa) e critérios qualitativos (interesse demonstrado pelos
candidatos em participar na mobilidade; relatério descritivo apresentado pelo diretor de turma
sobre competéncias transversais como responsabilidade, empenho e comportamento
demonstrado ao longo do curso e capacidade de trabalho em equipa).

h) Os critérios de selecdo do pessoal docente e ndo docente resulta dos interesses
manifestados pelos candidatos e adequacdo do CV ao objetivos e pressupostos de cada

candidatura apresentada em cada ano letivo.

SECCAO V - ESTRUTURAS DE APOIO PEDAGOGICO

Na prossecucdo de resultados positivos do ciclo de aprendizagem, tendo em vista a melhoria
continua na ética da Qualidade, e na promocao da Educacao Inclusiva, a EPAVE proporciona aos
seus alunos estruturas de apoio pedagdgico.

Além dos servicos definidos no Capitulo 2 do presente Regulamento Interno, a EPAVE integra

ainda:

Artigo 832 - Aulas de Apoio de Matematica e Portugués:

a) Estudo orientado realizado na sala de apoio educativo (formacdo interna) aplicado a
alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem das matérias lecionadas nas disciplinas
de Portugués e Matematica.

b) E também estimulado nestas aulas de apoio, a aprendizagem de métodos de estudo e
de trabalho e organiza¢ao do material.

c) Recuperagdo modular e UFCDs por parte de alunos que se inscreveram nos exames;

d) O horario da sala de apoio educativo é afixado e as suas alteragGes publicadas para
conhecimento dos interessados;

e) O horario definido da sala de apoio educativo conta sempre com a presenca de pelo

menos um professor designado para acompanhamento dos alunos.

Artigo 842 - Clube de Inglés:
a) O Clube tem como objetivos apoiar os alunos com dificuldades na disciplina de Inglés;

dinamizar atividades diferentes das realizadas em contexto de sala de aula; desenvolver
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atividades que possibilitem uma comunicacdo mais efetiva da Lingua com predominancia da
expressao oral e incentivar nos alunos o gosto pela aprendizagem da Lingua Inglesa;
b) O hordrio de funcionamento devera coincidir, na medida do possivel, com tardes livres

dos alunos e/ou tempos em que os alunos ndo tém aula.

SECCAO VI - OUTRAS DISPOSICOES

Artigo 852 - Promocgao e Organiza¢ao de Parcerias e Protocolos

a) As parcerias constituem a via privilegiada através da qual a escola consegue prosseguir
objetivos e alcancar resultados superiores aqueles que a utilizacdo apenas dos ativos préprios
Ihe permitiria.

b) Para garantir o bom funcionamento dos cursos e da escola é vantajoso o
estabelecimento de parcerias e de protocolos de colaboracdo com entidades dos sectores
empresarial, econémico, cultural e social.

c) O ambito e duracdo das parcerias / protocolos é definido caso a caso e tem em conta as
areas de atividade e objetivos a atingir.

d) E da competéncia da Direcdo da Escola, da Direcdo Pedagdgica e do SIPRAVE — Servigo

de Insergdo Profissional do Alto Ave o estabelecimento destas parcerias/protocolos.

Artigo 862 - Circuitos de Comunicagao / Informagao

a) Toda a informagdo de caracter normativo e organizacional é veiculada pelo Diretor da
Escola, quer diretamente, quer por correio eletrénico através do Gabinete de Comunicagao.

b) Toda a informacgdo de caracter pedagdgico é veiculada pelo Diretor Pedagdgico, quer
diretamente, quer por correio eletrénico através do Gabinete de Comunicacao.

c¢) Toda a informacdo de cardcter geral é, depois de aprovada pelo diretor da Escola,
afixada em placares destinados para o efeito e colocados em locais visiveis e, se adequado,
enviada por correio eletrdnico.

d) A comunicacdo entre o Diretor de Turma e os Encarregados de Educacdo podera ser
feita pessoalmente no hordrio do atendimento estabelecido. Poderd ainda utilizar o contacto
telefénico ou postal.

e) O circuito de informacdo entre o Conselho Pedagdgico e o corpo docente passa pelo
Diretor de Turma, que transmitira as resolugcées nas reunides de Conselho de Turma.

f) Toda a informagdo/comunicacio geral dos departamentos da escola deve ser enviada

para o Gabinete de Comunicagdo que veiculara pelos publicos-alvo.

Av. dos Bombeiros Voluntarios - 4830-514 Pévoa de Lanhoso - Tel. 253634811 | Fan.253634812 - www.epave.pt - comunicagdo@epave.pt

o PORTUGAL R TUROPTIA x L © ¥l 66
P“‘!,ﬁ".jzozo B “ e uErasmusH:rE P GETACES et @



DG.001.01

~= EPAVE

FOCOLA PROFISSIONAL PO ALTO AVE, 24 REGULAMENTD INTERND 2013 / 2022

g) Na sala de professores da Escola é colocada informacgdo sobre os interesses da escola e
gue eventualmente possa interessar a todos os docentes.
h) Sempre que possivel privilegiar-se-a o circuito de comunicacdo/informagdo geral

assente nas novas tecnologias (correio eletrénico, website, redes sociais da escola).

Artigo 872 - Reunides

a) A forma de divulgacdo das reuniGes de Conselho de Turma, Conselho Pedagdgico,
Conselho Consultivo e demais drgdos educativos, é feita através de convocatdria enviada por
correio eletrdnico.

b) Das reunibes dos Conselhos de Turmas é da competéncia da Dire¢cdo Pedagdgica e do
Gabinete de Comunicagdo dar conhecimento aos elementos que os integram.

c) Aconvocatdria das Reunides deve conter: local, data e hora da reunido; assuntos a tratar
ou ordem de trabalhos; presidente e secretario da reunido.

d) 5. Paraasreunides de Avaliacdo Sumativa a calendarizacdo deve ser divulgada com seis
dias uteis de antecedéncia.

e) Poderdo realizar-se reunides extraordinarias desde que convocadas pelo respetivo
presidente a requerimento de dois tercos dos membros que a integram, ou a pedido do Diretor
da Escola.

f) As convocatérias de reuniGes extraordinarias que, pela urgéncia ndo possam respeitar
o estipulado para as reunides ordindrias, deverdo ser feitas individualmente de forma a
assegurar a tomada de conhecimento por parte de todos os elementos salvaguardando um
minimo de 48 horas caso ndo seja possivel a presenca de todos os membros.

g) No caso de se verificar a marcacdo de varias reunies para o mesmo dia, a sua
calendarizacdo deve estipular no minimo duas horas para cada reunido.

h) A ordem de trabalhos objeto de deliberacdo ndo deve ser alterada, a ndo ser que pelo
menos dois ter¢os dos membros reconhegam que devam ser tratados outros assuntos.

i) O presidente da reunido pode suspender ou encerrar antecipadamente as reunides se
nao se verificar quérum ou quando perante circunstancias excecionais que o justifiquem,
devendo essa justificacdo constar na respetiva ata.

j)  Todas as deliberagGes ou decisdes devem ser tomadas por maioria absoluta de votos
dos membros da reunido nao se podendo verificar abstencdes.

k) No caso de ndo se formar maioria absoluta (que corresponde a mais de metade do
nuimero de votos dos membros presentes) nem se verificar empate, deve proceder-se a nova

votacdo e, se a situacdo de mantiver, adiar-se-a a deliberagdo para a reunido seguinte, na qual
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sera suficiente a maioria relativa (nimero de votos superior ao obtido por outra ou outras
propostas divergentes, mas inferior a metade dos votos emitidos).

I) Em caso de empate na votagao, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacao
se tiver efetuado por escrutinio secreto.

m) Da reunido é lavrada ata pelo secretario contendo um resumo do ocorrido na reunido,
sendo posta a aprovacdo no final da respetiva reunido (mesmo em minuta) ou no inicio da

seguinte, sendo assinada pelo presidente e pelo secretario.

Artigo 882 - Atas

n) De todas as reunides de Conselhos de Turma e Conselhos Pedagdgicos deverdo lavrar
atas em suporte informatico, que se encontram a guarda do Diretor Pedagdgico em dossier
préprio no seu gabinete;

o) Das atas das Reunides de Conselhos de Turma deverdo ser tiradas cdpias e arquivadas
nos respetivos dossiers de turma.

p) As atas de reunido do Orgdo de Gestdo e do Conselho consultivo e de reunides

referentes a assuntos de interesse organizacional, estdo a guarda do Diretor da Escola.

Artigo 892 - Requisicao de Materiais

a) Arequisicdo de materiais é da competéncia dos responsaveis de cada sector, disciplina
ou atividade e é efetuada através de impressos proprios a fornecer pelo Gabinete de
Comunicacdo, sendo autorizada pelo Diretor da escola, com o parecer do Gabinete de
Contabilidade.

b) N3o sendo autorizada a requisicdo ou sendo-o apenas em parte, deve tal facto ser
comunicado ao requisitante.

c) E da competéncia do Gabinete de Comunicac¢do a aquisicio do material requisitado,

tendo em conta a legislacdo vigente e a relagdo prego/qualidade.

Artigo 902 - Cacifos

a) A EPAVE dispde de varios grupos de cacifos na escola que os alunos poderao requisitar.

b) Noinicio do ano letivo os alunos interessados em dispor de um cacifo deverao preencher
um impresso proprio para o efeito junto do Gabinete de Comunicagao;

c) Em situagdo de igualdade serd dada prioridade aos alunos ndo residentes na Vila da
Pévoa de Lanhoso e aos alunos mais jovens;

d) O valor da caugdo do cacifo serd estabelecido anualmente pelo Diretor da escola, sendo

o pagamento feito no Gabinete de Comunicacdo;
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e) No final do ano letivo, o valor da caucdo é restituido ao aluno quando este devolver a
chave do cacifo.
f) Caso haja extravio da chave, o aluno devera pagar os custos de substituicao da chave;

g) Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor da escola.

Artigo 9192 - Duplicagcao de Documentos

a) Toda a duplicagdo de documentos para apoio as aulas deve ser requerida na reprografia
com a antecedéncia de 48 horas, com excecdo dos testes, exames e material para aplicar em
possiveis aulas de substituicdo imediata, que podem ser duplicadas no préprio dia.

b) Todas as duplicagées de documentos devem ser requeridas em impresso proéprio.

c) E vedado o acesso ao interior da reprografia aos utentes bem como a todas as pessoas
estranhas ao servico, salvo autoriza¢do da direcao.

d) O hordrio de funcionamento, a afixar junto do respetivo servico, serd determinado pela

Dire¢do de acordo com as possibilidades e necessidades reais da escola.

Artigo 922 - Material de Apoio a Disciplina

h) Para as disciplinas onde ndo existe adocdo de manual escolar, os
professores/formadores devem elaborar um manual de apoio com todos os conteldos e
material de apoio necessario a concretizacdo do mdédulo e/ou disciplina.

i) Em todo material fornecido aos alunos devem constar todos os logdtipos exigidos por
lei.

j) Devera ainda ser arquivado em dossier de lecionagdo docente da turma, um exemplar
de todo este material elaborado pelo docente e utilizado na turma.

k) Este material podera ser integrado no dossier em formato digital.

Artigo 932 - Prémio de Mérito

a) Estd previsto a atribuicdo do prémio de mérito ao aluno, que em cada ciclo de
escolaridade, alcance o melhor resultado escolar.

b) O prémio de mérito tem natureza simbdlica.

c) O Prémio de Mérito “D. Elvira Camara Lopes” é atribuido ao aluno com melhor
desempenho curricular;

d) O Prémio de Mérito “Ser Profissional” é atribuido ao aluno com melhor desempenho

técnico / pratico.
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CAPITULO 5 - REGIME DE ASSIDUIDADE

SECGAO | - REGIME DE ASSIDUIDADE DOS ALUNOS

Nos termos da Lei n251/2012, de 5 de setembro, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar, providos do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com

as orienta¢des dos docentes, com uma atitude de empenho e comportamental apropriado.

Os pais e encarregados de educacao dos alunos sao responsaveis conjuntamente com estes pelo

cumprimento dos seus deveres.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, em todas as atividades escolares letivas e

ndo letivas em que participem ou devam participar.

Os pais ou encarregados de educac¢ao sao informados pelos servicos da EPAVE sobre a auséncia

do aluno na sala de aula / atividade letiva, dentro do hordrio da turma.

Artigo 9492 - FALTAS E SUA NATUREZA

a) E considerado falta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢cdo, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessdrios.

b) Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

c) As faltas sdo registadas pelo docente da aula e Diretor de Curso em suportes
administrativos adequados.

d) As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias aplicadas quando o aluno pratique atos de indisciplina, consideram-
se faltas injustificadas. O docente devera participar a Dire¢do Geral e ao Gabinete do Aluno as
situagOes desta natureza;

e) A presenga do aluno no espago escolar sem o0s materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades previstas pode ser punida com falta de material. Quando o
aluno ultrapasse trés (3) faltas de material, é-lhe aplicado uma falta injustificada. O docente
devera participar ao Diretor de Turma as situa¢des desta natureza;

f) Podem ser registadas faltas sempre que, sem justificacdo valida, o aluno entrar nos

locais destinados a formagdo apds 10 minutos do inicio da aula das 08h40.
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g) A participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividade ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas, considerando-se dadas as aulas das referidas

disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 952 - Dispensa da atividade fisica

a) O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica por
raz0es de saulde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

b) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

c) Sempre que, por razles devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser

encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 962 - FALTAS JUSTIFICADAS
Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doencgado aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacao
ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo,
guando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite
para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declara¢do da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungées
publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que nado
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacgdo, nos termos da

legislacao em vigor;
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h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor da
Escola e pelo Diretor de Turma;

m) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,

relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

Artigo 972 - Justificagao de faltas

a) Sdo consideradas justificadas as faltas dadas quando devidamente comprovadas;

b) O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito, num documento préprio
para o efeito, pelos pais ou encarregado de educagao ao Gabinete do Aluno, com indica¢do do
dia, da hora e da disciplina / atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos
justificativos da mesma;

c) Ajustificacdo da falta deve ser apresentada até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo
da mesma;

d) O Diretor de Turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educa¢do os
comprovativos adicionais, que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento
dos factos;

e) Cabe ao Diretor de Turma a aceitagdo ou nao da justificacdo de falta, quando nao sdo
apresentados os comprovativos adicionais;

f) Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos docentes responsdveis e ou pela escola, nos termos
estabelecidos no respetivo regulamento interno, adequadas a recuperagdo da aprendizagem

em falta.
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Artigo 982 - FALTAS INJUSTIFICADAS
As faltas sdo injustificadas quando:
a) Na&o tenha sido apresentada justificagcdo, nos termos da alinea b), no nimero anterior;
b) Ajustificagdo tenha sido apresentada fora do prazo, nos termos na alinea c), do nimero
anterior;
c) Ajustificagdo ndo tenha sido aceite, nos termos da alinea e), do nimero anterior. A ndo
aceitacao da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatdria.

Artigo 992 - Excesso grave de faltas

O aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina / mddulo.

O limite de faltas é o seguinte:

a) 10% de faltas da carga horéria do conjunto de mddulos de cada disciplina, no caso dos
cursos profissionais, e da carga horaria da disciplina ou dominio, no caso dos Cursos de Educacao
e Formacado, independentemente da natureza das mesmas;

b) 5% de faltas da carga horaria durante a Formagao em Contexto de trabalho, no caso do

nivel IV e Nivel Il.

Artigo 1002 - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
O efeito das faltas obedece a legislagdao em vigor para o curso em causa.

a) Aviolagdo do limite de faltas previstas no artigo anterior implica a exclusdo da avaliagdo
a disciplina e/ou ao mddulo a partir do momento em que ultrapassou o limite das faltas, sem
prejuizo da frequéncia da mesma disciplina;

b) Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos, os pais ou o encarregado de
educacdo sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma.

c) A notificacdo tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do limite de
faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade.

d) Caso se revele impraticavel o referido nos pontos anteriores, por motivos nao
imputdveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva
Comissdo de Protegao de Criangas e Jovens em Risco é informada do excesso de faltas do aluno

menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e
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pelos encarregados de educagao, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta
de assiduidade.

e) Aosalunos que violam o limite de faltas injustificadas e ndo cumpram o ndmero de horas
estipuladas por lei para a atribuicdo dos subsidios, perderao os respetivos direitos;

f) A falta de assiduidade injustificada de modo continuado na EPAVE pode levar a aplicar

a Rescisao unilateral do Contrato de Educagao e Formagao Profissional.

Artigo 1012 - MEDIDAS DE RECUPERACAO DE FALTAS

a) A violacdo do limite de faltas obriga ao cumprimento de um plano de atividades de
recuperacao da aprendizagem (PARA), que incidira sobre a disciplina ou disciplinas no momento
em que ultrapassa o referido limite de faltas nessa(s) disciplina(s);

b) O PARA realiza-se em horario suplementar ao horario letivo e incidird sobre os
conteudos em falta a(s) disciplina(s) em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens;

c) O PARA é definido pelo professor da disciplina e Diretor de Turma, e posterior aprovacao
pela Direcdo Pedagdgica, competindo ao Diretor de Turma comunicar a situacdo ao encarregado
de educacdo e ao aluno;

d) O professor tem 5 dias Uteis, apds informacdo dada pelo Diretor de Turma, para a
elaboracgdo do plano de atividades de recuperagdo da aprendizagem;

e) O prazo para a concretizacdo do PARA é estipulado pelo professor, sendo o maximo de
10 (dez) dias uteis;

f) O professor entrega ao aluno um documento, no qual o informa dos seguintes aspetos:
conteldos a trabalhar; atividades a realizar; orientacOes relativas a metodologia de trabalho;
data e local da apresentacdo para avaliagdo do cumprimento do plano; o tipo de trabalho (oral,
escrito, pratico, ...);

g) O plano deve ser avaliado numa perspetiva formativa e qualitativa: verificacdo do
cumprimento do plano; avaliagao do trabalho para verificagdo da consecugdo dos objetivos;

h) O professor deve comunicar ao Diretor de Turma o resultado do plano, que por sua vez,
deve informar o Encarregado de Educacao.

i) No caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas na Formagdo em Contexto de Trabalho,
a escola decretara o prolongamento do cronograma, a fim de permitir o cumprimento do

numero de horas estabelecido.
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Artigo 1022 - Incumprimento ou ineficacia das medidas

a) No cumprimento do artigo 212 da Lei n251/2012, de 5 de setembro, sempre que se
verifique ineficdcia ou impossibilidade de atuacdao das medidas previstas no niumero anterior, a
EPAVE comunicard obrigatoriamente, quando se tratar de aluno menor, o facto a respetiva
Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos
pais ou encarregados de educacdo, uma solucao adequada ao processo formativo do aluno.

b) O incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas implica, independentemente da
idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de formagdo das disciplinas ou
componentes de formagao

c) Ao ser decretada como método de recuperag¢do com o intuito de relevar as faltas
acumuladas, e se o aluno ndo revelar interesse faltando a mesma ou obtendo resultados

negativos, determina-se a aplicagdo da medida sancionatédria de exclusdo por faltas.

SECGAO Il - REGIME DE ASSIDUIDADE DO CORPO DOCENTE

a) Em caso de impossibilidade de comparecer as aulas, o professor/formador devera
prevenir, com a maxima brevidade, a Secretaria da EPAVE, assegurando, assim, a sua permuta
com qualquer docente disponivel para o efeito, sendo obrigatério o preenchimento do impresso
proprio disponivel.

b) O corpo docente deve justificar as faltas, nos termos da lei.

c) Compete a direcdo da escola apreciar e decidir sobre o pedido de justificagdo de faltas.

d) As faltas consecutivas, para além de trés dias, sé poderdo ser justificadas com a

apresentacao de justificagdo médica

SECCAO IIl - REGIME DE ASSIDUIDADE DO CORPO NAO DOCENTE

a) O pessoal ndo docente dispord, logo que possivel de relégio de ponto, conforme
Decreto-Lei n2 187/88. O reldgio de ponto estara colocado na portaria da escola;

b) A comunicacdo da auséncia é uma obrigacdo do trabalhador. Quando a falta for
previsivel, deve ser comunicada ao empregador, acompanhada da indicacdo do motivo
justificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias. Se a antecedéncia prevista na lei ndo
puder ser respeitada, a comunicagdo ao empregador deve ser efetuada logo que possivel.

c) A justificacdo de faltas do pessoal ndo docente é feita através de impresso proprio
entregue no Gabinete de Comunicacdo e devera ser entregue, posteriormente, o documento

comprovativo passado por entidade competente.
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d) As faltas justificadas sdo as que estdo definidas como tal no artigo 249.2 do Cédigo do
Trabalho e ndo afetam qualquer direito do trabalhador. Todas as outras sdo consideradas faltas
injustificadas. As auséncias nao justificadas constituem uma infracdo grave.

e) Segundo o artigo 351.2 da mesma lei, as faltas injustificadas podem dar lugar a
despedimento por justa causa se determinarem prejuizos ou riscos graves para empresa ou se
atingirem cinco dias seguidos ou 10 dias interpolados, em cada ano civil.

f) O funcionario que pretenda faltar por conta do periodo de férias deve participar essa
intencdo a Direcdo da Escola e, por escrito em documento prdprio, ao Gabinete de
Comunicagao;

g) Asolicitacdo de periodo de férias pode ser recusada por conveniéncia de servico;
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CAPITULO 6 - REGIME DISCIPLINAR

E considerado Infragdo a violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento
interno, de forma reiterada ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, sendo

passivel a aplicacdo de medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 1032 - PARTICIPACAO DE OCORRENCIA

a) E dever do corpo docente e do corpo nio docente, sempre que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar, participar
imediatamente ao Diretor da Escola ou Direcdo Pedagdgica.

b) O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar
deve comunicd-los imediatamente ao docente e ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor da Escola ou

Direcdo Pedagdgica.

Artigo 1042 - MEDIDAS DISCIPLINARES

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos docentes e do corpo ndo docente no exercicio
da sua atividade profissional, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o
reforco da formacgdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integrag¢do na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

Artigo 1052 - Medidas Disciplinares Corretivas
A aplicacdo das medidas corretivas previstas € comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacdo.
S3ao medidas corretivas:
a) A adverténcia
a.1) Consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento

perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os
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presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

a.2) Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que,
fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para

repreender o aluno.

b) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar

b.1) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola,
competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer
fora da sala de aula, quais as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo
de tempo.

b.2) Sempre que um docente dé ordem de saida da sala de aula a um aluno, deve marcar
falta injustificada ao mesmo, e, deve ordenar-lhe que execute determinada tarefa (por exemplo:
resolucdo de um exercicio) no local para onde for encaminhado e chamar o funciondrio
responsavel pelo Gabinete de Apoio ao Aluno.

b.3) O responsavel pelo Gabinete de Apoio ao Aluno deverd entregar ao aluno uma folha de
registo de ocorréncias, que o mesmo, durante a sua permanéncia no local, preenchera relatando
os factos que originaram a sua saida da sala de aula.

b.4) O encarregado de educagdo serd informado de imediato através de chamada telefénica.

b.5) O aluno permanecera no local que |he for indicado até ao final do tempo letivo. No final
da aula, antes do toque de saida, o aluno serd encaminhado a sala de aula pelo funcionario, a
fim de que o professor verifique o grau de execuc¢do da tarefa ordenada ao mesmo.

b.6) O professor deve entregar no Gabinete de Apoio ao Aluno a sua comunica¢do da
ocorréncia, informando as omissdes da descricio feita pelo aluno, até 24 horas apds a
ocorréncia.

b.7) Sempre que, antes, durante ou depois do professor tomar a medida cautelar prevista
neste artigo, o aluno demonstre conduta imprdépria, nomeadamente manifesta falta de
educacdo e/ou respeito, deve o Diretor de Turma, mediante a comunicacdo feita pelo respetivo
professor, propor a realizacdo de um conselho de turma disciplinar ao conselho pedagdgico.

b.8) O aluno que se negue a cumprir o determinado neste artigo incorre em procedimento
disciplinar.

b.9) A aplicagcdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta

vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em Conselho
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de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos da Lei n.2 51/2012 de 5

de Setembro.

c) Arealizagao de tarefas e atividades de integra¢ao na escola ou na comunidade

c.1) A determinagdo das tarefas de integracdo a realizar pelo aluno é aplicado pelo Diretor
da EPAVE ou Direcao Pedagdgica, que para o efeito ouve o Diretor de Turma, ou o professor de
disciplina, devendo as mesmas ser executadas em hordrio ndo coincidente com as atividades
letivas do aluno e por prazo a definir, consoante a gravidade do comportamento (ndo pode
ultrapassar um ano letivo).

c.2) As atividades de integracdo devem, sempre que possivel, compreender a reparacdo do
dano provocado pelo aluno, podendo revestir um ou mais dos seguintes procedimentos: pedido
de desculpas publico: o aluno vai acompanhado pelo Diretor de Turma pedir desculpa pelo
comportamento ou atitude cometidos a pessoa visada; realizar os seus trabalhos escolares com

a supervisao do Diretor de Turma:

Artigo 1062 - Medidas Disciplinares Sancionatdrias
As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar, ser
participada de imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento, ao respetivo Diretor de Turma, para efeitos da posterior comunicag¢do ao Diretor
da Escola / Diretora Pedagodgica.
Complementarmente as medidas previstas nas disciplinas sancionatdrias, compete ao Diretor
decidir sobre a reparagdo dos danos provocados pelo aluno no patriménio escolar ou a
substituicdo dos seus lesados ou, quando aquelas ndo foram possiveis, sobre a indemnizacao
dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado
ser reduzido, na proporg¢ao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade
do aluno.
Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Arepreensao registada

a.1) Quando a infragdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor
respetivo averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificacdo do autor do
ato decisdrio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacgao, de facto e de direito,

gue norteou tal decisdo.
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b) A suspensdo da escola até trés dias uteis

b.1) A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacao dos factos que a suportam, pelo Diretor da Escola, apds o exercicio dos direitos
de audiéncia e defesa do visado.

b.2) Compete ao Diretor da Escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacgdo do aluno,
fixar os termos e condicGes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida sera
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,

corresponsabilizando-os pela sua execu¢do e acompanhamento.

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis

c.1) A decisdo de aplicar esta medida disciplinar sancionatéria compete ao Diretor da Escola
e é precedida da audigdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos
concretos e precisos, os factos que Ihe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia
expressa, ndo s da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da
defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o Diretor da Escola, que pode,
previamente, ouvir o Conselho de Turma.

c.2) O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas pode dar lugar a instauracao

de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

d) A expulsdo da escola

d.1) A expulsdo da Escola ocorrerd nos tramites da legislagdo em vigor.

d.2) A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete ao Diretor da Escola,
precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente

seguintes.

Artigo 1072 - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

a) A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplica¢do de alguma das medidas previstas referida anteriormente,
é do Diretor da Escola, devendo o despacho instaurados e de nomeagao do instrutor, que deve
ser um professor/formador da escola, ser proferido no prazo de dois (2) dias Uteis a contar do
conhecimento da situagao.

b) No mesmo prazo, o Diretor da Escola notifica os pais ou encarregados de educag¢do do
aluno, pelo meio mais expedito, designadamente eletrdnico, telefénico ou por via postal para a

morada constante no seu processo.
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c) O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

d) A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis (6) dias
Uteis, contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e do respetivo
encarregado de educacao.

e) Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for
apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

f) No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de
Turma ou, no caso de impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.

g) Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegac¢des feitas pelos
interessados.

h) Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis e remete ao Diretor,
um relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

e) No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a expulsdo da escola, a mesma

é comunicada para decisado do diretor-geral da educacdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 1082 - Suspensao Preventiva do Aluno
a) No momento da instauragdo do procedimento disciplina ou no decurso da sua
instauragao por proposta do instrutor, o Diretor da Escola pode decidir a suspensdo preventiva
do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:
a.1) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal

funcionamento das atividades escolares;
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a.2) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica a da tranquilidade na
escola;
a.3) A sua presenca na escola prejudique a instru¢ao do procedimento disciplinar.

b) A suspensdo preventiva tem a duragao que o Diretor considerar adequada na situacdo
em concreto, sem prejuizo de, por razoes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada
até a data da decisao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10
dias uteis.

c) Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdao determinados em funcdo da
decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar.

d) Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatdria a que o aluno venha a ser condenado na
sequéncia do procedimento disciplinar.

e) Os pais e os encarregados de educagdo sdao imediatamente informados da suspensdo
preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o
aconselhe, o Diretor deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criangas
e jovens (CPCJ) ou, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

f) Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia

da escola, o plano de atividades pedagdgicas a realizar.

Artigo 1092 - Decisao Final do Procedimento Disciplinar

a) Adecisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois (2) dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para
o decidir receber o relatério do instrutor.

b) A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da
execuc¢do da medida, nos termos do numero seguinte.

c) A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com excec¢do da expulsdo da escola,
pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condigdes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

d) Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de expulsdo da
escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da

rececao do processo disciplinar na Direcao-Geral de Educagao respetiva.
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e) A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia
util seguinte aquele em que foi proferida, e aos pais ou respetivo encarregado de educacgado, nos
dois dias Uteis seguintes.

f) Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de recec¢do, considerando -se os pais ou o respetivo
encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

g) Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual
ou superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucao
ndo tenha sido suspensa, e obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da Escola a respetiva

Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco (CPC)).

Artigo 11092 - Execugao das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatorios

a) Compete ao Diretor de Turma, o acompanhamento do aluno na execuc¢do da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacao
com os pais ou encarregados de educacdo e com os docentes da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos
os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

b) A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execuc¢do da medida corretiva de atividades de integragao na escola ou no momento do regresso

a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.

Artigo 1112 - Recurso Hierarquico

a) Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais
de direito, a interpor no prazo de cinco (5) dias Uteis ao Diretor da Escola.

b) O Diretor da Escola designa, um relator, a quem compete analisar o recurso e apresentar
proposta de decisdo ao Diretor da Escola.

c) A decisdo final é tomada no prazo maximo de 15 (15) dias Uteis e notificada aos

interessados pelo Diretor da Escola.

Artigo 1129 - Intervengdo dos Pais e/ou Encarregados de Educagdo

a) Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusdo, os pais e encarregados de educa¢do devem contribuir para o correto apuramento
dos fatos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execug¢ao da
mesma prossiga os objetivos de refor¢o da formacgdo civica do educando, com vista ao

desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
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outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade

e das suas aprendizagens.

Artigo 1132 - RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

a) A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nao isenta o aluno
e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais
de direito, haja lugar.

b) Sem prejuizo do recurso, por razGes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno menor de idade puder constituir facto qualificado como crime, a
Direcdo da Escola comunicard o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em
matéria de menores.

c) O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de
participacdo pela Direcdo da Escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que
ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formacao do aluno em questao.

d) O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte
dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses

legalmente protegidos.
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CAPITULO 7 - REGULAMENTO DA AVALIACAO E CERTIFICAGAO

A avaliacdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e
certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelos alunos.

A avaliagao tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificagao dos conhecimentos
adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdo do grau de cumprimento
das metas curriculares globalmente fixadas.

Na avaliacdo dos alunos observar-se-ao os normativos emitidos pelo Ministério da Educacao e

Ciéncia e de acordo com o que for determinado no regulamento de cada curso.

Artigo 1142 - FINALIDADES DA AVALIAGAO
A avaliacdo incide:

a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das
disciplinas respeitantes a cada uma das componentes de formacdo e no plano de trabalho da
FCT;

b) Sobre os conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional

associado a respetiva qualificacdo.

A avaliagdo assume um cardater diagndstico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educagdo e outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados
obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global
do aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar a aprendizagem realizada;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada

de decisOes para o seu aperfeicoamento e refor¢o da confianga social no seu funcionamento.

Artigo 1152 - AGENTES DO PROCESSO DE AVALIAGCAO
Intervém no processo de avaliagdo:

a) O professor / formador;

b) O aluno;

c) O Diretor de Turma;

d) O Conselho de Turma;

e) O Coordenador de Curso;
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f) O professor / formador orientador técnico da PAP;

g) O tutor/monitor designado pela entidade de acolhimento da FCT;

h) Os drgdos da direcdo ou gestao e as estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagogica
da escola;

i) Juari externo de avaliagao de PAP e PAF que podem ser: representantes das associacdes
empresariais, profissionais e sindicais; personalidades de reconhecido mérito na area
da formagao profissional ou nos setores profissionais afins aos cursos;

i) Servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

k) O encarregado de educacdo.

Artigo 1162 - REGISTO DE AVALIACAO

a) A avaliacdo final de cada mddulo/unidade ocorre com a intervencdo do
professor/formador e do aluno e exprime a conjugacdo da autoavaliacdo e heteroavaliacdo dos
alunos e da avaliacdo realizada pelo professor/formador, em func¢do da qual este e os alunos
ajustam as estratégias de ensino-aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a
avaliagao.

b) No final do disposto no niimero anterior, o professor/formador preenche uma ficha de
avaliacdo de médulo da turma. Esta ficha, devera ser obrigatoriamente entregue nos servigos
administrativos até 7 dias Uteis ap0s a realizagdo da avaliagdo do médulo/unidade.

c) Esta deverad ser assinada pelo docente/formador e pelos alunos.

d) A avaliacdo do modulo da turma devera ser introduzida pelo professor/formador da
disciplina na plataforma de gestdo escolar.

e) Todos os Registos de Avaliagdo contendo as respetivas classificacdes finais dos
modulos/unidades sdo arquivados em Dossier Pedagdgico da Turma e publicitadas na pauta de
avaliac¢do afixada no final de cada periodo.

f) Todas as classificagdes constituintes das disciplinas que integram o Plano de Curso sdo
registadas no Registo Biografico e validadas pelo Diretor de Turma e Diretor Pedagdgico.

g) Todos os testes de avaliagdo sumativa e trabalhos que assumam um carater de avaliagdo
sumativa devem ser arquivados em dossier criado para o efeito. Salvaguarde-se que os

testes/trabalhos praticos poderdo ser arquivados em suporte digital.

SECCAO |- MODALIDADES DE AVALIACAO

Artigo 1179 - Avaliagdo Diagndstica
a) A avaliacdo diagndstica realiza-se no inicio de cada ano inicio de cada médulo/unidade

da disciplina;
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b) Determina a adogcdo de medidas de diferenciacdo pedagdgica de superagdo de
eventuais dificuldades dos alunos, de facilitagdo da sua integracdo escolar e de apoio a
orientacdo escolar e vocacional adequada as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens a

desenvolver.

Artigo 1182 - Avalia¢ao Formativa

a) A avaliagdo formativa reveste-se de caracter continuo e sistematico, recorre a uma
variedade de instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem
e as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de
educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas a obter informacao sobre o
desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

b) Nelaintervém essencialmente o professor/formador e o aluno e é realizada de um modo
informal ao longo do processo de ensino-aprendizagem e com carater formal pelo menos duas
vezes por ano, em reunido de conselho de turma.

c) Esta avaliagdo tem como objetivo:

c.1) Situar o aluno num determinado momento relativamente ao dominio ou
desenvolvimento de conhecimentos, capacidades, aptidées e atitudes face aos
objetivos e conteldos programadticos consequentes e as competéncias a atingir;

c.2) Auxiliar o aluno numa perspetiva de evolugao e realizagdo pessoal, possibilitando-
Ihe nomeadamente a sua autoavaliagao;

c.3) Verificar a adequacdo dos conteudos programaticos e dos métodos utilizados aos
objetivos definidos e identificar deficiéncias na formagcdo com vista a introducdo de
modificagGes curriculares, processuais ou metodoldgicas consideradas mais adequadas

as necessidades e capacidades dos alunos.

Artigo 1192 - Avalia¢ao Sumativa

a) A Avaliagdo Sumativa traduz -se na formulagédo de um juizo global sobre a aprendizagem
realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificagao.

b) Tem lugar no final de cada mddulo/unidade com a intervencdo do professor/formador

e do aluno e no final do periodo/ano letivo, em conselho de turma.

C) Esta avaliagdo é orientada por critérios de objetividade e tem por finalidade a
certificacdo das competéncias, capacidades, conhecimentos e atitudes adquiridas pelo aluno,
tendo em vista a sua evolugdao modular durante o ano letivo, a transicao de ano e a respetiva

conclusdo do curso.
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d) A avaliacdo sumativa interna expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a
I6gica modular adotada, a notagdo formal de cada médulo, a publicar em pauta, sé tera lugar
qguando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores.

e) A informac¢do a utilizar em todos os instrumentos de avaliagdo serd de natureza
guantitativa e arredondada as decimas, usando a seguinte nomenclatura de classificagao:

0 — 4,4 valores: Muito Insuficiente
4,5 -9,4 valores: Insuficiente
9,5 —13,4 valores: Suficiente

13,5-17,4 valores: Bom
17,5 — 20 valores: Muito Bom

f)  No inicio de cada mddulo, os instrumentos de avaliacdo e a sua aplica¢cdo poderdo ser
negociados com os alunos, por curso, em fungdo das aprendizagens a desenvolver e dos alunos
das turmas.

g) Essas classificacdes sdo ratificadas em reunido de Conselho de Turma, pelo menos trés
vezes ao longo ano, de acordo com as datas fixadas pela Dire¢cdo Pedagdgica.

h) No cumprimento do Art. 222, Portaria n2235-A/2018, de 23 de junho, e do Despacho
n29311/2016, de 21 de julho, que homologa o “Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria”, a EPAVE estrutura os critérios de avaliacdo que sdo os referenciais comuns na
Escola, a ter em conta a avaliagao dos conhecimentos e das capacidades dos alunos.

i) O Conselho Pedagdgico da EPAVE, enquanto 6rgdo regulador do processo de avaliagdo
das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e opg¢des curriculares, os critérios de
avaliagdo tendo em conta, designadamente:

i.1) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

i.2) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

i.3) Os perfis profissionais e referenciais de formacdo associados as respetivas qualificagdes
constantes no Catdlogo Nacional das Qualificagdes;

i.4) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando,
qguando aplicavel, a consolidagdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens

Essenciais.

SECCAO Il - REGIME DE AVALIAGCAO E CERTIFICAGAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

a) Estando o curriculo organizado em disciplinas e estas em mddulos, os alunos vao

progredindo mddulo a médulo, quando evidenciarem que interiorizaram os “saberes” previstos;
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b) Os mddulos sdo ministrados em cada disciplina, de uma forma sequencial de acordo
com o plano curricular;

c) O regime de progressdo na disciplina e no plano de estudos far-se-a de acordo com o
ritmo de cada aluno ou grupo de alunos;

d) A avaliacgdo de cada médulo é também feita de uma forma sequencial e
obrigatoriamente no final de cada mddulo;

e) Os momentos de avaliagdo sumativa no final de cada mddulo resultam do acordo entre
cada aluno do grupo de alunos e o professor da disciplina devendo a data e hora da realizacao
ser assinalado no mapa de testes que se encontra no Livro de Ponto/plataforma de gestdo
escolar.

f) A realizagdo de um mddulo com sucesso obriga a classificagdo minima de 10 valores,
numa escola de 0 a 20 valores.

g) Para ter aproveitamento a uma disciplina, o aluno tera que realizar todos os mddulos
que a compdem. No final de cada ano do ciclo do curso sdo tornadas publicas as classificacGes

das disciplinas concluidas.

Artigo 1202 - Recuperac¢ao de Mdédulos

a) O processo de recuperacdo modular, por falta de aproveitamento na aprendizagem
consiste em proporcionar ao aluno oportunidades de recuperac¢ao, devendo a primeira efetuar-
se como teste de recurso apds a conclusdo do mdédulo e a seguinte na época de exames
imediatamente a seguir as quais coincidem com o periodo de férias de Natal, Pascoa e em
setembro, antes do inicio do ano letivo seguinte.

b) Os alunos transitam para o ano seguinte desde que no final do ano letivo e dos periodos
de exame, tenham concluido pelo menos 70% dos mdédulos que integram o plano curricular do
curso. Sempre que o Conselho de Turma, na reunido de final de ano, considerar que, mesmo
nao atingindo as condi¢Ges minimas de transicdo referidas, a progressdao do aluno, tendo em
atencdo o esforgo evidenciado no seu percurso escolar conduzird um incremento de motivacao,
deve deliberar, com posterior aprovacado da Diretora Pedagdgica a transicdo de ano do aluno.

c) Os alunos que frequentaram o 3.2 ano do curso, podem ser autorizados pela Direcdo
Pedagdgica da escola a concluir o seu curso realizando provas de avaliagdo dos mddulos em falta
nas épocas de exame, ou ainda, mediante autoriza¢do da Dire¢do Pedagdgica da escola, em
datas a acordar com os professores das disciplinas dos médulos que tem em atraso.

d) Os alunos que se inscrevem na realizagcdo do exame ao mddulo pagam uma caugdo que

sera devolvida com a obtenc¢do de avaliagao positiva da prova realizada.
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e) Os alunos que terminaram o triénio de ensino profissional, pagam a caugao estalecida

para a realizagcdo do exame ao médulo.

Artigo 1212 - Conclusao e Certificacao
a) Concluem o nivel secundario de educacdo os alunos que obtenham aprovagdo em todas
as disciplinas do plano de estudos do respetivo curso, bem como a aprovacao na FCT e na PAP.
b) A conclusdo de um curso profissional confere o direito a emissdo de:
b.1) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educagdo e indique
o curso concluido, respetiva classificacdao final e o nivel de qualificacdo do Quadro
Nacional de Qualificacées; b
b.2) Um certificado de qualificacdes, que indique o nivel de qualificacdo do Quadro
Nacional de Qualificagbes e a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano
de estudo e respetivas classificagdes finais, os mddulos das disciplinas da componente
de formacdo técnica, a designacdo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP,
bem como a classificacdo da FCT.
c) Os modelos do Diploma e dos Certificados sdo aprovados por despacho do Ministro da

Educacao.

Artigo 1222 - Classificacao Final

a) Para conclusdo de um curso profissional, ndo é considerada a realizagdo de exames
finais nacionais.

b) A classificacdo das disciplinas de Formacdo em Contexto de Trabalho e da Prova de
Aptiddo Profissional expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

c) A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada a unidade, das classificagdes obtidas em cada mddulo.

d) A classificagdo na disciplina de Educagdo Fisica é considerada para efeitos de conclusédo
do curso, mas ndo entra no apuramento da classificacdo final do mesmo, exceto quando o aluno
pretende prosseguir estudos nesta area.

e) A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte férmula aos
alunos que iniciaram até ao ano de 2017/18:

CF=[2MCD + (0,3 FCT + 0,7PAP)]
3
CF = Classificacao final do curso, arredondada as unidades;
MCD= Média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que integram o

plano de estudo do curso, arredondada as décimas;
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FCT= Classificacdo da formagdao em contexto de trabalho, arredondada as unidades.

PAP= Classificacdo da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as unidades.

f) A partir de 2018/19 (Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto), a férmula a considerar
sera:

CFC=0,22 x FSC+0,22 x FC + 0,22 x FT + 0,11 x FCT + 0,23 x PAP

CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacao sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as UFCD que integram o plano
de estudos na componente de formagdo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

g) A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacgao sociocultural e
cientifica obtém -se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes
obtidas em cada médulo.

h) Nas disciplinas sem organizagdo modular a classificagdo final da disciplina é atribuida
apos a sua conclusao, nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 27.2 e no artigo 37.2 da Portaria
n.2 235-A/2018 de 23 de agosto.

i) A classificacdo final da componente de formagdo tecnolédgica obtém -se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada UFCD, ou
madulo quando aplicavel.

j)  Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime
provisdrio no CNQ, em que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnoldgica
definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criacdo de cada curso, a variavel FT
representa a média aritmética simples das classificagGes finais de todos os mddulos das
disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formacdo tecnoldgica,

arredondada as décimas.

k) A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de

apuramento da classificagao a que se refere o nimero anterior.
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SECCAO Il - REGIME DE AVALIACAO E CERTIFICACAO DOS CURSOS DE EDUCACAO E
FORMACAO

a) A avaliagdo é realizada por componente de formacdo (Sociocultural / Cientifica /
Tecnoldgica / Pratica) e expressa-se numa escalade 1 a 5.

b) A avalia¢do é continua, com avalia¢do trimestral (Natal, Pascoa e fim de ano).

c) A avaliagdo processa-se ao longo do curso, ndo havendo lugar a retengao no 12 ano.

d) Completo o estagio (210h), o aluno terd que realizar uma prova de desempenho
profissional que corresponde a 1 ou mais trabalho(s) apresentado(s), perante um juri escolhido
pela Escola e que vird a constituir a sua Prova de Aptiddo Final (PAF) que Ihe dard uma
certificacdo de nivel Il com equivaléncia ao 92 ano do sistema regular.

e) No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de formacdo
tecnolégica, ndo frequentard a componente de formacdo pratica nem realizara a prova de
avaliagdo final (PAF), podendo fazer novo estagio ou completa-lo no caso das faltas serem

justificadas.

Artigo 1232 - Conclusao e Certificagao
a) Concluem o nivel secundario de educacdo os alunos que obtenham aprovac¢do em todas
as disciplinas do plano de estudos do respetivo curso, bem como a aprovagdo na FCT e na PAP.
b) A conclusdo de um curso de educagao e formacgdo de 3.2 ciclo do ensino bésico confere
o direito a:
b.1) Um certificado de habilitagcdes de dupla certificagdo.

b.2) Um diploma que certifique a conclusdo do ensino Basico.

Artigo 1242 - Classifica¢ao Final

a) Para conclusdo do curso, os alunos tém de obter uma classificagdo igual ou superior ao
nivel 3 em todas as componentes de formac¢do e na prova de avalia¢do final.

b) Nas componentes de formacdo Sociocultural, Cientifica e Tecnoldgica, as classificages
finais obtém-se pela média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma das
disciplinas que compdem a respetiva componente de formagao.

c) A classificagdo final da componente de formagdo pratica resulta das classificacdes de
estagio e da PAF com ponderagdo de 70% e 30% respetivamente.

d) A classificacdo final de cada disciplina corresponde a classificacdo obtida no ultimo

momento de avaliagdo do 22 ano.
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e) A classificacdo final do curso obtém-se pela média ponderada das classificagcdes obtidas
em cada componente de formacdo aplicando a seguinte férmula:
CF=FSC+FC+2FT+FP
5
CF — classificagao final
FSC — formacao sociocultural
FC — formacao cientifica
FT — formacdo tecnoldgica

FP — formacao pratica

f) Aos alunos que obtiverem aproveitamento em todas as Componentes de Formacéo e
na Prova de Avaliacdo Final sera dada a equivaléncia ao 92 ano de escolaridade e Certificado
Profissional de Nivel Il.

g) Aos alunos que obtiverem aproveitamento nas componentes sociocultural e cientifica e
tenham assiduidade em todas as componentes, com exce¢do da componente pratica, podera
ser emitido um certificado escolar de conclusdo do 92 ano.

h) A férmula a aplicar na situacao referida é:

CFE=FSC+FC
2
CFE — classificagdo final escolar

FSC - formagao sociocultural

FC - formagao cientifica

i) Se o aluno obtiver aproveitamento nas componentes tecnoldgica e pratica, mas sem
aprovacdo nas componentes sociocultural ou cientifica, podera, para efeitos de conclusdo do
curso, realizar um exame de equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma disciplina de qualquer
das referidas componentes de formacdo em que ndo obteve aproveitamento.

j) Se o aluno tiver obtido aproveitamento numa ou mais componentes de formacdo, mas
nao suficientes para a conclusdo do curso, podera requerer certificagdo das componentes de
formacdo em que obteve aproveitamento, as quais ndo terdo que repetir para efeito de

conclusao do respetivo percurso.

Artigo 1252 - Prosseguimento de Estudos

Obtida a certificacdo de equivaléncia ao 92 ano de escolaridade, o aluno pode candidatar-se a:
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k) Cursos profissionais de nivel IV ou do ensino regular (102/112/129) se fizer exames

nacionais de 92 ano as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

Obtida a conclusdo do curso (equivaléncia ao 92 ano de escolaridade e certificado de Nivel Il),
sem ter de fazer exames nacionais, o aluno pode candidatar-se a:
[) Cursos profissionais de nivel IV;
m) Cursos de educagdo formacdo — formacdo complementar (1 ano) que permite a entrada
num curso de Educacdo e Formacgdo Tipo 5 (2 anos) que da certificacdo de nivel IV e
equivaléncia ao 122 ano de escolaridade;

n) Cursos de nivel IV do sistema de aprendizagem.
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CAPITULO 8 - REGULAMENTO DA PROVA APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

SECCAO | - AMBITO E DEFINICAO

a) A Prova de Aptidado Profissional, PAP, consiste na apresentacdo e defesa, perante um
juri, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencao
ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de
realizacdo e apreciagdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais
adquiridos ao longo da formacgdo e estruturante do futuro profissional do jovem;

b) A PAP é parte integrante da Avaliacdo. Deve possuir uma natureza de projeto
transdisciplinar, integrador de todos os saberes e capacidades desenvolvidas ao longo da
formacao;

c) A realizacdo da PAP ocorrerd preferencialmente apds a consecucdo de 3/4 do plano
curricular, sendo o respetivo cronograma definido no inicio de cada ano letivo.

d) A PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento
de um ou mais formadores;

e) Tendo em conta a natureza do projeto podera o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a
contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa;

f) A PAP, regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza-se durante o ultimo ano do

ciclo de formagdo, em condicdes a fixar pelos érgaos competentes da escola.

Artigo 1262 - OBJETIVOS
A PAP é um projeto devera ser encarado como uma oportunidade de o aluno demonstrar aos
potenciais empregadores a sua capacidade para um desempenho profissional rigoroso, pelo que
devera resultar num produto técnico e relevante para a atividade empresarial do setor, pela sua
utilidade e qualidade.
Este projeto comporta os seguintes objetivos:

a) Desenvolver no aluno o espirito de inovacdo e criatividade assim como a sua capacidade
de autonomia e lideranga;

b) Demonstrar as competéncias e os conhecimentos técnicos adquiridos com a realidade

do mercado de trabalho.
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Artigo 1272 - CONCECAO E CONCRETIZACAO DO PROJETO PAP
Sendo a PAP, um projeto de formacdo de natureza transdisciplinar e integrador de saberes e
competéncias adquiridas ao longo do quadro formativo, constitui um projeto abrangente e
faseado em trés momentos distintos:

a) Concecdo e planificagcdo do projeto;

b) Desenvolvimento e concretizagdo devidamente faseado;

¢) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final.
Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, o0s momentos de

concretizagdo previstos nos nimeros anteriores podem ser adaptados em conformidade.

Artigo 1282 - ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DA PROVA DE APTIDAO
PROFISSIONAL

a) O coordenador de curso e o diretor de turma, em colaboragdo com a Dire¢do da Escola,
asseguram a articulagcdo entre os professores e formadores das varias componentes de
formacao, de modo a que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizacdo estabelecida, todos
os procedimentos necessdrios a realizagdo da PAP, competindo ainda, ao primeiro, propor para
aprovacdo do conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP e datas de apresentacao.

b) O orientador técnico da PAP é designado pelo Dire¢do da Escola de entre os professores
e formadores que lecionam as disciplinas da componente de formagado tecnolégica.

c) Sem prejuizo dos numeros anteriores, a Direcdo da Escola é responsavel pelo

planeamento necessario a realizagao da PAP.

SECGAO Il - FASES DA PAP

Artigo 1292 - Fase 1: Preparagao

a) A sensibilizagdo e preparagdo para a PAP deverd, sempre que possivel, iniciar-se no 2.2
ano de formacgédo. Esta tarefa ndo podera ser menosprezada, pois trata-se de um elemento
fundamental da avalia¢do e indicador do sucesso de todo o seu processo de aprendizagem;

b) No inicio do 3.2 ano do ciclo de formacdo, o Coordenador de Curso informa os
procedimentos a cumprir na conce¢do e concretizacdo da PAP e critérios a considerar na
avaliacao.

c) Osalunostomam conhecimento das “Normas para a Documentac¢do da PAP”, bem como

a calendarizacgdo de cada fase e procedimento da avaliagao.
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Artigo 1309 - Fase 2: Elaboragao do Anteprojeto
a) O aluno em colaboragdo com o respetivo Orientador Técnico de PAP, elabora um
Anteprojeto de PAP, o qual deve conter as linhas gerais do projeto que pretende desenvolver.
b) Em seguida o aluno formaliza a sua candidatura a PAP, através da entrega atempada do

Anteprojeto e do Formulario de Candidatura a PAP, a Dire¢ao Pedagdgica.

Artigo 1312 - Fase 3: Resultados da viabilidade da PAP

a) Compete a Direcdo Pedagdgica a avaliagdo e o parecer sobre a viabilidade do
anteprojeto.

b) Sempre que um anteprojeto ndo obtenha parecer de viabilidade, o aluno tem que
proceder a sua revisao, até obter a aprovacao do mesmo.

c) Cabe ao Coordenador de Curso manter informado o conselho de turma sobre todos os
momentos da realizacdo da PAP.

d) Cabe ao Diretor de Turma informar o Conselho Pedagdgico sobre o desenvolvimento

das PAP da turma.

Artigo 1322 - Fase 4: Desenvolvimento da PAP
Ao orientador técnico da PAP compete, em especial:
a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo e na redagdo do
relatdrio final;
b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliagdo;
c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condi¢des de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparacao da apresentacgdo a realizar na PAP;

Artigo 1332 - Fase 5: Apresentac¢ao do Relatério de PAP
a) No calendario definido no inicio do ano letivo, o aluno deve apresentar na Secretaria o
seu relatdrio final de PAP e outros materiais que suportam a componente pratica do projeto,
em suporte informatico.
b) O relatério final da PAP baseia-se no documento “Normas para a Documentagdo da
PAP” (PP.001.01), e integra, nomeadamente:
b.1) A fundamentagdo da escolha do projeto;
b.2) Os documentos ilustrativos da concretiza¢do do projeto;
b.3) A analise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais

dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar;
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b.4) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do

projeto e das avaliagGes intermédias do orientador da PAP.

Artigo 1342 - Fase 6: Avaliagao

a) A avaliagdo é continua e assume um carater eminentemente formativo, envolvendo
uma metodologia ativa de trabalho e acompanhamento.

b) Na avalia¢do final do projeto, o aluno realizada uma apresentacdo/defesa da PAP em
sessao publica, perante um juri, cuja constituicdo se encontra definida em legislagdo prépria. A
data e local de realizagdo da PAP s3o definidos em Calendarizacao da Apresentacdo e Defesa
da PAP.

c) A avaliagdo é realizada por parametros, onde sdo tidos em conta a avaliag3do:

c.1) Qualidade e rigor da expressdo e exposicdo escritas e dos suportes materiais que
enformam a PAP, na perspetiva da sua boa inteligibilidade;

c.2) Nivel de utilizacdo, integracdo e aplicacdo dos saberes e competéncias adquiridas e
desenvolvidas ao longo do processo formativo na Escola Profissional do Alto Ave;

c.3) Capacidade, conviccdo, coeréncia e credibilidade da defesa da PAP;

c.4) Nivel de articulagdo da PAP, com a realidade laboral abordada e com o mundo do
trabalho em geral;

c.5) Potencialidade de contribui¢cdo da PAP, para uma efetiva melhoria de uma atividade
ou setor profissional / empresarial ou para a efetiva perspetivacio de emprego.

d) Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificacdo igual ou
superior a 10 valores, numa escala de 0 a 20.

e) Todos os produtos resultantes da PAP sdo propriedade comum da Escola Profissional
do Alto Ave e dos seusAutores.

f) A avaliagdo final a atribuir a cada aluno é formalizada no registo de avaliacGes da PAP,

no livro de termo, no registo biografico e publicada na Pauta de Avaliacdo da PAP.

Artigo 1352 - Fase 7: Estratégias de Remediagao

a) Para as situacdes em que o aluno ndo obtém avaliacdo positiva, o Coordenador de
Curso, em colaboragdo com o orientador técnico da PAP, propde alternativas que sdo
analisadas e aprovadas em Conselho de Turma.

b) As estratégias de remedia¢do sdo definidas caso a caso, tendo em conta as
circunstancias que originaram a ndo aprovacado, podendo resultar numa das seguintes medidas
de remediagao:

b.1) Refazer e melhorar o Projeto de PAP anteriormente apresentado;
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b.2) Criacdo integral de um novo projeto de PAP, cumprindo as regras definidas em

regulamento.

SECCAO Il - CALENDARIO DA PAP

a) - Existem duas épocas para a realizacdo das Provas de Aptiddo Profissional, a época
normal e a época de recurso.

b) — A época de recurso destina-se aos alunos que ndo conseguiram realizar a PAP durante
o Plano de Curso. Estes alunos tém que se inscrever na época de recurso criada para o efeito e

calendarizada pela dire¢do da escola.

Artigo 1362 - JURI DA PAP
a) O juri de avaliacdo da PAP é designado pela Direcdo da escola e tem a seguinte
composic¢ao:
a.1) O diretor da escola ou um seu representante, que preside;
a.2) O coordenador de curso;
a.3) O diretor de turma;
a.4) O orientador técnico do projeto;
a.5) Um representante das associacGes empresariais ou das empresas de setores afins
a0 Curso;
a.6) Um representante das associacGes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
a.7) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formacao profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.
b) O jari de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos dos referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente: O elemento
a que se refere a alinea a.1); Dois dos elementos a que se referem as alineas a.5) a a.7).

c) 3-Em caso de empate nas votagdes, o presidente tem voto de qualidade.
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CAPITULO 9 - REGULAMENTO DA PROVA APTIDAO FINAL (PAF)

Artigo 1372 - OBJETIVOS DA PAF
A Prova de Avaliacdo Final tem os seguintes objetivos:

a) Desenvolver no aluno a sua capacidade de autonomia e lideranga;

b) Levar o aluno a articular as competéncias e os conhecimentos técnicos adquiridos com
arealidade;

c) Promover no aluno o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais,

nomeadamente as relagdes interpessoais no local de trabalho.

Artigo 1382 - DURAGAO DA PAF
A PAF tem uma duracdo de referéncia equivalente a duracdo diaria da FCT, podendo ser
alargada, sempre que a natureza do perfil de competéncias o justifique, a uma duracdo nao

superior a trinta e cinco horas.

Artigo 1392 - JURI DA PAF
O juri da PAF tem natureza tripartida e é composto pelo:
a) O diretor da escola ou um seu representante, que preside;
b) O Coordenador de Curso/ Orientador da Formag&o em Contexto de Trabalho;
c) O Diretor de Turma;
d) Um representante das associagGes sindicais dos setores de atividade afins ao curso.
e) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos

setores de atividade afins ao curso.

a) Ojuride avaliacdo para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas b), c), e
dois dos elementos a que se referem as alineas ec) e d) do niumero anterior, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate nas votacoes.

b) Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pela Dire¢do Pedagdgica,
ou na impossibilidade daquela, por um dos orientadores da formag¢do em contexto de trabalho
ou, ainda, no impedimento deste, por um docente da turma.

c) No caso deitinerarios em que a formacgdo prepara para o exercicio de uma profissdo nao
regulamentada e no caso de inviabilidade da participagdao de um representante das associa¢des
sindicais, este sera substituido por “uma personalidade de reconhecido mérito na area da

formacao profissional em causa”.
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CAPITULO 10 - REGULAMENTO DA FORMAGAO PRATICA EM CONTEXTO
DE TRABALHO

Artigo 1402 - AMBITO E DEFINICAO

a) A formagdo em contexto de trabalho (FCT) integra um conjunto de atividades
profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam a
aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno;

b) A formacdo em contexto de trabalho realiza-se em empresas ou noutras organizagoes,
sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duragdo variavel ao longo da formacao,
ou sob a forma de estagio em etapas intermédias;

c) Pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em condic¢des
similares a do contexto real de trabalho;

d) A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado
entre a escola e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades
profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional associado a respetiva qualificacao;

e) Aorganizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual,
elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo drgdo competente da
escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregados de
educacdo, caso o aluno seja menor de idade;

f) O plano de trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante do
contrato de formacao.

g) O plano a que se referem os nimeros anteriores deve, obrigatoriamente, identificar:
g.1) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver
ao longo da FCT;

g.2) A programacdo, o periodo de duracdo, o hordrio e o local de realizagdo das
atividades;

g.3) As formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno e os respetivos
responsaveis pela sua operacionalizagdo;

g.4) Os direitos e deveres das partes envolvidas.

h) AFCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo
devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duracdo semanal de trinta e cinco horas, nem a

duracdo didria de sete horas;
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i) Caso a duragdao maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o
protocolo e o plano referidos mencionam, expressamente, os fundamentos da duragao
estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados
de educacdo, se aquele for menor de idade;

j) A responsabilidade pela orientacdo e pelo acompanhamento do aluno durante o
desenvolvimento da FCT é partilhada, sob coordenacdao da escola, pelo orientador da FCT
designado pela escola;

k) Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes
a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver;

) O protocolo de FCT ndo geram nem titulam, respetivamente, relacbes de trabalho
subordinado e caducam com a conclusdo da formacao para que foram celebrados;

m) A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de conhecimentos e o

desenvolvimento de competéncias no ambito da seguranca e saldde no trabalho.

SECGAO | - RESPONSABILIDADES DOS INTERVENIENTES NA COMPONENTE DE FCT

Artigo 1419 - Responsabilidades especificas da EPAVE

a) Assegurar a sua realizagdo nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicéveis;

b) Assegurar a elaboracdo e celebragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

c) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus
pais ou encarregados de educacao, se aqueles forem menores de idade;

e) Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

f) Acompanhar a execugdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliagdo do
seu desempenho, em colaborag¢dao com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da
FCT;

h) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condi¢Ges

logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 1422 - Responsabilidades especificas do orientador da FCT
a) Cooperar com o técnico responsavel pela emissdo dos documentos, com a entrega das
informacdes sobre a distribuicdo dos alunos pelos locais/ empresas de estagio;

b) Elaborar o plano de trabalho do aluno;

Av. dos Bombeiros Voluntarios - 4830-514 Pévoa de Lanhoso - Tel. 253634811 | Fan.253634812 - www.epave.pt - comunicagdo@epave.pt

o FORTUGAL S ELROPTIA : e o o3l 102
P“!‘:szozom “- e -Erasmus+‘3§ P GETACES et @1



DG.001.01

~= EPAVE

FOCOLA PROFISSIONAL PO ALTO AVE, 24 REGULAMENTD INTERND 2013 / 2022

c) Acompanhar a execuc¢do do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocacdes periddicas, pelo menos trés vezes por periodo de FCT, aos locais em que a mesma
se realiza;

d) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;

e) Acompanhar o aluno na elaboracédo dos relatérios da FCT;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na

FCT.

Artigo 1432 - Responsabilidades especificas da entidade de acolhimento

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informagdo necessdria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condigdes logisticas necessarias a

realiza¢do e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 1442 - Responsabilidades especificas do aluno

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que for
convocado;

c) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalagdes da mesma;

e) Nao utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a
informacdo a que tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o coordenador de curso e o tutor, de
acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar o relatdrio final da FCT, sete (7) dias apds o termino do estagio curricular.
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Regulamento da componente de formag¢do em contexto de trabalho

a) A FCT rege-se, em todas as matérias ndo previstas na presente portaria ou noutra

legislacao aplicavel, por regulamento especifico, aprovado pelos érgdos competentes da escola,

sendo esta parte integrante do respetivo regulamento interno;

b) O regulamento da FCT define, entre outras, as seguintes matérias:

c) Os direitos e deveres de todos os intervenientes;

d) O regime aplicadvel as modalidades efetivamente encontradas pela escola para a

operacionalizacdo da FCT;

e) A férmula de apuramento da respetiva classificacéo final, incluindo o peso relativo a

atribuir as suas diferentes modalidades ou etapas de concretizacao;

f) Os critérios de designacdo do orientador da FCT, responsavel pelo acompanhamento

dos alunos.

SECCAO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMAGAO PRATICA EM CONTEXTO DE

TRABALHO

Artigo 1452 - Critérios de Avaliagao

A avaliagdo da componente pratica FCT dos Cursos Profissionais é o resultado quantitativo da

média aritmética dos 13 critérios:

a)

a.1) Integracdo na entidade de estagio;

a.2) Relacionamento interpessoal com a equipa de trabalho;
a.3) Aprendizagem de novos conhecimentos;

a.4) Conhecimentos técnicos e rigor aplicados no trabalho realizado;
a.5) Destreza e ritmo de trabalho realizado;

a.6) Autonomia no exercicio das suas fungdes;

a.7) Facilidade de adaptacdo a novas tarefas;

a.8) Organizacgdo do trabalho;

a.9) Capacidade de iniciativa;

a.10) Sentido de responsabilidade;

a.11) Assiduidade e pontualidade;

a.12) Interesse demonstrado pela area profissional;

a.13 Aplicagdo de normas de seguranca e higiene no trabalho;

O resultado final da avaliagdo quantitativa é a média ponderada da componente pratica

(80%) e da componente tedrica do relatério de FCT (20%);
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b) A avaliagdo da componente prética dos Cursos de Educacdo e Formacgao é o resultado
guantitativo da média aritmética dos 13 critérios:
a.1) Qualidade de trabalho
a.2) Rigor e destreza
a.3) Ritmo de trabalho
a.4) Aplicacdo das normas de seguranca
a.5) Assiduidade e pontualidade
a.6) Capacidade de Iniciativa
a.7) Relacionamento interpessoal
a.8) Apropriagdo da cultura da empresa
a.9) Conhecimento da area de atividade econdmica
c) O resultado final da avaliagdo quantitativa é a média ponderada da componente pratica

(80%) e da componente tedrica do relatdrio de FCT (20%)
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CAPITULO 11 - ESPACOS PEDAGOGICOS

Artigo 1462 - CONDICOES DE UTILIZACAO DAS SALAS DE AULA

a) O docente devera ser sempre o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;

b) O docente devera zelar pela conservacdo do mobilidrio da sala de aula e do material
didatico utilizado;

c) No final da aula o docente é responsavel por verificar se a sala fica limpa, os aparelhos
e a luz desligados, o quadro limpo, as portas dos armarios e da sala fechados;

d) No final da aula a sala deve ser deixada na situacdo de limpeza e na disposi¢do do
mobilidrio que se encontrava no seu inicio;

e) O docente deve ser o portador da chave da sala;

f) Os alunos deverdo manter a sala de aula em perfeitas condi¢Ges, ndo deitando papéis
ou lixo para o chao, ndo riscando nem marcando ou danificando de qualquer maneira as paredes
e o mobilidrio das salas;

g) O aluno deverd comunicar ao docente qualquer anomalia verificada;

h) N3o é permitido antecipar, adiar, prolongar ou encurtar aulas sem prévia autorizacdo
da Direcdo da Escola, sujeitando-se os infratores a aplicacao de falta;

i) Alimpeza geral da sala é da responsabilidade do funcionario da limpeza.

Artigo 1472 - CONDICOES DE UTILIZACAO DA SALA DE INFORMATICA

a) Os alunos s6 poderdo aceder e permanecer nas salas quando devidamente autorizados
por um docente;

b) Os equipamentos existentes nas salas, ndo deverao ser mudados de lugar;

c) Qualguer anomalia detetada pelos alunos devera de imediato ser comunicada ao
docente, que por sua vez informara o técnico de manutencgao;

d) E expressamente proibido instalar, remover ou alterar a configuragdo do software
instalado;

e) No final de aula o aluno deve desligar o computador com o qual esteve a trabalhar;

f) Para além destas regras aplicam-se ainda as referidas para as “salas de aula”;

g) Osalunos devem abandonar a sala de informatica, apds a conclusdo das aulas, deixando
todo o Hardware desligado e devidamente acondicionado;

h) Comunicar ao docente da disciplina ou responsavel pela sala qualquer avaria ou falta,
com a maior brevidade possivel;

i) Fazer copias de seguranga dos seus trabalhos, pois sdo efetuadas limpezas periddicas

aos discos;
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j) Os professores devem cumprir e fazer cumprir junto dos alunos o presente
regulamento, quer através de ac¢do direta, quer comunicando ao responsdvel pela sala de
informatica;

k) E proibida a instalac3do de Software n3o licenciado a Escola nos computadores, devendo
os alunos e professores, em caso de necessidade proceder a respetiva requisicdo perante a
Diregdo da Escola;

l) E expressamente proibida a utilizacdo e instalacdo de jogos. O ndo cumprimento desta
norma dard origem a processo disciplinar;

m) A boa utilizagdo do hardware disponivel na sala de informatica é um dever de todos pelo
que qualquer agdo intencional que leve a deterioragdo do mesmo (partir, riscar, estragar ...) dara

origem a processo disciplinar.

Artigo 1482 - PROCEDIMENTOS NA UTILIZACAO SEGURA DOS SERVICOS DE INTERNET

a) Manter o computador com sistema operativo sempre atualizado;

b) Manter o computador com antivirus, instalado e atualizado;

c) Manter o computador com sistema de firewall ativo, para protecdo contra ataques;

d) Manter o computador com sistema contraespido (antispyware), instalado e atualizado;

e) Desligar o computador da Internet sempre que ndo esteja a ser utilizada.

f) Crie uma senha (Password) para aceder aos servigos que a exija;

g) A senha ndo deve estar relacionada com o utilizador, n2 de telefone, n2 de porta, datas,
nomes, etc;

h) Nao divulgar, nem partilhar a senha com outras pessoas;

i) Altere a senha com frequéncia (mensalmente se possivel);

j)  Termine a sessdo de todos os softwares utilizados, e que o permitam;

k) N3do execute transferéncia de ficheiros (download), de sitios que ndo sejam de
confianca;

I) N&o executar ou transferir ficheiros em anexo de e-mail que ndo sejam de contactos
conhecidos;

m) Nunca utilize ou divulgue o seu n2 de conta bancéria, bem como dados que comprove,
em sites ndo seguros, sé em sites com protocolo de seguranca tipo (https://Www........c..ccuo.......

.pt);

n) Executar cépias de seguranca (backups) periodicamente dos seus dados;
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Artigo 1492 - REGRAS DE UTILIZACAO DAS INSTALACOES DE EDUCACAO FiSICA

a) Assiduidade e pontualidade;

b) Equipamento:

b.1) Para a aula: sapatilhas, meias, calcGes e t-shirt ou fato de treino;
b.2) Para o banho: chinelos, toalha, touca e produtos de higiene.
c) Balnearios e chuveiros: quando se equipar e tomar banho:
c.1) Ser organizado e rapido;
c.2) Ser disciplinado — evitar berrar, correr e falar alto;
c.3) Tentar ndo demorar muito tempo — a 4gua é um bem escasso.

d) Objetos perigosos e valores — nas aulas de Educacao Fisica ndo devem usar o seguinte:
d.1) Reldgio, telemdvel ou qualquer aparelho eletrénico, brincos, pulseira, anéis,
colares, pastilhas elasticas, rebucados,...

e) Objetos perigos e valores — nas aulas de Educacao Fisica ndo devem usar o seguinte:

f) Inicio da aula:

f.1) Cumprimentar o professor e colegas;
f.2) Esperar calmamente as indicagdes das atividades;
f.3) Sem autorizacdo, n3o deve: correr, falar e/ou gritar, utilizar o material e

equipamentos existentes no espaco da aula.

Artigo 15092 - Responsabilidades do Professor

a) Exigir aos alunos o uso de equipamento adequado;

b) Acompanhar ao espacgo de aula os seus alunos e sair sempre em ultimo lugar;

c) Permitir que o aluno tenha direito ao intervalo, o que implica a saida da aula 10 minutos
antes do final da mesma para que possam cuidar da sua higiene pessoal;

d) Providenciar no sentido de que os seus alunos aprendam a transportar, montar,

manusear e arrumar corretamente o material didatico a utilizar durante as aulas.

Artigo 1512 - Responsabilidades dos alunos

a) Colocar os seus objetos e valores pessoais num saco proprio e entrega-los ao professor
no inicio da aula para que este o guarde até ao final da aula;

b) Trazer, além do equipamento, toalha, sabonete e chinelos, pois o duche é indispensavel,
como complemento do aspeto higiénico da pratica desportiva;

c) Ajudar o professor na preparacdo do material no inicio da aula, bem como na sua

arrumacdo apos a mesma.
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Artigo 1522 - CONDICOES DE UTILIZACAO DAS OFINICAS DE FORMACAO PRATICA

Os cursos profissionais de Mecatrdnica Automdvel, Eletréonica e Telecomunicac¢des e Préteses
Dentarias tém ao seu dispor e cuidado as instalagdes e os materiais/equipamentos contidos nas
“Oficina 1 Formacdo Pratica”; “Oficina 2 Formacdo Prdtica — Eletromecanica”, “Oficina 3
Formacao Pratica — Proteses Dentarias” e Oficina 4 Formagao Pratica — Eletronica”. O Curso
Técnico de Mecatrdnica Automodvel possui, igualmente, a “Oficina de Formacdo Pratica de
Mecatrénica Automdvel”, situada na delegacdo oficinal da Camara Municipal da Pévoa de

Lanhoso.

Os laboratérios destinam-se, por ordem de prioridade, a:

a) Lecionacdo de aulas praticas das disciplinas do curso;

b) Lecionacdo de aulas tedrico-praticas das mesmas disciplinas;

c) Utilizacdo, pelos alunos, em PAP ou em Atividades Extracurriculares, desde que
acompanhados pelos formadores e técnico de formacao do curso;

d) Utilizagdo, por qualquer outro docente da escola que dele necessite, desde que o tenha
requisitado com uma antecedéncia minima de trés dias Uteis. Nos pedidos de reserva serd
respeitada a ordem temporal pela qual foi feita a requisicao, sendo sempre dada primazia aos
professores do curso e a todos os professores cujo hordrio escolar ja o contemple;

e) Realizagdo de Ag¢bes de Formacgdo na area do curso;

f) Realizagdo de qualquer outro tipo de atividade desde que determinada pela Dire¢do da

Escola.

Artigo 1532 - Regras a seguir nas Oficinas de Formagao Pratica

a) Os alunos deverdo seguir as regras de seguranga impostas pelo professor e técnico de
formacao responsavel pelas oficinas de formagao pratica;

b) Cada trabalho contém por norma instrugGes que deverdo ser seguidas;

c) Cada aluno sera responsavel pelo equipamento que lhe for confiado no inicio da aula,
sendo responsabilizado por qualquer ato negligente;

d) Qualquer anomalia detetada pelos alunos devera de imediato ser comunicada ao
docente ou ao técnico de formacao;

e) O formador ou o técnico de formacdo deve ainda reportar a Direcdo da escola, por
escrito, num prazo de 24 horas, qualquer dano ocorrido com material/equipamento sempre que
o mesmo resulte de acao intencional, indevida ou ndo autorizada;

f) O docente e o técnico de formacdo deverdo providenciar para que o material utilizado

seja devidamente lavado e guardado nos locais préprios;
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g) O material e os equipamentos que se encontram arrumados nos armarios devem,
obrigatoriamente, apds a sua utilizacdo, ser repostos no local de origem por quem os tiver
utilizado, tarefa que em ultima instancia cabe ao formador ou técnico de formacgdo que o tiver
autorizado;

h) Todos os danos intencionais, causados por utilizacdo indevida, ou ndo autorizada, serdo
custeadas por quem os provocar, ou imputados ao respetivo Encarregado de Educacdo. Serd
assacada responsabilidade partilhada sempre que se desconheca autor isolado, mas se conheca
o grupo de presumiveis infratores;

i) O trabalho oficinal deve ser organizado, metddico e executado sem pressas, cumprindo-
se escrupulosamente as regras de seguranca de pessoas e de equipamentos;

j) Para além destas regras aplicam-se ainda as especificadas para as “salas de aula”;

k) Todos os utilizadores das oficinas estdo obrigados a uma gestdo racional de recursos,
devendo optar por uma pratica didria minimizadora dos consumos energéticos, do desgaste dos
materiais e do impacte ambiental das atividades desenvolvidas;

[) Os alunos devem deixar sempre o local de trabalho nas condigdes em que gostariam de
o encontrar;

m) Ninguém deve interferir em trabalhos devidamente identificados e em curso que nao

sejam seus.

Artigo 154 - SALA PARA PROFESSORES E ATENDIMENTO AOS ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

a) E o lugar privilegiado de encontro de professores e simultaneamente local de trabalho
e reflexdo profissional respeitando as regras do didlogo e outras. E também o local onde os
Diretores de Turma recebem os Pais e/ou Encarregados de Educacgdo, pelo que deverd ser um
local onde impere o siléncio;

b) Existem expositores destinados a Informacdo bem como uma capa contendo
documentacdo para consulta;

c) A documentacdo afixada sera retirada logo que se torne desnecessaria;

d) O Dossier de Avaliagdo Educativa de Turma devera encontrar-se devidamente
ordenados no armario respetivo;

e) Todos os professores devem sentir-se corresponsdveis pela manutencdo desta, bem

como pela conservagdo do material nela existente.

Av. dos Bombeiros Voluntarios - 4830-514 Pévoa de Lanhoso - Tel. 253634811 | Fan.253634812 - www.epave.pt - comunicagdo@epave.pt

m“f.ﬁ’.jEBZO - - DOEN. e uErasmus+ﬁ§ O S e

110



DG.001.01

~= EPAVE

FOCOLA PROFISSIONAL PO ALTO AVE, 24 REGULAMENTD INTERND 2013 / 2022

Artigo 1552 - DANOS CAUSADOS AS INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E MATERIAL
ESCOLAR

a) Qualquer pessoa que pertenca a comunidade escolar sera responsabilizada pelos danos
causados no espaco escolar;

b) E regra a reparacio dos danos causados, independentemente de eventual

procedimento disciplinar e/ou criminal, se for caso disso.
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CAPITULO 12 - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 1562 - PRINCIPIO DA QUALIDADE

a) A EPAVE assume gerir a sua organizacdo pela Qualidade através do grupo da Qualidade
/ Certificacdo ao qual compete implementar e desenvolver o Sistema de Garantia da Qualidade
(5GQ) alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e
a Formacdo Profissionais (Quadro EQAVET), com o objetivo centrado no desenvolvimento,
monitorizacdo, avaliacdo e melhoria continua da eficiéncia da oferta formativa da EPAVE.

b) No contrato a celebrar com a EPAVE no ato de matricula, os encarregados de educacao,

terdao contacto com este tema.

Artigo 1572 - REGULAMENTO GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (RGPD)

a) O Regulamento Geral de Protecdao de Dados (RGPD) , assume na EPAVE , um
compromisso em garantir no ambito do Programa Formativo, instrumentos necessarios e
adequados a finalidade de cumprir as suas obrigacGes legais , sem comprometer a
confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados, assegurando o cumprimento das
nossas politicas de Sistemas de Informacdo (S.l.) , garantindo que a transmissdo de dados
pessoais a terceiros estara sujeita a condi¢Ges contratuais adequadas a assegurar a licitude e
seguranc¢a do tratamento desses dados pessoais contra acesso acidental ou ndo autorizado,
destruicao, divulgagdo, transmissao ou outra utilizagdo indevida.

b) No contrato a celebrar com a EPAVE no ato de matricula, os encarregados de educacao,

terao contacto com este tema.

Artigo 158 2- REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

a) Em cada ano escolar devera ser verificada a conformidade do Regulamento Interno
com o Projeto Educativo da escola, assim como com as necessidades inerentes a realidade
escolar, podendo ser-lhe introduzidas as alteragdes tidas por convenientes.

b) A iniciativa de propor e introduzir altera¢Ges ao Regulamento Interno, assim como a
sua aprovacao, cabe a Direcdo Geral da Escola que, para tal, podera ouvir a Direcdo Pedagdgica,

o Conselho Pedagdgico ou outros.

Artigo 1592 - DISPOSICOES FINAIS
a) E sempre positivo incluir sugestdes que visem a melhoria do sucesso e ambiente

escolar.
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b) No final de cada ano letivo, proceder-se-a a avaliagado do trabalho realizado, de acordo
com o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades da Escola, através, entre outras

medidas, da aplicagdo de um inquérito a todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 1602 - DUVIDAS E OMISSOES

Todas as duvidas e omissdes serdo resolvidas e esclarecidas pela Dire¢do da Escola.

Artigo 1612 -COMUNICACAO, PUBLICITAGAO E/OU DIVULGACAO

Apds a sua aprovacdo pelo Conselho Pedagdgico e Orgdo de Gestdo da Escola, o presente
Regulamento estara disponivel na pagina eletrénica da EPAVE e serd dado a conhecer a todos
os membros da Comunidade Educativa e também aos pais e/ou encarregados de educagio que
o pedirem para consulta, no inicio de cada ano letivo ou em qualquer outro momento em que

se lhe tenham introduzido alteragdes.
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